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RETIFICAGAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de
abertura do Concurso Publico Edital n°® 01/2023, conforme segue:

NA TABELA | DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Onde se |é:
Ensino médio/ técnico
Vagas
otal Vagas de reservadas Carga
c de A o o o - Taxa de
argo o ampla as pessoas | Salarioinicial horéria Requisitos minimos exigidos inscrigao
(9) concorréncia com semanal
deficiéncia
- Curso técnico completo em
-Igi%’I\I(IJ(I:_CC))GIA DE é; 1+CR 1+CR R$ 2.100,00 | 30horas | Radiologia (em nivel médio) e | R$ 33,28
registro no CRTR.
Leia-se:
Ensino médio/ técnico
Vagas
Tg;al Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo ERES ampla as pessoas | Salario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos T
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
- Curso técnico completo em
-Igi(léll\l(l)(l:_(())GlA DE (1:; 1+CR 1+CR R$ 2.100,00 24 horas | Radiologia (em nivel médio) e | R$ 33,28
registro no CRTR.

NO ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como seque e ndo como constou:

PSICOLOGO

Elabora andlises profissiograficas para os cargos da Prefeitura Municipal; Participa da elaboragcdo e execugdo de planos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Atua na area de salde do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espago de acolhimento e escuta das
demandas dos servidores no contexto de trabalho; Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo de
dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de trabalho; Participa do processo de admissdo de
servidores, empregando métodos e técnicas inerentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Participa da Avaliagdo de Desempenho de
servidores, bem como da andlise de suas competéncias e na gestdo de Recursos Humanos; Estuda e propfe alternativas, juntamente com
outros profissionais da area de saude do trabalhador, para a melhoria das condicbes ambientais, relacionais, materiais e locais do trabalho;
Acompanha o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores; Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacéo,
reabilitacdo, afastamento ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminuigcdo da capacidade de trabalho,
orientando-0s sobre suas relagbes empregaticias; Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a funcéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Realiza pesquisa de clima organizacional; Desenvolve programas especificos em
funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada ao
trabalho sdcio educacional, para promogédo da satude mental, no ambito escolar; Participa da elaboragdo de programas e planos de ensino e de
sua avaliagdo nas escolas da rede, considerando a realidade socioecondmico e cultura da populagdo a quem se destina; Aplica testes de
sondagem de aptiddes, interesses e outros com vistas a orientacao educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; Participa do plano de
educacdo da Prefeitura; Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com disturbios psiquicos, de aprendizagem ou com dificuldades de
comportamento no campo familiar ou social; Diagnostica alunos infra e supra dotados, tendo em vista a adequacgédo de curriculos e programas as
suas necessidades individuais; Diagnostica e acompanha junto a uma equipe multidisciplinar, alunos com deficiéncias fisicas e/ou mentais;
Mantém diadlogo com pais e demais especialistas em educacao, tendo em vista o diagndstico e a terapéutica para alunos com demandas
psicolégicas; Estuda sistemas de motivagéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Participa da elaboracdo e avaliagcdo dos programas de recuperacdo da escola; Realiza
atendimento psicolégico e participa da elaboragdo e execugcdo de programas de salde; Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos relativo a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
relacionados aos servigos de saude publica; Realiza, em conjunto com profissionais, atividades lGdicas, pedagdgicas, profissionalizantes, de
lazer e outras correlatas; Participa, em conjunto com profissionais da area de salde, do diagndstico e da terapéutica de pacientes; Elabora e
executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de salde publica; Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promocgéo da
saude institucional na Prefeitura, através de andlise, diagndstico e intervengéo; Quando necessério, realiza estudo, aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo de testes psicolégicos em pacientes, atentando-se para sua validac&o. Participa do planejamento e da avaliacdo de campanhas
educativas e preventivas nas areas de saude publica; Participa da realizacédo de diagndsticos, desenvolvimento e avaliagdo de programas de
intervengdo psicossocial junto as comunidades; Encaminha usuérios a outros especialistas, quando se fizer necesséario; Participa de pericia
técnica, quando designado; Participa da gestdo e implementac&o de programas, projetos e servigos sociais; Presta atendimento psicossocial a
criangas, adolescentes, adultos, idosos e familias expostas a situagGes de risco pessoal e social; Participa do desenvolvimento e implementagao
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de a¢bes que amplie 0 acesso aos servigos socioassistenciais; Realiza acompanhamento familiar; Realiza atividades voltadas para a atencao e
prevengdo a situagdes de risco, objetivando atuar nas situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicBes pessoais e coletivas; Promove o desenvolvimento da autonomia
dos individuos, na perspectiva de empoderar tanto o sujeito como os grupos e as comunidades; Desenvolve as acdes de acolhida, entrevistas,
orientacoes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de
abrangéncia da unidade, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos
contextualizados, auto-gestionados, praticos e valorizadores das alteridades; Realiza intervengdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a
qualificacdo da intervencdo social dos trabalhadores da Assisténcia Social; Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no
territério de referéncia; Emite parecer técnico na sua area de atuag@o, bem como participa de pericia técnica, quando designado; Acompanha
adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Auxiliar no
ambito da educacao infantil.

EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Colaborar com a educacéo de conhecimentos da Psicologia que sejam Uteis na agéo reflexiva de todos envolvidos no processo de educacéao;
Desenvolver junto & comunidade escolar agdes visando prevenir, identificar e mediar conflitos psicossociais, que possam impedir em ambito
escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Participar de pesquisas relacionadas a
saude mental da populagdo educacional e & compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais
da comunidade, visando a atualizagdo da Rede Escolar; Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou
complementares que favoregam o processo de ensino-aprendizagem, conforme demandas especificas das Unidades Escolares; Fazer
levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacional e encaminhar, aos Servigcos de Atendimento em Rede de Apoio,
aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na
escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior;
Realizar intervencédo socioeducativa para a construcdo de um ambiente educacional positivo e integrador; Realizar atendimento as familiar
guando necessario, visando o trabalho multiprofissional.

ASSISTENCIA SOCIAL

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos; Trabalhar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacéo de saberes e a
complementacao de acdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; Intervir de forma integrada com o contexto local, com a
realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Agir baseado na leitura e insergao no
tecido comunitério, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengfes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Atuar a partir do didlogo entre o saber
popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de agdes; Favorecer
processos e espagos de participacdo social, mobilizacdo social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situagdo de vulnerabilidade; Manter-se em permanente processo de formagéo
profissional, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das
acoes, nas instalagbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar
atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe; Desenvolver projetos e,
junto a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Orientar individuos
e familias em situagdes ja comprovadas de risco; Promover grupos de apoio com o objetivo de acolher pessoas que compartilham uma realidade
ou foram vitimas de alguma violéncia, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura,
possam passar por situacdes parecidas. Realizar atendimentos em grupos operativos, Escuta psicologica, Acolhimento e escuta qualificada,
apoio e supervisdo de estagios, Aconselhamento e monitoramento da condigdo emocional, Acompanhamento terapéutico, Acompanhamento
psicotergpico individual ou grupal, Reabilitacdo psicossocial com inser¢do no mercado, Atendimento a familias e comunicantes, Avaliagéo
psicodiagnéstica, Assisténcia e acompanhamento psicolégico a familiares, Visita domiciliar terapéutica, Resgate terapéutico, Participagdo nas
discussdes da equipe multiprofissional apresentando a dimenséo subjetiva do(a) usuério/a, Trabalho de interconsulta, Grupos de adesdo ao
tratamento, Participacéo na elaboracao do Plano Terapéutico Singular (PTS), Assisténcia em cuidados paliativos, etc. Atendimentos em apoio a
equipe em situacao de calamidade ou emergéncia sanitaria, quando convocado.

Leia-se como segue e ndo como constou:

TECNICO EM NUTRICAO

Coletar dados antropométricos para subsidiar a avaliagao nutricional, a ser realizada pelo nutricionista; Verificar o cumprimento do cardapio
elaborado por nutricionista; Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias e respectivas fichas técnicas de preparacdes, Manual de
Boas Préaticas e POP; Contribuir com o desenvolvimento de ag6es de educagdo alimentar e nutricional para a populagdo atendida; Contribuir
para a identificacdo de estudantes com necessidades nutricionais especificas; Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento,
higieniza¢éo, armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuicdo e transporte de refeicdes obedecendo as normas sanitérias
vigentes; Colaborar na aplicagdo de testes de aceitabilidade; Participar da elaboragdo de material técnico, cientifico e educativo para orientagéo
da comunidade escolar; Conhecer a vocacao agricola da regido e fazer levantamento dos agricultores familiares e cooperativas da regiao;
Contribuir na elaboracdo do cardépio e verificar o seu cumprimento; Contribuir na elaboracéo de relatérios técnicos de ndo conformidades;
Acompanhar e monitorar as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de compras; Avaliar as
caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e preparagdes culinarias de acordo com o PIQ estabelecido; Supervisionar as
atividades de higienizagcéo de alimentos, utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal; Orientar e monitorar o uso correto de uniformes e de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondentes a atividade; Coletar dados e informagdes relacionadas as UAN; Participar do
planejamento, da execucdo e da avaliagdo dos programas de formacéo continuada da equipe; Colaborar para o cumprimento e a aplica¢éo das
normas de seguranga ocupacional; Monitorar programas de manutencdo preventiva e periddica de funcionamento e conservacdo dos
equipamentos; Registrar as atividades previstas no PCMSO dos funcionarios da UAN, de acordo com as normas vigentes; Acompanhar as
atividades de controle de qualidade em todo o processo produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas POP, atendendo
as normas de seguranca alimentar e nutricional; Cooperar no controle periédico das sobras, do resto-ingestéo e analise de desperdicio, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel; Participar do levantamento de dados para os célculos de informag6es nutricionais; Colaborar durante
todo o processo produtivo com agbes que preservem e recuperem o0 meio ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel; Auxiliar no
recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque central da Alimentacdo Escolar; Executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo/area. Elaboracao de cardapio adequado a diferentes equipamentos e
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unidades, programas e servicos da Assisténcia Social. Realizar visitas técnicas as instituicbes assistidas. Elaborar relatérios técnicos de néo
conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-
0s ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber. Participar de féruns de controle social, garantindo agenda de interesse
da entidade que representa, promovendo articulagdes e propondo estratégias e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no
planejamento, implantacédo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos, com base em critérios técnicos e cientificos. Participar e divulgar
estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, promovendo o intercAmbio técnico-cientifico. Promover articulagdo no ambito intrassetorial,
intersetorial e interinstitucional, visando a implantacdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, politicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN), de agroecologia e de outras politicas relacionadas a alimentacdo e nutricdo. Participar do planejamento e supervisdo de
estagios para estudantes de graduac@o em nutricdo e de curso de nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de
saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista. Participar da elaboragéo e revisdo da legislacéo e cédigos
préprios da area. Participar da elaboracdo do plano de trabalho anual visando ao planejamento orgamentario institucional. Coordenar as
atividades de recebimento, selecdo e armazenamento dos alimentos visando ao controle de qualidade. Supervisionar a destinagao e distribuicdo
dos alimentos, conforme as especificidades das instituicdes. Promover acfes de controle de desperdicios de insumos e ag¢des de consumo
sustentavel. Elaborar e supervisionar a implantagdo do Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP),
mantendo-os atualizados. Avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos doados, visando atender a demanda das pessoas atendidas pelas
instituicbes. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas ac¢des corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a satde humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber. Participar da
selecéo e do credenciamento das instituicdes assistenciais de destino dos alimentos. Orientar sobre técnicas de preparo dos alimentos; orientar
sobre educacéo alimentar e nutricional. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao, promovendo o intercambio
técnico-cientifico. Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutrigdo da clientela,
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos. Elaborar informac&o nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor
energeético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar. Coordenar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as
atualizadas. Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes. Promover
periodicamente o aperfeicoamento e atualizagéo de funcionarios por meio de cursos, palestras e agoes afins. Promover programas de educagéo
alimentar e nutricional para usuarios. Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos usuarios com doencas e deficiéncias
associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a alimentagcao adequada e saudavel.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2023 do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Caieiras.
E para gue chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Caieiras, 8 de marcgo de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito



