PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE RB o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2020

A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.049/95 e as demais Leis Municipais em vigor,
destinado ao provimento de vagas para a funcdo publica temporaria descrita na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste
edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de funcédo publica temporéria indicada no presente edital, regidas pelo artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologag&o do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.
1.2. As vagas oferecidas sé@o para o municipio de Américo Brasiliense/SP, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratagédo e
poderéo ser alterados a vigéncia do contrato.

1.3. A funcdo publica, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na
Tabela | de Fung&o Publica, especificada abaixo.

1.4. As jornadas de trabalho poderdo ser ampliadas ou diminuidas durante a vigéncia do contrato, bem como incluir horario noturno, sabado,
domingo e feriado, compensacéo por banco de horas ou ainda escala de revezamento.

1.5. As atribuicdes da funcéo publica estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, VAGA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Vagas
reservadas s
Funcgéo Publica Temporaria Vaga as pessoas $a]a_r|0 Car’gfi Requisitos minimos exigidos _Taxg d~e
v inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Curso superior completo (concluido)
Enfermeiro 03 -- RS 36 hora; em Enfermagem e registro no R$ 15,50
1.769,22 semanais | ~qpey

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatéria, no ato da contratagido, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo publica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 8.5 do Capitulo 8 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo publica.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratacao em nova funcéo publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de agosto de 2020 e
encerrando-se no dia 18 de agosto de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢g6es
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungao publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 19 de agosto de 2020, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscricfes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE RB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2020

3.5.4. O comprovante de inscrico é o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricao, para posterior apresentacéo, se
necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato sera considerado apenas uma vez na lista de resultado/ classificacéo.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de fungdo publica sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense nédo se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de agosto de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h,
bem como interpor recursos nos termos do Capitulo 7 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagcdo no referido Processo Seletivo serad feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condig¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da fungdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com a funcéo publica pretendida.
4.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo da avaliacdo da documentacao e critérios de aprovagéo e a nota exigida para todos os demais candidatos.

4.8. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como proceder de acordo com o item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar & RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., por e-mail ao endereco eletronico candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no
Assunto: Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense— Processo Seletivo 02/2020 - PCD, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato; e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DA HABILITACAO

5.1. Este processo seletivo possui carater classificatorio.

5.2. Os candidatos que ndo enviarem os documentos de acordo com as especifica¢cdes constantes no item 5.3 abaixo ndo receberdo a referida
pontuag&o, mas ndo serdo eliminados do certame.

5.3. Serdo pontuada a experiéncia profissional comprovada no emprego a que concorre e cursos de capacitacdo na area da Saude, capazes de
revelar maior e melhor preparacdo dos candidatos, da seguinte forma:

a) curso complementar ou de aperfeicoamento (concluido) na &rea do emprego: 20 pontos cada;
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b) curso complementar ou de aperfeicoamento(concluido) na area da Saude, exceto o considerado na alinea “a” acima: 15 pontos cada;

c) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Enfermeiro em atendimento de urgéncia e emergéncia: 10 pontos a cada 6
meses;

d) experiéncia comprovada a cada 6 (seis) meses completos como Enfermeiro, exceto o considerado na alinea “c” acima: 5 pontos a cada 6
meses.

5.4. A comprovagao da experiéncia nos termo s das alineas “c” e “d” do item 5.3 deste capitulo, dar-se-a4 por meio de:

a) copia da anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) copia da declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com a funcdo publica ao qual estd concorrendo, contendo o timbre da empresa e
assinatura do responséavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos.

5.5. Os certificados/ certidées dos cursos complementares ou de aperfeicoamento, nos termo s das alineas “a” e “b” do item 5.3 deste capitulo,
devem ser enviados/ entregues por meio de cépia simples e possuir a identificagdo da instituicdo expedidora, o nome completo do candidato, o
nome do curso e o periodo de realizagéo (ou carga horaria).

5.6. A documentacéo especificada neste Capitulo devera ser encaminhada para a RBO ao e-mail candidato@rboconcursos.com.br no periodo
de 5 a 19 de agosto de 2020.

5.7. A documentagé&o entregue para fins de obtencédo de pontuagdo néo sera devolvida em hipétese alguma.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos com a documentagéo apresentada pelo candidato, de acordo como o
previsto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

6.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 7. Dos
Recursos deste Edital.

6.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

6.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br.
6.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Processo Seletivo.

6.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegcos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

6.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

6.7.1. tiver MENOR idade, considerados os riscos da pandemia;

6.7.2. tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovado como Enfermeiro.

6.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 6.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por funcéo publica.

6.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacédo para a fungéo publica, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Américo Brasiliense o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
néo lhes garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (uma) dia Util para fazé-lo, com inicio no
dia util seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacgéo das notas/ classificacéo.

7.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia (til, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

7.1.2. Os recursos interpostos gque nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

7.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area do Municipio de Américo Brasiliense — Edital N° 02/2020 (Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.

7.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 7.2 deste
Capitulo.

7.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento.

7.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
funcéo publica e o questionamento.

7.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletrénico http://www.rboconcursos.com.br/, na area do Municipio Américo Brasiliense — Edital N° 02/2020 (Processo Seletivo)
7.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

7.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteracbes
ocorridas em face do disposto no item 7.9.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.


http://www.rboconcursos.com.br/
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8.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de
Américo Brasiliense reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense sera temporaria, regida
pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e subsidiariamente pelas regras do Regime Celetista.

8.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, no enderego eletrdnico
www.americobrasiliense.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense no prazo
estabelecido.

8.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificag&o civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de
escolaridade requeridos pela funcéo publica; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacédo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.); Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacédo dos filhos menores de 5
anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragcdo — Divisdo Técnica de
Recursos Humanos, no momento da convocagao.

8.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

8.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ameérico Brasiliense podera solicitar outras declaragcdes, documentos
complementares e diligéncias.

8.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

8.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.

8.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, de carater eliminatério para efeito de
contratacéo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

8.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Américo Brasiliense caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

8.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense
acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

8.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, no prazo estabelecido no Edital de Convocagéao
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

8.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

8.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

8.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia.

8.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, conforme o
disposto nos itens 9.8 e 9.9 do Capitulo 9 deste Edital.

8.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratacédo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.americobrasiliense.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo.

9.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

9.4. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense a homologacgado dos resultados finais do Processo Seletivo.

9.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Américo Brasiliense, bem como divulgado na Internet, nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.americobrasiliense.sp.gov.br.

9.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e,
apo6s esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, situada a Avenida Eugénio
Voltarel, n® 25, Centro - Américo Brasiliense/SP - CEP 14820-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto).

9.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

9.10. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.10.1. Endereco néo atualizado.

9.10.2. Enderego de dificil acesso.

9.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
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9.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

9.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagédo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

9.12. A Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

9.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.14. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo sera a inscricao indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

9.15. A realizacéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense.
9.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Américo
Brasiliense e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Américo Brasiliense, 4 de agosto de 2020.

DIRCEU BRAS PANO
Prefeito do Municipio de Américo Brasiliense/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Descricdo Suméria:

Planeja, organiza, executa e avalia os servigos do setor de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecéo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva, prescreve e administra medicamentos estabelecidos e tratamento prescritos e/ou a aplicagdo de
medidas para prevencao e controle sistematico de doengas e infecgéo hospitalar.

Descricdo Detalhada:

— Responde pelo setor de enfermagem integrante da estrutura basica da Prefeitura e o servico de unidade de enfermagem;

— Organiza os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

— Planeja, organiza, coordena, executa a avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

— Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;

— Participa do planejamento, execucéo e avaliagao dos planos assisténcias de saude;

— Encaminha pacientes e gestantes para outras unidades que necessitam de internacéo;

— Educa visando a melhoria de salide da populacéo assistida;

— Cumpre e faz cumprir ordens de servico, portaria, regulamentos e decreto da Prefeitura;

— Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos
especificos, controle de presséo venosa e arterial, monitorizagdo de pacientes com respiradores atrtificiais;

— Presta cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva, cateterismo, instilagdes e outros tratamentos;

— Efetua teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas, sob prescricdo médica, faz curativos, ministra medicamentos e tratamentos em
situagfes de emergéncia;

— Prevé recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servi¢cos de enfermagem;

— Elabora escalas de servico e atribuicbes diarias, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, requisita e controla
medicamentos em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes.

— Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2020 — Prefeitura do Municipio de Américo Brasiliense

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

FUNCAO
PUBLICA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

ATENCAO: Esta declaracédo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail, ao
endereco candidato@rboconcursos.com.br, da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até o
dia atil subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ameérico Brasiliense, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
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