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PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO - TRT/ES - 2021

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO/ ES faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo para o ingresso no programa de estagio, regido
de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 e a Lei N° 11.788/2008, destinado a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em Curso de Graduacgéo de Nivel Superior e Curso de Pés-graduacdo para a formacéo de quadro de reserva nos cursos/areas
descritos nas Tabelas | e Il, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢8es contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, no programa de estagio, nos cursos/areas indicados no presente edital,
tendo prazo de validade até a convocacéo de todos os candidatos aprovados no certame, ndo podendo exceder, em qualquer hip6tese, o prazo de
12 (doze) meses, a contar da homologacgédo da Selegdo Publica.

1.1.1. O estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante regularmente matriculado em cursos de nivel superior e de p6s-graduacédo, mantidos
por instituicdes de ensino publicas ou privadas reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, o exercicio de atividades correlatas a formagéo
profissional, em complementacdo ao conhecimento teérico e o desenvolvimento da prética profissional.

1.1.2. Os candidatos classificados integrardo o cadastro de reserva de estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido e serdo
convocados de acordo com as vagas existentes ou que vierem a surgir durante a validade da selegdo, nos municipios de Vitéria, Aracruz, Cachoeiro
de Itapemirim, Colatina, Guarapari, Linhares, Sdo Mateus, Nova Venécia e Venda Nova do Imigrante e nos Postos Avangados de Afonso Claudio,
Alegre e Mimoso do Sul.

1.2. O cédigo, os cursos/ areas, o local de estagio, o municipio de realizagdo de prova, a taxa de inscrigdo, as vagas, o valor mensal da bolsa, os
requisitos minimos exigidos e a carga horaria do estagio séo os estabelecidos nas Tabelas | e || de Cursos/ Areas, especificada abaixo.

1.3. Ao estagiario sera oferecido auxilio transporte, nos termos do ATO TRT172 SGP-PRESI 28/2016.

1.3.1. Poderédo participar do estagio, e ndo fardo jus a bolsa nem ao auxilio-transporte, estudantes com os seguintes vinculos, com ou sem
remuneragao:

a) ocupante de cargo, emprego ou fungdo e aposentados vinculados a 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) militar da Uni&o, dos Estados ou do Distrito Federal;

c) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

1.4. As atribuigcdes do cargo estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os estagiarios terdo, a expensas do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, seguro contra acidentes pessoais que tenham como causa
direta 0 desempenho das atividades do estagio.

1.6. O estagio tera duragéo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo no interesse da Administragdo, nos termos do art. 9° do ATO TRT172 SGP-
PRESI 28/2016.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | (CURSOS/ AREAS COM GRADUGAO)
CODIGO, CURSOS/ AREAS, LOCAL DE ESTAGIO, MUNICIPIO DE REALIZAGAO DE PROVA, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, VALOR
MENSAL DA BOLSA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
(VIDE ITEM 2.1.2 DESTE EDITAL)

Taxa de inscrigdo: Gratuita
Vagas: Cadastro Reserva
Valor mensal da bolsa: R$ 830,00
Requisitos minimos exigidos: Vide Capitulo 2 deste Edital
Carga horéria: A jornada sera de 20 (vinte) horas semanais, compativel com o horario escolar e com o horario do setor em que o
candidato aprovado for lotado, limitada a 6 (seis) horas diarias, permanecendo inalterada nos periodos de férias escolares.

Municipio de realizacdo da

Cédigo Cursos/Areas Local de Estagio Prova
0012 Nivel Superior: Administragao Vitéria Vitéria
0112 Nivel Superior: Arquitetura Vitéria Vitoria
0212 Nivel Superior: Arquivologia Vitoria Vitoria
0301 Nivel Superior: Ciéncias Contabeis Aracruz Aracruz

0302 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Cachoeiro de Itapemirim

Cachoeiro de Itapemirim

0303 Nivel Superior: Ciéncias Contabeis Colatina Colatina
0304 Nivel Superior: Ciéncias Contabeis Guarapari Guarapari
0305 Nivel Superior: Ciéncias Contabeis Linhares Linhares

0306 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Nova Venécia

Nova Venécia

0307 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Posto Avangado de
Afonso Claudio

Venda Nova do Imigrante

0308 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Posto Avancado de Alegre

Cachoeiro de Itapemirim

0309 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Posto Avancgado de
Mimoso do Sul

Cachoeiro de Itapemirim

0310 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Sao Mateus

Sédo Mateus

0311 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Venda Nova do Imigrante

Venda Nova do Imigrante

0312 Nivel Superior:

Ciéncias Contabeis

Vitéria

Vitéria
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TABELA | (CURSOS/ AREAS COM GRADUGAO)
CODIGO, CURSOS/ AREAS, LOCAL DE ESTAGIO, MUNICIPIO DE REALIZAGAO DE PROVA, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, VALOR
MENSAL DA BOLSA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
(VIDE ITEM 2.1.2 DESTE EDITAL)

Taxa de inscrigdo: Gratuita
Vagas: Cadastro Reserva
Valor mensal da bolsa: R$ 830,00
Requisitos minimos exigidos: Vide Capitulo 2 deste Edital
Carga horéria: A jornada sera de 20 (vinte) horas semanais, compativel com o horério escolar e com o horario do setor em que o
candidato aprovado for lotado, limitada a 6 (seis) horas diarias, permanecendo inalterada nos periodos de férias escolares.

Municipio de realizacdo da

Cédigo Cursos/Areas Local de Estagio Prova
0412 Nivel Superior: Comunicacéo Social - Jornalismo Vitéria Vitéria
0413 Nivel Superior: Comunicacéo Social — Publicidade Vitoria Vitoria
0414 Nivel Superior: Comunicacéo Social - Desenho Industrial Vitoria Vitoria
0415 Nivel Superior: Comunicacao Social - Cinema Vitéria Vitéria
0501 Nivel Superior: Direito Aracruz Aracruz
0502 Nivel Superior: Direito Cachoeiro de Itapemirim Cachoeiro de Itapemirim
0503 Nivel Superior: Direito Colatina Colatina
0504 Nivel Superior: Direito Guarapari Guarapari
0505 Nivel Superior: Direito Linhares Linhares
0506 Nivel Superior: Direito Nova Venécia Nova Venécia

Posto Avancado de

0507 Nivel Superior: Direito Afonso Claudio

Venda Nova do Imigrante

0508 Nivel Superior: Direito Posto Avancado de Alegre | Cachoeiro de Itapemirim

Posto Avangado de

0509 Nivel Superior: Direito Mimoso do Sul Cachoeiro de Itapemirim
0510 Nivel Superior: Direito Sao Mateus Sé&o Mateus

0511 Nivel Superior: Direito Venda Nova do Imigrante Venda Nova do Imigrante
0512 Nivel Superior: Direito Vitéria Vitéria

0612 Nivel Superior: Engenharia Civil Vitéria Vitéria

0712 Nivel Superior: Engenharia Elétrica Vitoria Vitoria

0812 Nivel Superior: Informatica Vitoria Vitoria

0912 Nivel Superior: Psicologia Vitéria Vitéria

TABELA Il (CURSOS/ AREAS COM POS-GRADUCAO)
CODIGO, CURSOS/ AREAS, LOCAL DE ESTAGIO, MUNICIPIO DE REALIZAGCAO DE PROVA, TAXA DE INSCRIGAO, VAGAS, VALOR
MENSAL DA BOLSA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
(VIDE ITEM 2.1.3 DESTE EDITAL)

Taxa de inscrigdo: Gratuita
Vagas: Cadastro Reserva
Valor mensal da bolsa: R$ 1.350,00
Requisitos minimos exigidos: Vide Capitulo 2 deste Edital
Carga horéria: A jornada sera de 30 (trinta) horas semanais, compativel com o horario escolar e com o horario do setor em que o
candidato aprovado for lotado, limitada a 6 (seis) horas diarias, permanecendo inalterada nos periodos de férias escolares.

Cédigo Cursos/Areas Local de Estagio IO RID ¢ O (LD O
Prova

1012 P6s-graduacao: Arquitetura Vitoria Vitéria

1112 Pos—grgduaga_o: Comunicagéo Social — Publicidade (Midias Sociais e Vitéria Vitéria
Marketing Digital)

1212 Pdés-graduagao: Direito Vitoria Vitoria

1312 Pés-graduagéo: Engenharia Civil Vitéria Vitéria

1412 Pés-graduacéo: Engenharia Elétrica Vitéria Vitéria

1512 Pés-graduacéo: Engenharia Mecanica Vitoria Vitoria
Pés-graduacéo: Informética - Segurancga da Informagé&o ou P L

1612 Computacdo Forense ou Privacidade e Protecéo de Dados Vitoria Vitoria

1613 z;)zgraduagao: Informaética - Gestao de Projetos ou Metodologias Vitéria Vitéria
Pés-graduacédo: Informéatica - Sistemas de Informagdo ou Engenharia L L

1614 de Software ou Transformagé&o Digital Vitoria Vitoria
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TABELA Il (CURSOS/ AREAS COM POS-GRADUCAO)
CODIGO, CURSOS/ AREAS, LOCAL DE ESTAGIO, MUNICIPIO DE REALIZACAO DE PROVA, TAXA DE INSCRICAO, VAGAS, VALOR
MENSAL DA BOLSA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E CARGA HORARIA DO ESTAGIO
(VIDE ITEM 2.1.3 DESTE EDITAL)

Taxa de inscrigdo: Gratuita
Vagas: Cadastro Reserva
Valor mensal da bolsa: R$ 1.350,00
Requisitos minimos exigidos: Vide Capitulo 2 deste Edital
Carga horéria: A jornada sera de 30 (trinta) horas semanais, compativel com o horéario escolar e com o horério do setor em que o
candidato aprovado for lotado, limitada a 6 (seis) horas diarias, permanecendo inalterada nos periodos de férias escolares.

Municipio de realizacdo da

Cédigo Cursos/Areas Local de Estagio Prova

Pés-graduacédo: Informética - Redes de Computadores ou
1615 Computacdo em Nuvem ou Seguranga da Informag&o ou Engenharia Vitéria Vitoria
da Computagao ou Administracdo de Banco de Dados

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época do ingresso:

2.1.1. Poderao participar da selegdo todos os alunos, como disposto no subitem 2.1.2 e 2.1.3, pertencentes as instituicdes de ensino em situagao
regular perante o MEC, dispensada a exigéncia de convénio.

2.1.2. Constitui pré-requisito para participar do processo seletivo, concorrendo dos cursos/ areas descritos na Tabela | do Capitulo 1 deste
Edital o aluno regularmente matriculado, em um dos seguintes cursos de graduacgéao:

a) Administragdo: a partir do 3° periodo;

b) Arquitetura: a partir do 4° periodo;

c) Arquivologia: a partir do 2° periodo;

d) Ciéncias Contéabeis: a partir do 4° periodo;

e) Comunicagao Social - Jornalismo/Publicidade/Desenho Industrial/Cinema: a partir do 4° periodo;

f) Direito: a partir do 4° periodo;

g) Engenharia Civil: a partir do 5° periodo;

h) Engenharia Elétrica: a partir do 5° periodo;

i) Informatica: a partir do 2° periodo;

j) Psicologia: a partir do 5° periodo.

2.1.2.1. N&o podera ingressar no Programa de Estagio o académico que, por ocasido da convocacéao, estiver a menos de doze meses da concluséo
do curso. Deste modo, ndo podera participar da selegdo aquele que estiver cursando o penultimo ou Ultimo periodo do curso, para as Faculdades
que adotam o sistema de periodos semestrais ou, ainda, o Gltimo ano do curso, para aquelas que adotam o sistema seriado.

2.1.2.2. Entende-se como Informatica, para fins deste edital, o curso de nivel superior ou tecnélogo nas areas de Tecnologia da Informacao, tais
como: Sistemas de Informagéo, Ciéncia da Computagdo, Analise de Sistemas, e demais.

2.1.3. Constitui pré-requisito para participar do processo seletivo, concorrendo dos cursos/ areas descritos na Tabela ll do Capitulo 1 deste
Edital, o aluno regularmente matriculado, em um dos seguintes cursos de pés-graduagéo:

a) Arquitetura;

b) Comunicacéo — Publicidade (Midias Sociais e Marketing Digital);

c) Direito;

d) Engenharia Civil;

e) Engenharia Elétrica;

f) Engenharia Mecénica;

g) Informética - Seguranga da Informag&o ou Computacéo Forense ou Privacidade e Protecio de Dados;

h) Informatica - Gest&o de Projetos ou Metodologias Ageis;

i) Informatica - Sistemas de Informac&o ou Engenharia de Software ou Transformacao Digital;

j) Informética - Redes de Computadores ou Computacao em Nuvem ou Seguranc¢a da Informacao ou Engenharia da Computagéo ou Administragao
de Banco de Dados.

2.1.3.1. Os cursos de pos-graduacdo poderao ser Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2.1.3.2. Nao podera ingressar no Programa de Estagio o académico que, por ocasido da convocacao, tiver concluido o curso de graduagdo ha mais
de 5 (cinco) anos.

2.1.3.3. Para o Curso/ area de Comunicac¢do — Publicidade serdo aceitos os cursos de pés-graduacao em Midias Sociais, Marketing Digital ou
equivalente.

2.1.4 Veda-se a acumulagdo simultanea de mais de uma vaga de estagio no TRT 172 Regido.

2.1.5. Nao podera participar do programa de estagio o estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se as 12h do dia 28 de janeiro de
2021 e encerrando-se as 23h59 do dia 22 de fevereiro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo
2. Das Condi¢des para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Para o deferimento da inscricdo, o candidato deverd comprovar a sua condicdo de académico, anexando (digitalizado) no painel de inscricdo
documento expedido pela Instituicdo de Ensino, devidamente atualizado, no méaximo com emisséo de 30 (trinta) dias, contendo o curso e periodo
frequentado.

3.3. Serédo aceitos somente os seguintes documentos:

a) Copia do Historico Escolar da faculdade devidamente atualizado, podendo ser impresso o Histérico Escolar Parcial, desde que em ambos
histéricos seja comprovada a autenticidade das informagdes por meio de carimbo e assinatura da instituicdo de ensino ou assinatura eletrénica; ou
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b) Declaracéo ou Certidao Escolar da faculdade devidamente atualizada, desde que comprovada a autenticidade das informa¢des por meio de
carimbo e assinatura da instituicdo de ensino ou assinatura eletrdnica; ou

c) Comprovante de pagamento da Ultima mensalidade paga a Instituigdo de Ensino, desde que contenha os dados do estudante, o curso e o periodo
frequentados.

3.4. Serédo desconsiderados os seguintes documentos:

a) “print” de pagina da internet, mesmo contendo a situagdo académica do estudante;

b) declaracdes e comprovantes que ndo contenham as informagdes exigidas no item 3.3 e suas alineas;

c) declaragdo de préprio punho;

d) boletos bancéarios sem o comprovante de pagamento, e outros documentos que ndo comprovem a autenticidade das informagdes.

3.5. A comprovagéo da condigdo de académico somente serd admitida via internet, por meio de upload na respectiva de ficha de inscri¢cdo deste
processo seletivo, ndo sendo admitido o envio por qualquer outro meio.

3.6. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o respectivo comprovante de pré-inscri¢do.

3.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar a inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o curso/
area pretendido.

3.8. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de sua pré-inscricéo, para posterior apresentacao,
Se necessario.

3.10. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo.

3.10.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo periodo de aplicacéo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigao (des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.10.2. Em caso de inscrigdo e aprovagdo em mais de uma vaga de estagio, candidato sera excluido do curso/ area em que obtiver menor nota na
prova objetiva ou, caso obtenha a mesma nota, sera excluido na que tiver o menor nimero de inscri¢ao.

3.11. Efetivada a pré-inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opgéo de curso/area, local de estagio ou local de realizagéo de prova sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar a pré-inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente as opg6es preenchidas.

3.12. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o TRT 172 Regido ndo se responsabilizam por solicitacdo de pré-inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua pré-inscri¢géo
com a devida antecedéncia.

3.13. A partir do dia 1 de margo de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscri¢éo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢céo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo
esta confirmada.

3.13.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 10 deste Edital.

3.14. A apresentagdo dos demais documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasiao da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao TRT 172 Regido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.16. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigcdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de envio de e-mail para o enderego
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realiza¢éo da prova, identificando no Assunto: codigo/
curso/area ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo: TRT 172 Regido - Processo Seletivo 2021 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

3.17.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢cdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscricdes, e-mail para o enderego
candidato@rboconcursos.com.br, conforme estabelecido no item 3.17.

3.18. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.17 deste Capitulo.

3.19. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 1 de marco de 2021, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢des.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 11.788/08 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de altera¢&o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualiza¢des.
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4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o Curso/Area de vaga
pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscri¢céo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo deveréa requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo e de
acordo com o item abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, dever4 encaminhar por e-mail para o endereco
candidato@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., identificando o nome do Processo Seletivo no
assunto: TRT 172 Regi&o — Processo Seletivo 2021 — CANDIDATO COM DEFICIENCIA, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizagéo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico digitalizado (legivel), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, niimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagédo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data do envio
do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.19 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo
seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.1.1. Seréo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas para os candidatos negros ou pardos nos termos da Lei n°® 12.990 de 09/06/14, e
da Resolucao Conselho Nacional de Justiga n® 203/2015, art.° 3°.

5.2. Para patrticipar da selecéo na condigdo de estudante negro ou pardo, o candidato devera enviar declaragédo especifica para esse fim, conforme
Anexo lll deste edital, para o e-mail candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no assunto: TRT 172 Regido —
Processo Seletivo 2021 — CANDIDATOS NEGROS E PARDOS, até o dia util subsequente ao término da inscricdo, sob pena de, ndo o fazendo,
ser excluido da condi¢éo de cotista.

5.2.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificag@o no processo seletivo.

5.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.2.4. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.3. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa negra ou parda, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificag&o.

5.4. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos sera divulgada através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.trtes.jus.br, na data prevista de 1 de margo de 2021.

5.5. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagao da relac&o citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricao
ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 10 deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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2 5 Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cdbdigo Cursos/Areas Avaliacio POCB POCE
012 Nivel Superior: Administragao
112 Nivel Superior: Arquitetura
212 Nivel Superior: Arquivologia
301
302
303
304
305
306 Nivel Superior: Ciéncias
307 Contabeis
308
309
310
311
312
Nivel Superior: Comunicacéo
412 : :
Social - Jornalismo
Nivel Superior: Comunicagéo
413 Social blicidad )
ocial - Publicidade Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Nivel Superior: Comunicagao ! 05 Informética Especificos
414 : .
Social - Desenho Industrial
Nivel Superior: Comunicagao
415 : )
Social - Cinema
612 Nivel Superior: Engenharia Civil
Nivel Superior: Engenharia
712 o
Elétrica
912 Nivel Superior: Psicologia
1012 Pés-graduacéo: Arquitetura
Pés-graduacédo: Comunicagéo
1112 Social — Publicidade (Midias
Sociais e Marketing Digital)
1312 Ppg-graduagao: Engenharia
Civil
1412 qu—graduagao: Engenharia
Elétrica
1512 Pos—grgduagao: Engenharia
Mecanica
501
502
503
504
505
506 . L
507 Nivel Superior: Direito Obietiva 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos
508 ) 05 Informatica Especificos
509
510
511
512
1212 Pés-graduacéao: Direito
812 Nivel Superior: Informatica
Pés-graduacao: Informética -
Segurancga da Informacéo ou )
1612 Computacdo Forense ou Objetiva 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos
Privacidade e Protecéo de Especificos
Dados
Pés-graduacao: Informética -
1613 Gestdo de Projetos ou
Metodologias Ageis
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Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cadigo Cursos/Areas Avaliagio POCB POCE

Pés-graduacéo: Informética -
Sistemas de Informagédo ou
Engenharia de Software ou
Transformacéo Digital
Pés-graduacdo: Informatica -
Redes de Computadores ou
Computacdo em Nuvem ou
1615 Segurancga da Informacéo ou
Engenharia da Computagdo ou
Administragcao de Banco de
Dados

1614

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo curso/area,
composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas nos municipios de Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Guarapari, Linhares, Nova Venécia, Venda
Nova do Imigrante, Sdo Mateus e Vitoria, no estado do Espirito Santo, de acordo com o cédigo de opgao para o curso/area, na data prevista de 14
de margo de 2021, em locais e horarios a serem comunicados a partir de 5 de margo de 2021 por meio do Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas a ser divulgado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. N&o seréa enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 5 de margo
de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.trtes.jus.br, em que local e horario ir4 realizar
a prova, inclusive por meio de cartdo de convocacéo. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

7.1.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condigao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de cédigo e/ou condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&o apresente dividas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocag&o, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacéo de
filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizagao da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacédo, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.17.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necesséario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
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constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cursos/areas.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por codigo de curso/area.

9.3. Seréo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
autodeclarados negros, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos candidatos
autodeclarados negros.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.trtes.jus.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.trtes.jus.br.

9.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegcos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.trtes.jus.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cddigo de curso/area.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-lo, com inicio no
dia (til seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas aos negros;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacgéo das notas da prova escrita objetiva,;

h) Divulgagéo da classificagéo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area do TRT DA 172 REGIAO — 2021 — (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que né&o seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
cédigo do curso/area, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.rboconcursos.com.br/, na area do TRT DA 172 REGIAO - 2021 (Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO

11.1. No ato da convocagéo, o académico aprovado no certame devera comprovar:

I- a regularidade junto ao MEC da Instituicdo e do curso aos quais se encontra vinculado;

II- 0 atendimento aos requisitos previstos nos itens 2.1.2 e 2.1.3, deste edital.

11.2. Para a comprovacao de que trata o item 11.1, o candidato deve apresentar:

|- Copia de documento de identidade oficial que contenha foto;

II- Declaracao original emitida pela faculdade ou documento comprobatério de matricula na instituicdo de ensino que conste, obrigatoriamente, a
indicacdo do periodo ou ano que o candidato esteja cursando.

11.3. Os documentos exigidos nos incisos | e 1l do subitem 11.2 poder&o ser apresentados em copia simples, desde que acompanhados do original
para conferéncia.

11.4.0 candidato que se declarar com deficiéncia devera apresentar cépia do Laudo Médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10).

11.5. O candidato que se declarar com deficiéncia, ao ser convocado comparecera a Se¢do Médica do Tribunal munido dos documentos exigidos
no item 11.4, para que sejam comprovadas as necessidades especiais e a compatibilidade com as atividades programadas para o estagio, nos
termos do ATO TRT172 SGP-PRESI 28/2016.

11.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢éo.

11.7. Os candidatos aprovados serdo convocados para celebragdo do termo de compromisso de estagio, obedecendo a ordem de classificagéo e
conforme o nimero de vagas existentes na ocasido, bem como aquelas surgidas no prazo de validade deste certame.

11.8. As convocagdes dos candidatos serdo realizadas por correio eletronico, devendo ser comunicadas a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., até a data de publicagdo da homologacé&o dos resultados, eventuais mudancas de telefone, e-mail ou endereco por meio do e-

mail candidato@rboconcursos.com.br. Apés esta data, junto ao Setor de Ingresso, Lotacdo e Remogéo (SELIR) do TRT 172 Regido, situado a
Av. Nossa Senhora dos Navegantes, Lote 04A, Quadra RC3C, 7andar Enseada do Sua, Vitéria-ES pessoalmente (munido de documento de
identificagdo original com foto) ou através do e-mail selir@trtes.jus.br.

11.8.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

11.9. Os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar o termo de compromisso de estagio no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados
a partir da convocacéo, serdo eliminados do processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado na posigdo subsequente.

11.10. E facultado aos candidatos convocados solicitar, uma Unica vez, ao Setor de Ingresso, Lotagdo e Remogdo do TRT da 17.2 Regido, sua
transferéncia para o final da listagem de aprovados, para posterior reconvocagao, por meio de e-mail ou requerimento.

11.11. Nas hipéteses em que houver incompatibilidade entre o horario do Estagio e a disponibilidade do candidato, o académico sera reconvocado
para a proxima vaga, compativel com sua disponibilidade.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informag8es referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. O TRT 172 Regido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacao para celebracéo do termo de compromisso, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd ao TRT 172 Regido a homologacé&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado na Internet,
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.trtes.jus.br.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios.

12.9. O TRT 172 Regido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.9.1. E-mail e telefones néo atualizados.

12.9.2. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. As despesas relativas a participagé@o do candidato no Processo Seletivo e & apresentagéo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

12.11. O TRT 172 Regiéo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes nas Tabelas | e Il, do Capitulo 1 deste Edital.

12.12. O TRT 172 Regido e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
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12.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. A legislagéo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.15. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.16. A realizag&o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do TRT 172 Regiéo.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo Seletivo do TRT 172 Regido e pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizag&o deste Processo Seletivo.

Vitéria, 28 de janeiro de 2021.

Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo
Secao de Controle de Lotag&o e Funcéo (NUGEPE)
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CURSOS/AREAS — GRADUAGAO OU POS-GRADUAGCAO
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de texto.

Ortografia oficial (de acordo com a nova ortografia).

Acentuagéo grafica.

Crase.

Hifen.

Uso dos porqués.

Pontuacéo.

Pronomes (emprego, formas de tratamento e colocagéo).

Pronome relativo.

Verbos (conjugacéo e flexao).

Regéncia nominal.

Regéncia verbal.

Concordancia nominal.

Concordancia verbal.

Principais vicios de linguagem (pleonasmo, cacéfato, barbarismo, neologismo)
Coeséo e coeréncia textuais.

PARA OS CURSOS/ AREAS DE GRADUACAO: ADMINISTRACAO (COD. 012), ARQUITETURA (COD. 112), ARQUIVOLOGIA (COD. 212),
CIENCIAS CONTABEIS (COD. 301 A 312), COMUNICACAO SOCIAL JORNALISMO/PUBLICIDADE/DESENHO INDUSTRIAL/CINEMA (COD.
412 a 415), ENGENHARIA CIVIL (COD. 612), ENGENHARIA ELETRICA (COD. 712), PSICOLOGIA (COD. 912) E DIREITO (COD. 501 A 512);
PARA OS CURSOS/ AREAS DE POS-GRADUACAQ: ARQUITETURA (COD. 1012), COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE (COD. 1112),
DIREITO (COD. 1212), ENGENHARIA CIVIL (COD. 1312), ENGENHARIA ELETRICA (COD. 1412) E ENGENHARIA MECANICA (COD. 1512)
INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracgéao de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010 ou
versfes mais recentes: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢éo
e formatagédo de apresentagdes, insercéo de objetos, numeracao de paginas, botdes de a¢édo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CURSOS/ AREAS DE GRADUAGAO

PARA O CURSO/ AREA DE ADMINISTRACAO (COD. 012)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Administragdo: Fundamentos da Administracdo. Administragdo como ciéncia social aplicada e seus alicerces. Papel e fungdo da
Administragdo. Principais escolas da Administragéo e suas contribui¢cdes tedricas (Teoria cientifica; Teoria Classica da administracéo; Teoria das
relagdes humanas; Teoria neoclassica; Modelo burocréatico; Teoria estruturalista).

Administracdo de Recursos Humanos: As pessoas e as organizagdes. O sistema de administragdo de RH estratégico. Planejamento de RH.
Avaliacao de Desempenho. Desenvolvimento de RH: socializa¢@o organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoal.

Organizacéo e Métodos: critérios de departamentalizagdo, OMS (papel e localizag&do no organograma).

PARA O CURSO/ AREA DE ARQUITETURA (COD. 112)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho de Arquitetura e de Interiores ou Desenho Arquitetdnico - Desenvolvimento da expressdo através do desenho técnico, leitura,
representacdo, manipulacéo e criatividade na abordagem do desenho, com vistas a instrumentalizag&o para o projeto de arquitetura e o raciocinio
espacial. A definicdo do projeto a partir de desenhos de expresséo gréfica livre em estudos preliminares, croquis, desenhos de anteprojetos e nogdes
sobre projetos executivos e detalhamento. Aplicagdo de formatos e convengdes, escalas gréaficas e uso de régua de escalas, utilizacéo das escalas
com relacéo ao objeto representado. Linhas e texturas na representacao dos materiais, linguagem e expresséo do desenho técnico como instrumento
para interpretacéo e execugéo de projetos de arquitetura e de interiores. Normas técnicas da ABNT para confecgdo e apresentacdo dos desenhos
para construgéo.

Tecnologia das Construgdes - Planejamento de uma obra de construgao civil, organizacéo e visdo geral das etapas de construcdo dos edificios, da
instalacdo do canteiro e locagdo da construgéo a administracéo e controle do desenvolvimento das diversas fases de execugéo da obra. Normas e
especificagdes técnicas dos materiais empregados.

Projeto de Arquitetura — Utilizagdo de método de projeto desde o levantamento e andlise de dados, a proposta espacial no nivel de anteprojeto até
os projetos complementares e de execugéo, detalhamento, memorial e especifica¢cbes de materiais. Apresentacdo do projeto dentro das normas de
desenho técnico de arquitetura, considerando a capacidade de Andlise de elementos constituintes de projeto e os métodos de elaboragéo do projeto
(anélise das condicionantes, programa de necessidades, fluxograma, concepcao geral, dimensionamento, estudo preliminar e anteprojeto - escalas
desenhos e processos comuns de representacdo). Nivel de desenvolvimento: estudo preliminar e anteprojeto, apresentando a capacidade de
compreensdo e dominio da sintese arquitetonica, assim como das possibilidades de solugdo do problema arquitetbnico em seus aspectos
conceituais, funcionais, plastico formais e técnico construtivos. Enfase quanto ao comprometimento das solugdes arquiteténicas com a nogédo de
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forma e funcéo no espaco arquitetdnico, condicionantes, de uso e ocupacéo do solo, aspectos técnicos do codigo de obra e legislacdo de seguranga
das edificagfes. Aspectos de construgédo. Economia, conforto e valores estéticos na arquitetura. Norma ABNT NBR 9050/2004.

Informatica Aplicada a Arquitetura e ao Urbanismo ou Computagdo Grafica — Conhecimentos basicos do uso da informéatica no estudo e
representacdo do projeto de arquitetura e urbanismo voltados para o desenho (CAD), linguagem BIN e simulagGes graficas. Os comandos e suas

aplicacdes.

PARA O CURSO/ AREA DE ARQUIVOLOGIA (COD. 212)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo Arquivistica.

Principios da Arquivologia.

Terminologia Arquivistica.

Classificacao dos documentos. Classificagdo dos arquivos.
Gestéo de documentos.

Ordenagéo: Métodos de Arquivamento, regras.

Avaliacao e selecédo de documentos.

Norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE.

Politicas de Acesso, conservagao e preservagao de documentos.

PARA O CURSO/ AREA DE CIENCIAS CONTABEIS (COD. 301 A 312)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral

Principios Contabeis. Principios e Convengdes contdbeis geralmente aceitos. Principios da entidade, da continuidade, do custo histérico (original)
como base de valor; o principio da realizagdo da receita, o principio da realizacéo dos exercicios, o principio do denominador comum monetério, as
convencgdes da objetividade, do conservadorismo, da materialidade e da consisténcia.

Ativo: Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante, Realizavel a Longo Prazo, Investimento, Imobilizado, Intangivel.

Detalhamento: Disponibilidades - contelido e classificagdo. Contas a receber - conceito e conteido. Estoques - conceitos e classificacéo, critérios
de avaliagdo, apuragéo de custo. Despesas antecipadas - conceito, contetdo e classificagdo. Realizavel a longo prazo - contetido das contas e sua
avaliagéo, classificagdo no balango. Ativo imobilizado - conceituacéo, classificagdo e contetdo das contas, critérios de avaliagéo, registros e controles
contabeis, forma de apresentagéo no balanco.

Passivo: passivo circulante, passivo ndo circulante, patrimdnio liquido, capital social. Detalhamento: Passivo Exigivel - Conceitos Gerais,
classificagdo, avaliacéo e conteldo do passivo. Empréstimos e Financiamentos. Registro dos empréstimos.

Patrimdnio Liquido — Conceituacao, diferenca entre reserva e provisoes.

Capital social; reservas; lucros ou prejuizos acumulados

Receita de Vendas de Produtos e Servigos. Dedugdes das Vendas. Impostos incidentes sobre as vendas. Custo dos Produtos Vendidos e dos
Servicos Prestados. Despesas Operacionais. Conceitos Gerais. Despesas de Vendas e Administrativas. Despesas com Pessoal. Outras Receitas e
Despesas Operacionais. Resultados néo-operacionais. Definicdo e contetdo.

Matematica

Nocdes de juros simples e compostos

Regra de trés simples

Porcentagem

Nocdes de razéo e proporgéao.

PARA O CURSO/ AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO (COD. 412)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristica e estrutura da noticia em jornal, radio, televisao e internet.

Producéo de textos informativos para jornal, radio, televisdo e internet com estrutura de lead (abertura).

Pratica de texto para jornalismo impresso, com énfase no ordenamento da informacao, estrutura e encadeamento de paragrafos.
A noticia e seus requisitos basicos.

Nocdes de Photoshop e Internet

PARA O CURSO/ AREA DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE (COD. 413)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao do texto publicitario.

Elaboragdo de pegas publicitarias

Fundamentos da comunicagéo visual e da producéo grafica.

Analise da mensagem publicitaria.

Nocdes de Photoshop, Corel Draw e Internet.

PARA O CURSO/ AREA DE COMUNICACAO SOCIAL - DESENHO INDUSTRIAL (COD. 414) (Habilitagédo Programagé&o Visual, Comunicagéo
Visual ou Design Grafico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da comunicag&o visual e da produgéo gréafica

Caracteristicas e estrutura do desenho gréfico: cores, relagGes espaciais, texturas, figuras, tipografia, hierarquia, proporcéo, volume e perspectiva.
Producgéo de imagens bidimensionais para telas e impressos.

Fotografia: planejamento e construgdo da imagem fotogréafica

Percepcéo visual: rela¢des entre elementos visuais e outros enquadramentos.

Nocdes de Photoshop e lllustrator.

PARA O CURSO/ AREA DE COMUNICAGCAO SOCIAL - CINEMA (COD. 415)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caracteristicas e estrutura da video-reportagem;

Fundamentos da linguagem audiovisual: Enquadramentos, angulos e movimentos de camera, transicdes de imagem, planos, som, captacéo e
gravagado de audio, tipos de microfones

Fotografia: planejamento e construgdo da imagem fotografica

Producéo de roteiros, filmagens e edigdo de video
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Nocdes de Premiere.

PARA O CURSO/ AREA DE DIREITO (COD. 501 A 512)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Processual do Trabalho

Organizacéo da Justica do Trabalho (CF/88, arts. 111 e 112)

Competéncia da Justica do Trabalho: competéncia material (CF/88, art. 114) competéncia em raz&o do lugar (CLT, art. 651)

Atos, Termos e Prazos Processuais. Suspenséo e Interrupcéo de Prazos Processuais (CLT, arts. 770, 774, 775, 776 e 779; CLT, art. 901,
paréagrafo Unico; Sumulas do TST: n° 1, 262)

Forma da Reclamacao (CLT, art. 840)

Notificagdo (CLT, arts. 840 e 841; Simula 16 do TST)

Nulidades (CLT, arts. 794 a 798)

Audiéncias (CLT, arts. 813 a 817; arts. 843 a 852; Sumulas do TST: n° 9, 122

Provas (CLT, arts. 818, 819, 821, 822, 823, 824 e 825)

Decisdes (CLT, arts. 831 a 836); Simulas do TST: n° 30

Procedimento Sumarissimo (CLT, arts. 852-A a 852-H)

Execucéo (CLT, arts. 876 a 879; arts. 880, 882 e 883)

Recursos: espécies (CLT, arts. 893 a 897-A); irrecorribilidade imediata das decis6es interloctérias (CLT, art. 893, § 1°); efeito (CLT,
art. 899, caput); processamento (CLT, art. 900); pressupostos de admissibilidade dos recursos; Sumulas do TST: 128, 197,
245, 283.

Direito Processual Civil

Principios da Jurisdigdo e da Competéncia. Prorrogacéo da Competéncia. Conexao e Continéncia. (CPC/2015, arts. 16 a 20, 42 a 66).
Dos Pronunciamentos do Juiz (CPC/2015, arts. 203 a 205).

Elementos e Condi¢des da Agdo. Pressupostos Processuais.

Da Tutela Provisoria. Disposicdes Gerais. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela da Evidéncia. (CPC/2015, arts. 294 a 311).

Da Exting&o do Processo (CPC/2015, arts. 316, 317, 354 a 356, 485 a 488).

Direito do trabalho (Contemplando a Reforma Trabalhista nos termos da Lei 13.467 de 13/07/17)
Direito Individual do Trabalho: fontes, principios, interpretacéo, integracéo e aplicagéo.

Prescricao e Decadéncia (CF/88, art. 7°, XXIX).

Relacao de Emprego e Relacéo de Trabalho.

Empregado (CLT, art. 3°). Empregador (CLT, art. 2°).

Terceirizagdo (Sumula 331 do TST).

Contrato Individual de Trabalho (CLT, arts. 442 a 510).

Duragéo do Trabalho (CLT, arts. 4° e 57 a 75).

Férias (CLT, arts. 129 a 153).

Direito constitucional

Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil (CF, arts. 1° a 4°)
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (CF, art. 5°)

Dos Direitos Sociais (CF, arts. 6° a 11)

Da Administracéo Publica (CF, arts. 37 a 41)

Direito civil

Das Pessoas (CC, arts. 1° a 69)

Do Domicilio (CC, arts. 70 a 78)

Dos Bens (CC, arts. 79 a 103)

Dos Atos Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos (CC, arts. 185). Dos Atos Juridicos llicitos (CC, arts. 186 a 188)
Da Responsabilidade Civil (CC, arts. 927 a 954)

Direito Administrativo
Poderes Administrativos: Poder Vinculado, Poder Discricionéario, Poder Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia.
Atos Administrativos: Conceitos, Requisitos, Atributos, Classificacéo, Espécies, Anulagdo e Revogacéo.

PARA O CURSO/ AREA DE ENGENHARIA CIVIL (COD. 612)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), instalagdes elétricas e hidro sanitarias.

Nocdes de projeto de prevencgéo contra incéndio e panico — compatibilizagao de projetos.

Especificagdo de materiais e servigos.

Planejamento e programacao de obras: orgcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra.

Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

PARA O CURSO/ AREA DE ENGENHARIA ELETRICA (COD. 712)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin;
associagdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativas, reativa e aparente; resolu¢éo de circuitos com uma e duas
malhas; sistemas trifasicos equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo.

Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversdo eletromecénica de energia; funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacdes de
geradores e motores CC e CA (monofésicos e trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de corrente e de potencial.
Medidores de energia elétrica; Paralelismo.

Nocdes de equipamentos eletromecanicos: para-raios, transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos,
reguladores automéaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis; grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automética; fungdes, principios
béasicos de operagao, caracteristicas construtivas.
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InstalagGes elétricas de baixa tenséo: conceitos de tenséo, corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores e aterramento;
NBR-5410: Instalagdes elétricas, prediais e industriais, diagramas multifilar e unifilar; esquemas de aterramento, dimensionamento de condutores,
eletrodutos e dispositivos de protegao; curto-circuito e seletividade; calculo luminotécnico.

Eletrdnica de Poténcia: dispositivos semicondutores de poténcia (tiristores, IGBTs, MOSFETS), retificadores, inversores, fontes de energia
ininterrupta (No-breaks); fungées, principios basicos de operagéo, caracteristicas construtivas.

Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede elétrica, harménicos, corre¢éo do fator de poténcia, dispositivos de protegdo contra surtos. Redes
de comunicacéo de dados.

Projetos elétricos e orgamento: Analise dos custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial descritivo, anélise e avaliagdo
de projetos, conceito, concepgéo, dimensionamento, envolvendo conhecimentos das grandezas e nogdes de Autocad® e Excel®.

PARA O CURSO/ AREA DE INFORMATICA (COD. 812)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Légico e Aritmético.

Sistemas de Computagdo: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagado e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. Organizagéo logica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Conceitos de administragdo de contas,
de direitos de acesso e de compartilhamento.

Ldgica de Programacéo: Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢éo, avaliagao
de expressfes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade. Programacdo estruturada. Conceitos de programacdo orientada a objetos. Conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente-servidor.

Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicacdo. Topologias. Elementos de interconexd@o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura cliente-servidor.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Nogdes de banco de Dados Oracle. Linguagem SQL.

Internet: Conceitos e ferramentas.

Conceitos de Governo Eletronico.

Conceitos de Software Livre.

Nocdes de Processo Eletronico.

PARA O CURSO/ AREA DE PSICOLOGIA (COD. 912)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional

Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicologica

Psicopatologia

Teorias e Técnicas Psicolégicas

Psicologia da Saude

Psicologia e Processos Grupais

Psicologia organizacional e do Trabalho (Gestéo de Pessoas, Clima e Cultura Organizacional, Saude do trabalhador).

PARA OS CURSOS/ AREAS DE POS-GRADUAGAO

PARA O CURSO/ AREA DE ARQUITETURA (COD. 1012)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; InstalacBes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medigbes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucao de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CURSO/ AREA DE COMUNICAGCAO SOCIAL - PUBLICIDADE (COD. 1112)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizag&o do texto publicitario.

Elaboragdo de pegas publicitarias

Fundamentos da comunicagéo visual e da producéo grafica.

Anadlise da mensagem publicitaria.

Nocdes de Photoshop, Corel Draw e Internet.

Teoria da comunicacdo. Comunicacdo organizacional. Técnicas de edigdo. Linguagem jornalistica e publicitaria. Conhecimento de género e
narrativas. Redacao publicitaria. Especificidades dos veiculos de comunicacéo e seus publicos. Estratégias de veiculag@o. Opiniéo publica: pesquisa,
estudo e andlise. Pesquisa e uso das informacgdes. Interagédo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequagdo da mensagem ao veiculo e ao
publico-alvo. Planejamento estratégico da comunicagado: Elaboracéo do plano de comunicagéo, definicdo dos instrumentos, estratégias e materiais
a serem utilizados para divulgagéo e para controle da divulgacdo. Elementos de marketing. Planejamento e constru¢éo de marcas. Plano de Midia.
Comunicacdo organizacional e comunicagdo publica. Interatividade na comunicagdo. Etica e legislagdo em comunicacéo. Gestdo de portais
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corporativos. Caracteristicas, conceitos e aplicacdes de linguagens na web. Padrdes de website. Produgédo para midias eletronicas e digitais.
Redacédo para midias eletronicas. Comunicagéo online; Midias web e digitais; Midias sociais. Redes sociais. Arquitetura de informacéo. Hierarquia
da informagé&o. Processos de finalizag&@o de arquivos. Produgéo Gréfica. Adaptacdo de contetidos para multi-plataformas.

PARA O CURSO/ AREA DE DIREITO (COD. 1212)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacédo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracédo, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizacédo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo. 3.2 Administraco direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Org&o publico: conceito; teorias sobre as relages do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administracéo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagfes sociais. 3.4.4 Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extincdo dos atos
administrativos: revogacado, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinérias aplicaveis.
6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever
de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagédo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracéo Publica.
7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragcdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n®
8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposigbes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagbes. 10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteragfes. 10.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregéo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema
de Registro de Precos). 10.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragées (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢6es doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratagdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11 SancgGes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢gbes. 11.1.2 Lei n® 11.107/2005 e
Decreto n°® 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execugédo, inexecugao e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12
Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento,
desapropriagéo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito,
objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncé@o e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos
politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizagéo do Estado. 4.1 Organizagéo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5 Administragao Publica. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos.
6 Organizacgao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des.
6.2.2 Fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentéria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposigdes gerais. 6.4.2
Orgéos do Poder Judicirio. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 FungBes essenciais a Justica. 7.1
Ministério Pablico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional.
10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Or¢gamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2
Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13
Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no
espago, integracao e interpretacdo. 2 Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negocios
juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso
de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento,
relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem
de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessfes: sucessdo em geral, sucesséo legitima, sucesséo testamentéria, inventario e
partilha. 10 Direito das obrigagGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacéo, teoria da
imprevisado, evicgao, vicios redibitérios, extincéo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 13 Céodigo de Prote¢éo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros
publicos. 15 Contratos Bancérios: depdsito bancéario, mituo bancério, desconto bancério, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdi¢do. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores.
7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessé@o das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9
Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Pablica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribui¢cdo
e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de senten¢a. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5
Contestagéo, reconvencéo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos
de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3
Incidente de Ass ungéo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacédo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2
Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Agao civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO DO TRABALHO - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneracédo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteracédo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convengéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegfes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9
Conciliag&o. 1.10 Instrucéo e julgamento. 1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confiss&o e consequéncias.
2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no
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processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo d e cogni¢cdo. 3.1.3 Recursos no
processo de execucgdo. 4 Processo de execucdo. 4.1 Liquidacdo. 4.2 Modalidades de Execucdo. 4.3. Embargos do executado - impugnacéo do
exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescri¢céo e decadéncia no processo do
trabalho. 7 Competéncia da justi¢a do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais.
10 Agéo resciséria no processo do trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

PARA O CURSO/ AREA DE ENGENHARIA CIVIL (COD. 1312)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacéao; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificagao, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgées
civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais.

PARA O CURSO/ AREA DE ENGENHARIA ELETRICA (COD. 1412)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fendmenos Eletrostaticos. Cargas elétricas. Campo Elétrico. Condutores, semicondutores e isolantes elétricos. Diferenga de Potencial (ddp).
Tensdes e correntes (continua e alternada). Lei de Coulomb. 12 e 22 Leis de Ohm. 12 e 22 Leis de Kirchoff. Geradores de tensdo e de corrente.
Teoremas de rede (Thevenin e Norton). Indutores, resistores e capacitores. Circuitos RLC. Circuitos monofasicos e trifasicos, Wattimetro, Varmetro
e Fasimetro. Fatores de Poténcia. Transformadores. Eletronica basica (diodos, transistor etc.). Aterramento em instalagGes elétricas em atmosferas
explosivas. Normas NBR: Normas NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensdo. NR 10 — Norma regulamentadora de seguranca em servigos e
instalagdes elétricas. NBR 5419 — Protecdo de Estruturas contra descargas atmosféricas. NogGes de AutoCAD. Conhecimento de seletividade.
Corrente de curto-circuito. Sistemas de protecdo de equipamentos (fusivel diazed, relé térmico etc.). Conceitos sobre normas de seguranca do
trabalho e legislag6es ambientais (SMS).

PARA O CURSO/ AREA DE ENGENHARIA MECANICA (COD. 1512)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia Mecanica Estatica: Principios gerais. Vetores de forga. Equilibrio de uma particula. Resultantes de um sistema de forgas. Equilibrio de
um corpo rigido. Andlise estrutural. Forcas internas. Atrito. Centro de gravidade e centroide. Momentos de inércia. Trabalho virtual. Expressdes
matematicas e equagOes fundamentais de estatica. Tabelas de conversdo. Engenharia Mecéanica Dindmica: vetores. Cinematica de uma Particula.
Dinémica de uma Particula. Cineméatica de um Corpo Rigido em movimento Pl. Dindmica de um Corpo Rigido em Movimento Plano. Trabalho e
Energia. Impulso e Quantidade de Movimento. Vibragdes Mecanicas. Unidades em Sl. Momentos de Segunda Ordem de Areas e Momentos de
Inércia. Cadigo e Etica Profissional - Resolugdo CONFEA 1.002/2002. Resolugdo CONFEA 218/1973. Desenho mecanico assistido por computador.
Normas de desenho técnico. Geometria descritiva. Construcéo e edicdo em ambiente CAD.

PARA O CURSO/ AREA DE INFORMATICA - SEGURANGCA DA INFORMAGCAO OU COMPUTAGAO FORENSE OU PRIVACIDADE E
PROTEGCAO DE DADOS (COD. 1612)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Logico e Aritmético.

Sistemas de Computagdo: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagao e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. Organizagdo ldgica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Conceitos de administragdo de contas,
de direitos de acesso e de compartilhamento.

Légica de Programagéo: Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢éo, avaliagcao
de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagcao,
passagem de parametros, recursividade. Programagdo estruturada. Conceitos de programagdo orientada a objetos. Conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente-servidor.

Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagdo. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura cliente-servidor.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. No¢des de banco de Dados Oracle. Linguagem SQL.

Internet: Conceitos e ferramentas.

Conceitos de Governo Eletrénico.

Conceitos de Software Livre.

Nocdes de Processo Eletronico.

Pilares da seguranca em redes de computadores: Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade. Conceitos. Seguranga nas Redes de
Computadores com e sem fio. Seguranga em Cloud Computing. Seguranga em Data Center. Seguranga em loT. Tipos de Arquitetura de redes.
Protocolos de redes TCP/IP. Aspectos de seguranca em cada camada da pilha e seus respectivos protocolos. Computagdo ubiqua e Pervasiva.
Redes sem fio. Seguranga em Cloud Computing. Tipos de Cloud. Infraestrutura de Seguranga. Cabeamento fisico. Projetos de Arquitetura de
Seguranca. Implementacédo. Andlise do trafego de pacotes nas redes com e sem fio para verificar ataques e ameagas. Seguranca em ambientes
maveis. Seguranca nas comunicagdes sem fio bluetooth, wi-fi, wi-max, zigbee. Projeto de Cloud Segura. Desenvolvimento Seguro. Andlise de
vulnerabilidades em estacdes, servidores e Cloud. Tipos de ataques e possiveis contramedidas. Testes de Invaséo. Hardening. Andlise de Malware.
Engenharia Reversa. Desenvolvimento de exploits. Anélise de Riscos. Histérico dos ataques. Formas de ataques. Modos de mitigagdo de ataques
a Internet. Arquitetura de sistemas. Diferentes tecnologias de desenvolvimento e suas principais caracteristicas. Componentes de um sistema
distribuido. Aspectos de seguranca dos sistemas distribuidos. Andlise de seguranca. Processo de desenvolvimento seguro. Top 10 OWASP. Testes
de seguranga em aplica¢gdes Web. Cloud computing: conceitos e aspectos de seguranca. Big Data. Analytics. Armazenamento Seguro. Conceitos
de inteligéncia. Conceitos de jogos. Conceitos de estratégias. Criptografia. Tipos de algoritmos: simétricos e assimétricos. Método bloco versus
stream. Criptografia de Transporte. Diferentes formas de criptografia. Algoritmos de criptografia. Algoritmos de Hash. Assinatura Digital. Criptografia
de Chave Publica. Criptoandlise. Esteganografia. Vulnerabilidades nos algoritmos criptograficos. Ferramentas de criptografia. Conceitos de PKI.
Ciclo de vida dos certificados. Ciclo de uso dos certificados. Ferramentas de criptografia: HSM, token, smartcard.

PARA O CURSO/ AREA DE INFORMATICA - GESTAO DE PROJETOS OU METODOLOGIAS AGEIS (COD. 1613)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Légico e Aritmético.

Sistemas de Computagdo: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizacao e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. Organizacéo légica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Conceitos de administracdo de contas,
de direitos de acesso e de compartilhamento.

Légica de Programacéo: Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢éo, avaliagdo
de expressfes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagcao,
passagem de parametros, recursividade. Programacdo estruturada. Conceitos de programacdo orientada a objetos. Conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente-servidor.

Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagdo. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura cliente-servidor.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Nocdes de banco de Dados Oracle. Linguagem SQL.

Internet: Conceitos e ferramentas.

Conceitos de Governo Eletrénico.

Conceitos de Software Livre.

Noc¢des de Processo Eletronico.

Planejamento de sistemas de informagéo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico
de informacgdo. Integragdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informagédo. Arquitetura de sistemas de
informac&o. Plano de informéatica. Componentes e priorizagao. Formalizagéo e controle: Organizagdo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52
edicdo). ITIL V3 e COBIT.

PARA O CURSO/ AREA DE INFORMATICA - SISTEMAS DE INFORMACAO OU ENGENHARIA DE SOFTWARE OU TRANSFORMACAO
DIGITAL (COD. 1614)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Logico e Aritmético.

Sistemas de Computagdo: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. Organizacéo l6gica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Conceitos de administragéo de contas,
de direitos de acesso e de compartilhamento.

Légica de Programacéo: Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢éo, avaliagdo
de express@es, comandos de entrada e saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagcéo,
passagem de parametros, recursividade. Programacgdo estruturada. Conceitos de programacdo orientada a objetos. Conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente-servidor.

Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagdo. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura cliente-servidor.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. No¢des de banco de Dados Oracle. Linguagem SQL.

Internet: Conceitos e ferramentas.

Conceitos de Governo Eletrénico.

Conceitos de Software Livre.

Nocdes de Processo Eletronico.

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: l6gica de programagéo; estruturas légicas; l6gicas de argumentacao;
diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidaderelacionamento) e UML; engenharia de software; modelos de processos de
desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de interface de usuério: prototipagao,
estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicacdes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagdo Web:
conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avancados no desenvolvimento de sistemas na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e
componentes; conceitos e principios de programagao orientada a objetos.

Linguagens de Programacgao: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS.

PARA O CURSO/ AREA DE INFORMATICA - REDES DE COMPUTADORES OU COMPUTAGCAO EM NUVEM OU SEGURANCA DA
INFORMAGAO OU ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU ADMINISTRAGCAO DE BANCO DE DADOS (COD.1615)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Logico e Aritmético.

Sistemas de Computacao: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. Organizacdo logica e
fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Conceitos de administragdo de contas,
de direitos de acesso e de compartilhamento.

Légica de Programacéao: Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo
de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagcao,
passagem de parédmetros, recursividade. Programacdo estruturada. Conceitos de programacdo orientada a objetos. Conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente-servidor.

Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos e meios de transmissdo e de cabeamento. Caracteristicas dos principais protocolos de
comunicagdo. Topologias. Elementos de interconex@o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores).
Arquitetura cliente-servidor.

Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. No¢des de banco de Dados Oracle. Linguagem SQL.

Internet: Conceitos e ferramentas.

Conceitos de Governo Eletronico.

Conceitos de Software Livre.

Noc¢des de Processo Eletronico.

Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de banco de
dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento ObjetoRelacional; Bancos de Dados
Orientados a Objeto.
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Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches
gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10 24 em servidores e storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP,
SMTP, Telnet, SSH, padrédo IEEE 802; céalculo de enderecamento de redes; meios de transmissao: par trangado, fibra ética, wireless; servidores e
servigos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN; conhecimentos avangados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos
de qualidade de software.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo 2021 — TRT DA 172 REGIAO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO:

|RG: |

CODIGO/
CURSO/AREA:

TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

N° do CRM:

Nome do médico que assina do Laudo:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

O LEDOR

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE
O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail para o
endereco candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término da inscricao, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)



Poder Judiciario Federal Mol d
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO - TRT/ES - 2021

ANEXO Il - DECLARAQAO — CANDIDATO NEGRO OU PARDO
Processo Seletivo 2021 — TRT DA 172 REGIAO

Dados do candidato:

NOME:

CODIGO/

CURSO/AREA:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

EU, ,Carteira de

Identidade (RG) n. , inscrito@ no CPF sob o n.
, estudante do curso/ area de :

cbdigo para fins de inscricdo no Processo Seletivo de Estagio do Tribunal Regional do

Trabalho da 172 Regido, conforme estabelecido no Edital 2021 TRT-ES, declaro optar pela
participagcdo na condigcdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada
abaixo:

() negro(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, que estou ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio, na hipotese
de ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario(a) do TRT
da 172 Regido, na condicao de cotista, e for constada a qualquer tempo a nao veracidade desta
declaragéo.

, de de 2021.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta declarac&o devera ser encaminhada por e-mail para o endereco candidato@rboconcursos.com.br,
até o dia util subsequente ao término da inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.



