Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADOS DAS AVALIAGOES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuicbes legais, por meio da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, torna publico o Edital de Divulgacdo de
Resultados das AvaliagGes dos Candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia do
Concurso Publico n2 001/2023, para o cargo de SUPERVISOR DE ENSINO, conforme segue:

1. Foram enquadrados como Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o Item 4.1 do Edital de
Abertura publicado no Diario Oficial do dia 16/06/2023, e apds avaliagdo médica, constatada a
existéncia de compatibilidade entre a condicdo do candidato e as tarefas que compéem o
cargo, conforme segue:

Inscricdo Nome RG
5156 ADILTON DIAS LIMA 549807433
10418 ADRIANO EZEQUIEL FONSECA 225610619

2. N3do se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999 artigo 49, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e 9.508 de 24/09/ 2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica como Pessoa com Deficiéncia conforme estabelecido no item 4.1 do Edital de
Abertura, conforme segue:

Inscricéo Nome RG

14808 CRISTIANE PEIXE SILVA 258899542
13779 JOSE VIANA DE OLIVEIRA FILHO 284364678
11287 MARIANA CALAON CRISCOLIN VIEIRA 415744647

3. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, com inicio no dia util
seguinte a esta publicacdo, de acordo com o Item 13 — DOS RECURSOS, do Edital de
Abertura publicado no Diario Oficial do Municipio de 16/06/2023.

Ribeirdo Preto, 14 de dezembro de 2023.

FABIANA CRISTINA DUTRA DE OLIVEIRA BUSA
Chefe da Divisdo de Seleg¢do, Recrutamento e Treinamento

ANA CAROLINA SOARES GANDOLPHO
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

RICARDO FERNANDES DE ABREU
Secretdrio Municipal da Administragdo



