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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificag&o n° 01)

O Exmo. Sr. Prefeito de Pedro de Toledo/SP, Eleazar Muniz Junior, nos termos e com base nos poderes
investidos por Lei, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria n® 016/2021, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Complementar Municipal n® 1/1990 atualizada, Lei Complementar Municipal n® 48/2005 atualizada, Lei Orgéanica
Municipal as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os empregos publicos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes a seguir, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES

1.1. O presente Concurso Publico do Municipio de Pedro de Toledo — SP, destina-se ao provimento de vagas, nos
empregos publicos indicados no presente Edital e dos que vagarem, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, de acordo
com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 1/1990 atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologac¢éo do certame, a critério do Municipio
de Pedro de Toledo - SP.

1.2. As vagas oferecidas séo para o Municipio de Pedro de Toledo, Estado de S&o Paulo.

1.3. As atribuicdes dos empregos publicos estéo estabelecidas e descritas no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os empregos publicos, o salario inicial, as vagas, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | —- EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas
Emprego Publico Vagas reservadas as Car’ga S_a_léyio Requisit_os_ minimos _Taxa_ d~e
pessoas com horéaria inicial eX|g|dos INScricao
deficiéncia
Ensino médio
completo; e Carteira
. 40 horas R$ Nacional de
Motorista 02 - semanais | 1.170,02 | Habiltacdo - cnH | R®45.00
vigente na categoria
D.
. 40 horas R$ Ensino médio
Monitor de Alunos 02 : semanais | 1.119,33 | completo. R$ 45,00
40 horas R$ Ensino médio
Inspetor de Alunos 02 : semanais | 1.156,97 | completo. R$ 45,00
Ensino médio
Agente de 40 horas R$ completo ou
Desenvolvimento Infanto- 07 01 ) \pIeto " R$ 45,00
Juvenil semanais | 1.170,02 | habilitacdo _espgcmca
para 0 magistério.
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www.pedrodetoledo.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO - SP
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n.° 230 — Centro — CEP: 11790-000

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificag&o n° 01)

RBC

Asseazoria Paldica ¢ Progesas Maricizes

Ensino Superior

Vagas
E ibli v reservadas Carga Salario Requisitos minimos Taxa de
mprego publico agas as rz:%smsoas horaria inicial exigidos inscricédo
deficiéncia
30 horas (;urso_ superior de
~ ) licenciatura plena em
Professor de Educacéo semanais RS Pedagoaia com
Basicall - AEE (Atendimento 02 - (150 gogia, - R$ 50,00
. - 2.381,87 | formacédo especifica
Educacional Especializado) horas/ ~
A para Educacéo
més) .
Especial.
30 horas Curso superior de
~ semanais licenciatura em
Professor de Educacéao R$ .
Basica | 05 01 (150 2.165,34 pedagogia ou curso R$ 50,00
horas/ de magistério
més) superior.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com
as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que
dispuser a legislacéo especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego
publico, comprovada em inspecéo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pedro de
Toledo;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os empregos publicos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no
dia 20 de setembro de 2021 e encerrando-se no dia 8 de outubro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/
DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, de acordo com o valor definido na
Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

Sitio oficial
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3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel exclusivamente
na Caixa Econdmica Federal e nas Lotéricas, com vencimento para o dia 11 de outubro de 2021, primeiro dia util
subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line.

3.5.2. Apo6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagéo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato
a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato deveré efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscricdo, sendo
considerado como ausente para a(s) demais inscricdo(6es), mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricéo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrices recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricao estabelecido.

3.8. N&o ser4 aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagcdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao
preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrico para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricao para outros concursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Pedro de Toledo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo
pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de outubro de 2021, o candidato deverd4 conferir no endereco eletrdnico
www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que ando apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

Sitio oficial
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3.14. As informacBes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4
deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, no e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo
lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no Assunto o nome e emprego publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso
Puablico: Municipio de Pedro de Toledo - Concurso Publico 01/2021 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condicfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo,
sera considerada a data de envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao
que nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢céo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util
subsequente ao término das inscri¢des, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa,
devera encaminhar solicitagcdo & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacao das provas devera, a partir de 15 de outubro de
2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribuic6es do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteracoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004 e demais alterac¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
4.2.1. Caso a aplicacédo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2
do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.
4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004 e demais alteragées.
4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o emprego publico pretendido.
4.5. N&do serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Sitio oficial
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Puablico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢ao
na Ficha de Inscricdo e proceder conforme o item 4.10 abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrices, devera encaminhar, no e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., identificando o nome do
Concurso Publico no Assunto: Municipio de Pedro de Toledo — Concurso Publico 01/2021, os documentos a seguir:
a) Declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condicdo especial para a realizacao da prova, caso a condicao especial seja necessaria; e
b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.
4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncéo.
4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderé solicitar, na declaracéo constante no Anexo lll deste Edital,
a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das

provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e
subitem 4.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢Bes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e
respectivas alineas e subitens, néo tera a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo,
licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Sitio oficial
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Embredo pablico Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
prego p Avaliacdo POCB POCE

Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pratica 10 Matematica Especificos

Agente de Desenvolvimento

Infanto-Juvenil Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

Inspetor de Alunos ) 10 Matematica Especificos

Monitor de Alunos

Ensino superior

Emprego pablico Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacéo POCB POCE
Professor de Educacéo Bésica |
Professor de Educacédo Basicalll Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
- AEE (Atendimento Titulos 05 Matematica Especificos
Educacional Especializado)

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo emprego publico conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos
(POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO
Il deste Edital.

5.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova de titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pedro de Toledo/SP, na data prevista de 7 de novembro de
2021, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas
Obijetivas a ser publicado no Jornal Gazeta de Sao Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) e divulgado através
da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Pedro de Toledo-SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o enderec¢o ou e-mail do candidato. O candidato
devera, a partir do dia 29 de outubro de 2021, informar-se, pela internet, no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas, exceto na condi¢cdo do candidato com deficiéncia, que demande condi¢@o especial para a realizacdo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados
de acordo com as informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagcéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Sitio oficial
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6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia da realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da
Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e
disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido
todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscri¢do, com o respectivo comprovante de
pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, I4pis preto n° 2 e borracha macia.
d) Mascara de protecédo (medida de protecdo para evitar a infec¢cdo do novo coronavirus (COVID-19).

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrbnicos (digitais), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do
comprovante de inscrigcao.

Sitio oficial
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6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serda automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido,
bem como protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a méscara de protecao.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das
provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deveréo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob
a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Puablico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. ApOs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de
guestdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para
a correcdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo.
Sitio oficial
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6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos ser@o personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores
auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas
objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagcao das provas dara todo apoio que for
necessario.

Sitio oficial
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6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

6.23. As instrucBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
qgue acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo
gualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do
concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminag&o do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.1.1. Na avaliagdo e correc¢éo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao niUmero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).
7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) serd aplicada para o emprego publico de Motorista, na cidade de Pedro de Toledo-SP, em
data, local e horéario a serem comunicados através do edital de convocacgdo para a prova prética, que sera publicado
no Jornal Gazeta de Sdo Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE). Também poderdo ser feitas consultas
através da internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagcéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e
primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos
empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, 0s
candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as
maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na
guantidade abaixo:

Sitio oficial
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C N H - Carteira N°. de candidatos N°. de candidatos

Emprego publico Nacional de Habilitagéo convocados (ampla convocados (candidatos
concorréncia) com deficiéncia)

Motorista D 30 02

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.
8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.
8.5.1 Os candidatos, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no
momento da realizacédo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, categoria “D”, em
validade e de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-
se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
8.5.1.1. Para a realizacdo da prova préatica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de
protocolo da habilitacdo.
8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades.
8.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros,
conforme a Legislacdo de Transito vigente.
8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
8.7.1. Ser& considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).
8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica
sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagdo para a prova
pratica.
8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagéo da prova pratica, sob pena de
eliminacdo deste concurso.
8.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizacao de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos
gue possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova prética, sob pena de eliminagdo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o emprego publico de Motorista s&o:

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PARA REALIZACAO

PONTUACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
Ieglslaga}o de transng, a seguranca propria, dos acompanhantes e 10 min 0 a 50 pontos
de terceiros, condugéo defensiva e também a que melhor conserve
o veiculo.
2- Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 5 min 0 a 25 pontos
3- Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, .

. . S 5 min 0 a 25 pontos
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 20 min 100 pontos

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos publicos
de Professor de Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Bésica Il - AEE (Atendimento Educacional
Especializado), conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.
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9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o
dia util subsequente ao término da inscrigdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Pablico N° 01/2021 — Municipio de Pedro de Toledo- Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;
b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacédo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios,
onde consta o numero de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.
9.2.3. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos
originais.
9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por estabelecimento e instituices de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades

oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsével pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deveréo
ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao
e do responsével pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
deverdo estar de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés Graduagéao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este
devera conter a data de concluséo e a aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 3 (trés) pontos.
9.9. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

: VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO . MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Educagéo Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- P6s Graduacao Stricto Sensu, Certificado/ Certiddo/ Declarag&o de concluséo de
concluido at¢é a data de curso, acompanhado(a) da coOpia do respectivo
apresentacéo dos titulos. Histérico Escolar.

1,5ponto | 1,5 ponto
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‘ VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO  MAXIMO COMPROVACAO
b) Mestrado na &rea da Educacéo - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pés Graduacdo Stricto Sensu, 1 Certificado/ Certiddo/ Declara¢&o de concluséo de
. . ponto 1 ponto s .

concluido até a data de curso, acompanhado(a) da coépia do respectivo
apresentacdo dos titulos. Histérico Escolar.

c) P6s Graduacdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragao de
(especializagdo) na area da conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas
Educacdo, com carga horaria | 0,5ponto | 0,5ponto | e periodo de realizacdio do  curso,
minima de 360 horas, concluida até acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
a data de apresentacao dos titulos. Escolar.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a)ao total de pontos obtidos na prova objetiva somada ao total de pontos obtidos na prova pratica, para o
emprego publico de Motorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva somada ao total de pontos obtidos na prova de titulos, para os
empregos publicos de Professor de Educacao Basica | e Professor de Educacéo Béasica Il - AEE (Atendimento
Educacional Especializado);

¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos publicos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de
emprego publico.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Gazeta de S&o Paulo e/ou na Imprensa
Oficial do Estado (DOE) e divulgado na Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

10.6.1. Serédo publicados no Jornal Gazeta de S&o Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) apenas os
resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico
www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco
eletrébnico www.pedrodetoledo.sp.gov.brdurante a sua validade.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

10.7.4. O casado, vilvo, separado judicialmente ou divorciado que tiver o maior nimero de filhos menores ou
invalidos, sob sua dependéncia.

10.7.5. O casado;
10.7.6. O solteiro com maior nimero de filhos menores, reconhecidos, ou invalidos, sob sua dependéncia.
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10.8. Nao sera considerado, para efeitos dos itens 10.7.4 e 10.7.5, o estado de casado, desde que o outro cbnjuge
exerca atividade remunerada ou tenha qualquer outra fonte de renda.

10.9. Persistindo o empate, mesmo apdés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e
subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego publico.

10.10. A classificagdo no presente Concurso Pulblico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para 0 emprego
publico, cabendo ao Municipio de Pedro de Toledo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova pratica;

h) Divulgacao das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital,
de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a &rea do Municipio de Pedro de Toledo — Edital N°01/2021(Concurso
Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacédo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no
item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato poderd interpor um recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome
do candidato, nimero de inscrigdo, emprego, o questionamento e 0 niumero da questédo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo
ao interessado por meio do endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Pedro
de Toledo — Edital N° 01/2021 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacéo correspondente
a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da
prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver
alteracdo da classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso
Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Pedro de Toledo, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. O
Municipio de Pedro de Toledo reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A nomeagcao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Pedro de Toledo sera
regida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Pedro de Toledo (Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT), de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 1/1990 atualizada.

12.4. A convocacado serd efetuada através de Edital de Convocacdo Resumido no qual serd afixada no atrio da
Prefeitura Municipal e disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br, como também encaminhado a
Convocacéo com a relagcdo dos documentos no e-mail contido na ficha de inscri¢cdo, devendo o candidato apresentar-
se ao Municipio de Pedro de Toledo no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da
CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto
3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando nao
ter feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data
da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria exigida nos requisitos minimos, se necessaria para o emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu
patriménio; e outras declaracdes necessérias a critério do Municipio de Pedro de Toledo.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo,
funcé@o ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal,
estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.
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12.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pelo Municipio de Pedro de Toledo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do
concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pedro de
Toledo acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido no subitem 12.4 e
no prazo estipulado pelo Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Pedro de Toledo,
conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata
para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no
Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas
do presente Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Gazeta de Séo Paulo e/ou nha Imprensa
Oficial do Estado (DOE) e divulgados, na integra, na Internet nos enderec¢os eletrénicos www.concursosrbo.com.br
e www.pedrodetoledo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & posse, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial na ocasiéo da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Pedro de Toledo a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacéo do referido emprego publico, publicados no
Jornal Gazeta de Sdo Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Gazeta de Sao Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado
(DOE), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
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13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologacao dos
resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura de Pedro de Toledo, situada a Av. Coronel Raimundo
Vasconcelos, n ° 230, Centro, Pedro de Toledo /SP - CEP 11.790-000, aos cuidados do Departamento Administrativo,
pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.
13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Pedro de Toledo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo
1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario
da empresa contratada para aplicacédo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administragcdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissao Especial e, posterior
a homologacgédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.17. A realizag&o do Concurso Publico seréa feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos
humanos do Municipio de Pedro de Toledo.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico do Municipio
de Pedro de Toledo e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacao deste
Concurso Publico.

Pedro de Toledo, 17 de setembro de 2021.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito do Municipio de Pedro de Toledo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO - SP R B A

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

I - Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Desenvolver atividades recreativas, ludicas e de cuidado previamente estabelecidas em plano de trabalho nas
Unidades Escolares de Educagédo Basica do municipio de Pedro de Toledo;

I - Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execucédo de programas;

IV - Organizar e cuidar das filas de merenda, auxiliando na distribuicdo, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeicdes, mantendo a ordem no local;

V- Acompanhar e assistir os alunos na hora de recreio e intervalos de aulas, evitando desordens e acidentes;

VI - Acompanhar os professores em atividades extra classe, quando solicitado;

VIl -  Realizar atendimentos simples e de emergéncia, utilizando no¢Bes de primeiros socorros ou observando
prescrigbes estabelecidas;

VIII - Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas;

IX - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagéo e
decoracéo do local de trabalho;

X - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Unidade
Escolar ou Departamento de Educacao e que possuam carater educacional e cultural;

XI - Apoiar os professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde realizar;

Xl - Auxiliar o aluno com deficiéncia na alimentacao e se necessério alimenta-lo dentro de padrdes estabelecidos
por nutricionista, fonoaudiélogo ou médico;

XIII - Supervisionar a utilizagdo dos banheiros pelos alunos;

XIV - Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos brinquedos e dos maoveis;

XV - Zelar pela seguranca das criancas;

XVI - Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

XVII - Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;

XVIII - Participar de treinamento, reunibes de trabalho, palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos,
guando convocado ou convidado para aperfeicoar seu desempenho profissional;

XIX - Acompanhar e apoiar a crianga em seu deslocamento das dependéncias escolares ao portdo de entrada e vice
versa,;

XX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS

I - Orientar e assistir 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreacao escolar;

- Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

I - Zelar pelas dependéncias e instalagBes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado & formacéao fisica, mental e intelectual dos
alunos;

IV - Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;
V - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MONITOR DE ALUNOS

I - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos, desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

I - Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

V- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
V- Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
VI - Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes;
VIl - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
VIII - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para seus lares;
IX - Ajudar os pais de alunos especiais na locomogé&o dos alunos;
X - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, e comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO - SP R B A

XI - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XII'-  Auxiliar no controle de atividades livres dos alunos na Unidade Escolar ou Creche Municipal em que estiver
lotado, orientando a entrada e saida, fiscalizando espacos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres;

Xl - Auxiliar no acompanhamento e controle dos alunos durante todo periodo escolar, intervalos, recreios, inclusive
durante as atividades escolares eventualmente desenvolvidas fora da Unidade Escolar;

XIV - Auxiliar na organizacdo e manutencdo do ambiente escolar, conforme orientacdo da direcdo da Unidade
Escolar;

XV - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escolar e durante o transporte escolar;
XVI- Executar outras atividades correlatas estabelecidas pela direcdo da escola durante o periodo em que o
transporte escolar ndo estiver sendo executado.

MOTORISTA

I - Conduzir veiculos automotores, caminhdes, ambulancia e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
ocorréncia porventura existente;

I - Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; providenciar reparos de emergéncia, quando
necessarios;

IV - Zelar pela conservacgéo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis; verificar
agua, oleo e o funcionamento do sistema elétrico e o sistema de sinalizagdo e direcao;

V- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

VI - Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragédo dos pneus;

VIl - Quanto o motorista estiver prestando servicos no Departamento Municipal de Saude devera auxiliar médicos,

enfermeiros e outros funcionario as salde na assisténcia a pacientes, inclusive conduzindo caixas de medicamentos,
equipamentos e macas;

VIII - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

IX - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

X - Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

XI - Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e alertar os superiores sobre a regularidade do
documento dos veiculos;

XII - Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

I - Participar do processo de elaboracdo do Plano Gestdo e da Proposta pedagdégica da Unidade Escolar;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;

I - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

Vv - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Manter atualizados os registros das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

VI - Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a programacéo das atividades planejadas;

VII - Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;

VIIl - Manter a disciplina da classe e cooperar com a disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos
cas0s necessarios;

IX - Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendério
escolar presencialmente;

X- Participar das reuniées pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

XI - Levar ao pronto conhecimento da Dire¢cdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais
tenha conhecimento;

XII-  Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliac@o do seu conhecimento;

XIII - Participar das reunifes de avaliagbes do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando 0 processo
educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-los;
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C) encaminhando a secretaria da escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referente aos alunos de
sua classe, conforme especificacfes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV - Participar de reunies com os pais e com a comunidade, convocado; e

XV - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

| — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial.

Il — Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade.

[ll — Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recurso multifuncional.

IV — Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula
comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

V — Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizacédo de recursos
de acessibilidade.

VI — Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos.

VII — Ensinar e usar Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag&o e da comunicagéo, a comunicacao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participa¢éo.

VIII — Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servi¢os, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

IX - Promover atividades e espac¢os de participacdo da familia e a interface com o0s servicos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OSEMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, INSPETOR DE
ALUNOS, MONITOR DE ALUNOS E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacées
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugcdo de situacbes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. Numeros
Racionais: operagdes e propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educacéo infantil. Nocdes de
puericultura. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na constru¢do de habitos saudaveis. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Cuidados essenciais:
alimentacédo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. A formacéo do carater na infancia.
Etica na educac&o infantil. Criancas com necessidades educativas especiais. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com
as diferentes necessidades educacionais especiais. A reducdo das limitac6es provocadas pela deficiéncia; Sinais e
sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagbes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente e d& outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimenséo sobre
trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Hierarquia na escola. Controle e movimentac&do do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do
exercicio profissional. Relag6es humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. Nog¢bes gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgéo
de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e obrigagdo do
Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentacéo do aluno. Orientacéo aos
alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nog¢8es gerais de higiene.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecénica béasica de autos. Conhecimentos sobre conducao,
manutencdo, limpeza e conservacgao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
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adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situacSes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros
Racionais: operagdes e propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DEPROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1. Fundamentos da educacdo. Teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Pensadores da Educag8o. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e
conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor.
A prética educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetiza¢@o/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com
diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos conte(idos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A
funcdo social do Ensino. As relagBes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Relacao escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo
fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestao Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliacdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da
Educagéo, Secretaria de Educagédo Bésica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da N&o-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental
de nove anos: orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS
DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacéo —Secretaria de Educacéo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental: principios e praticas pedagoégicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por vérios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concep¢éo e acéo. Editora UEPG.
- Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na ldade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagéo e Avaliacdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na prética. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢fes a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria da Educac¢éo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica.
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- IndagacgBes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas];
organizacdo do documento JeaneteBeauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagédo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Séo
Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagéo Maria Cecilia Souto Vidigal
- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Acdo — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as mdaltiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010.

- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacéo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida
Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades
- CEERT: Instituto Avisa |4 - Formac&o Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacéao Infantil / Ministério da Educacao/Secretaria da Educacao Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. — Publicacdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos
e Fualvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educacao, Capitulo I, Se¢éo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educacao Basica.

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTA(;C)ES GERAIS — Publicagdo do MEC.

- Brasil — MEC - Base Nacional Comum Curricular.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - AEE (ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A construcdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Inclusdo:
Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educagédo Psicomotora.
Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e Adapta¢gfes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para 0os com necessidades
educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagcdo; Atuacdo Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicag¢8o; A redugéo das limitagbes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a
todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima
sécio-afetivo.

Sugestao Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educacé@o Especial,
2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos 0s alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Especial,
2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao
Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacéo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulacdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial curricular nacional para a educacgao infantil: estratégias e orientacdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacéao.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Cole¢édo A Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2010. (Colegéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Escolar).
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BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacg&o especial na perspectiva da incluséo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Cole¢édo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacéo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagéo especial na perspectiva da inclusédo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2010. (Cole¢do A Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Escolar).

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-
2010-pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publica¢éo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n° 7853/89 - Disp&e sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n° 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera § 3° do art.98 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgéo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacao Basica, modalidade
Educacéo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n° 7853 de 24/10/89 e dispfe sobre a Politica Nacional para a integragédo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de prote¢éo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério
da Educacéo Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publica¢do do MEC
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2021 — Prefeitura de Pedro de Toledo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO - SP R B X

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIm ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[0 MESA PARA CADEIRANTE

CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

00 LEDOR

COOTRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.
QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.

Pedro de Toledo, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Puablico n°. 01/2021 — Municipio de Pedro de Toledo

Dados do candidato:

RBC

Asseazoria Paldica ¢ Progesas Maricizes

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

OTitulo de Doutor na area da Educacéo.

Especificagéo:

O Titulo de Mestre na &rea da Educacao.

Especificagéo:

O 1) P6s-Graduacgdo lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

O 2) P6s-Graduagdo lato sensu ha area da Educagao.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Pedro de Toledo, de de 2021.

Assinatura do candidato
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