PREFEITURA DO MUNICjPIO DE CARAPICUIBA/SP B"
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(alterado conforme as Retificagcdes n°s 01 e 02)

A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP faz saber que realizar4, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 3.409/16, Decreto Municipal n® 4.775/17, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas
atualizacdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para o emprego descrito na Tabela |, especificada no Capitulo
1 do Processo Seletivo Publico deste edital.

O Processo Seletivo Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas, no emprego indicado no presente edital, pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagé&o do
certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Carapicuiba/SP.

1.3. O emprego, a unidade/ area de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo
séo os estabelecidos na Tabela | de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento das unidades/ areas de abrangéncia consta no Anexo 1V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

EMPREGO: Agente Comunitario de Satde (*)

Vagas
reservadas
Unidade/ Area de Abrangéncia Vagas as pessoas

com
deficiéncia

Carga

Saléario horéaria . . - Taxa de
o Requisitos minimos exigidos . X
inicial semanal q 9 inscricédo

()

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS ANA ESTELA 05 01 R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS ARISTON 05 01 R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS CENTRAL 01 - R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS COHAB I 06 01 R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
UBS DOM ERCILIO TURCO 04 ) R$ 2.424.00 40 horas (vide oAdetlthamento da area de R$ 17.00
' abrangéncia no Anexo IV deste ’
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS DR. ADAUTO RIBEIRO 01

- R$ 2.424,00 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS ELZIR MARIA DE JESUS

(UBS VILA MENCK) 05 01 R$2.424,00 | 40 horas

R$ 17,00
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EMPREGO: Agente Comunitéario de Saude (*)

Vagas
reservadas
Unidade/ Area de Abrangéncia Vagas as pessoas

com o
deficiéncia )

Carga

Slfie BT Requisitos minimos exigidos Uzl
inicial semanal q 9 inscricao

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS FLORISPINA DE

CARVALHO 01 - R$ 2.424,00 | 40 horas

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS JOSEPH ALAIN GRIMBERG

(UBS VILA CRETTI) 03 - R$ 2.424,00 40 horas

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS RAIMUNDO GUEDES (UBS

NOVO HORIZONTE) 05 01 R$ 2.424,00 | 40 horas

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

UBS VILA HELENA 01 - R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
USF ANTONIO SIMOES residir na area da comunidade

PIMENTEL (USF PARQUE 03 ) R$ 2.424.00 | 40 horas (vide o detalhamento da area de
e abrangéncia no Anexo IV deste

JANDAIA) edital) em que atuar, desde a

data da publicacdo deste edital.

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicagdo deste edital.

USF IVANILDES DA SILVA

SANTOS (UBS COHAB V) 05 01 R$ 2.424,00 40 horas

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da &rea de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicagdo deste edital.

USF NATERCIO SILVA DE

ARRUDA (USF NATERCIO) 05 01 R$ 2.424,00 40 horas

R$ 17,00

Ensino fundamental completo e
residir na area da comunidade
(vide o detalhamento da area de
abrangéncia no Anexo IV deste
edital) em que atuar, desde a
data da publicacdo deste edital.

USF VILA DIRCE 06 01 R$ 2.424,00 | 40 horas R$ 17,00

(*) O emprego de Agente Comunitario de Salde é vinculado a Secretaria Municipal de Saude, destinado ao atendimento no ambito do Programa
Saude da Familia (PSF), criado e instituido pelo Ministério da Satde do Governo Federal.

(**) Carga horaria de 40 horas semanais, de escala de trabalho em campanhas nacionais e/ou municipais, e/ou evento da Secretaria Municipal de
Saude, em feriados e/ou finais de semanas.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.5.1. Acomprovacao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude (todas as unidades/ areas de abrangéncia), na area
de abrangéncia correspondente a opcdo de inscricdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto
no Capitulo 8 deste edital, na data da contratagdo, bem como a cada 12 (doze) meses;
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2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 22 de fevereiro de 2023
e encerrando-se no dia 24 de margo de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego e unidade/ rea de abrangéncia pretendidos.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 27 de marco de 2023, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢gdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deveré efetuar apenas uma inscrigao neste Processo Seletivo Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera optar somente por uma inscri¢éo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s)
inscricdo(des), mesmo que a aplicagéo das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo, cancelamento do certame ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera devolugéo, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de unidade/ area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de abril de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigcdo
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Publico seré feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declaracédo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego
ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - Processo Seletivo Publico 01/2023 —
“Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa
Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.
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3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 5 de abril de 2023, acessar o site
www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicbes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo Plblico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com o emprego pretendido.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo Publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera requeré-
lo, indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo
Seletivo Publico no envelope: Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Processo Seletivo Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.
4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 ser feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Piblico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

S Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Pontuacio
preg Avaliagdo POCG POCE &
Objetiva + }
- . Checagem 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforn?e disposto
Agente Comunitario de Saude . . o no Capitulo 7 deste
de Pré- 05 Matematica Especificos Edital
requisitos + )
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Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagcéo POCG POCE
Curso
introdutério
de formacgéo
inicial e
continuada

Emprego Pontuacgéo

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questBes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. O curso introdutdrio de formag&o inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Carapicuiba/SP, na data prevista de 30 de abril de 2023, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diério Oficial de Carapicuiba e divulgado
através da Internet no endereco eletrnico www.concursosrbo.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Carapicuiba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de abril
de 2023, informar-se, pela internet, no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRMV, COREN, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.
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6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invoélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo Publico, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Publico.

6.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicgdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagcdo das provas, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
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certame.
6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizagéo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

8.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Saide, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Edital, serd convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagdo que reside na area de abrangéncia da
comunidade em que se inscreveu desde a publicagao deste Edital do Processo seletivo, em horério e local estipulado no Edital de Convocagéo para
entrega de Documentagao.

8.1.1. A convocagao para checagem de pré-requisito serd publicada oficialmente Diario Oficial de Carapicuiba e divulgada através da Internet no
endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, contendo informag6es quanto a data, horéario e local.

8.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde de Carapicuiba.

8.3. O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE, devidamente identificado com o nome do
candidato, o emprego, a unidade/area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO —
Processo Seletivo Publico - Prefeitura do Municipio de Carapicuiba - 01/2023, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia simples (juntamente com o comprovante de enderego original — vide item 8.3.3) ou cépia autenticada do comprovante de enderego: (contas
de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancério ou, ainda, declaragédo anual do IRPF, em seu préprio
nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de
Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, méae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco.
No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da uniéo, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel. No caso
de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagéo, com firma reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data
anterior a data de publicacédo deste Edital. Na falta do contrato de locagéo, apresentar declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de
residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no enderego, com firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo V, deste
Edital.

8.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

8.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar documentos complementares e/ou realizar visita domiciliar
para comprovacao de enderego do candidato.

8.3.3. Caso o candidato nao autentique a cépia do comprovante apresentado, € obrigatéria a apresentacdo do comprovante de enderego original,
juntamente com a copia do comprovante apresentado, no momento da entrega do envelope, para que seja verificada a autenticidade do comprovante
entregue. A ndo apresentacdo do comprovante original, juntamente com a copia, implicara na eliminacéo do candidato neste Processo Seletivo.
8.4. Ndo havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horério determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentacao.

8.5. A documentacao referente ao pré-requisito serad analisada por uma Comisséo formada por membros do Municipio de Carapicuiba/SP.

8.6. A referida Comissao néo se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu interior;

8.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que nédo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Processo seletivo
serdo incineradas ap6s a homologacéo dos resultados finais.

8.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacao dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 8.3 e respectivas alineas seré eliminado do Processo seletivo, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

9. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

9.1. O Curso Introdutério sera ministrado pela Secretaria Municipal de Saude de Carapicuiba.

9.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Salide de Carapicuiba, sendo convocados para a sua
realizacéo os candidatos aprovados na checagem de pré-requisitos e com as maiores notas na prova objetiva, na quantidade estabelecida na tabela
abaixo, mais os candidatos empatados com a nota do uUltimo candidato a ser convocado, por unidade/ area de abrangéncia, por meio de Edital de
Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento:

Qtde. de candidatos a serem convocados
Unidade/ Area de Abrangéncia Para Para cadastro Total Para
provimento reserva (*) ota Pvc?ga(‘f*)
UBS ANA ESTELA 05 50 55 03
UBS ARISTON 05 50 55 03
UBS CENTRAL 01 10 11 01
UBS COHAB Il 06 60 66 04
UBS DOM ERCILIO TURCO 04 40 44 03
UBS DR. ADAUTO RIBEIRO 01 10 11 01
\L;IIIB_i IiALEZ,L%&/I)ARIA DE JESUS (UBS 05 50 55 03
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Qtde. de candidatos a serem convocados
Unidade/ Area de Abrangéncia Para Para cadastro . Para
; ota vagas
provimento reserva (*) PCD (*)

UBS FLORISPINA DE CARVALHO 01 10 11 01
UBS JOSEPH ALAIN GRIMBERG
(UBS VILA CRETTI) 03 30 33 02
UBS RAIMUNDO GUEDES (UBS
NOVO HORIZONTE) 05 50 55 03
UBS VILA HELENA 01 10 11 01
USF ANTONIO SIMOES PIMENTEL
(USF PARQUE JANDAIA) 03 30 33 02
USF IVANILDES DA SILVA SANTOS
(UBS COHAB V) 05 50 55 03
USF NATERCIO SILVA DE ARRUDA
(USF NATERCIO) 05 50 55 03
USF VILA DIRCE 06 60 66 04

(*) Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos que, se aprovados no Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, somente
serdo convocados para contratacdo mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

(**) PCD = Pessoa com deficiéncia

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o curso, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos
do Concurso Publico.

9.2.2. A convocagédo dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutério obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

9.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas, conforme estabelecido no item
9.2, em data oportuna.

9.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

9.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes acima.

9.4. As informagGes referentes a carga horaria do Curso serédo divulgadas por meio de Edital de Convocagéo, conforme estabelecido no item 9.2,
deste capitulo.

9.5. O carater do Curso Introdutério sera eliminatério e classificatorio.

9.5.1. Os critérios para aprovacao e a pontuacéo serdo informados por meio do Edital de Convocagéo para o Curso.

9.6. Somente sera permitida a participacéo, no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na
lista de convocacéo, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por op¢do de unidade/ area de abrangéncia.
10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgado na Internet no endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagao Final sera divulgada no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br e publicado no Diario Oficial de Carapicuiba.
10.6.1. Serdo publicados no Diéario Oficial de Carapicuiba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo
de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por unidade/ area de abrangéncia.

10.9. A classificagédo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacéo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o lhes
garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagio de condi¢&o especial;
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e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagédo do resultado da checagem de pré-requisitos;

h) Divulgagéo do resultado do curso introdutério de formagao inicial e continuada;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2023 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
enderecgo eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba — Edital N° 01/2023 (Processo
Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacédo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

12.3. A contratagdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de telegrama, publicagdo no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgacdo no endereco eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagao, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéao
de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses
da data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagéo atualizada do préprio candidato e dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuigdes/ Antecedentes
Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declaragdes e documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba podera solicitar outras declara¢cdes e documentos complementares.
12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificac@o, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater eliminatério para efeito de contratacao,
séo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag&o do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba acarretardo
na excluséo do candidato deste processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito seré considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificag8o no Processo Seletivo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Plblico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Publico serdo publicados no Diério Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

13.4. A aprovacéo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba a homologag&o dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

13.6.1. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim,
a Classificacéo Final e o Termo de Homologacao do referido emprego, publicados no Diario Oficial de Carapicuiba e divulgados na Internet no
endereco eletronico www.concursosrbo.com.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial de Carapicuiba, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacgé&o dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, situada a Av. Pres. Vargas, 280 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP - CEP 06.310-100,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia
com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanga de enderegco com
reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagéo, caso nao seja localizado.
13.10. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeiturado Municipio de Carapicuiba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administrag@o Publica. Constatada a tempo sera a inscrigao indeferida pela
Comisséo Especial e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

13.18. A realizacé@o do Processo Seletivo Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais
Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico da Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

Carapicuiba, 15 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA
Marco Aurélio dos Santos Neves - Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA
Mario Mauricio da Matta Junior
Secretario de Administracdo Geral
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promogao da saude, mediante agBes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagéo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, acompanhar a
populagéo adstrita em todo o ciclo de vida, alimentar o Sistema de Informacéo da Atencédo Basica com registro adequado das a¢Ges realizadas, por
meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-pUblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.
Sistema monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Raciocinio I6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacéo da Atengao Basica no SuUsS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializagdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre satde da mulher, da crianga e do adulto; educagao
em salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006
(atualizada).
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n° 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Dados do candidato:
NOME:

INSCRIGAO: [RG: |
EMPREGO:

UNIDADE/ AREA
DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia (til subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Carapicuiba, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA UNIDADE/ AREA DE ABRANGENCIA
Processo Seletivo Publico n® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Unidade

Endereco da Unidade

Area de Abrangéncia (***)

UBS ANA ESTELA

Jardim Ana Estela CEP: 06361-

Rua Monte Aprazivel, n® 50

300

AGUAS DA FAZENDINHA, ALDEIA DA FAZENDINHA, ALTO DE SANTA LUCIA,

GARDENS, GOLF PARK, GRANJA SANTA MARIA, GRANJA VIANA, JARDIM
ALFREDO SONCINE, JARDIM ANA ESTELA, JARDIM COLONIAL, JARDIM DAS
PALMEIRAS, JARDIM EDI,JARDIM ELZINHA, JARDIM LICE, JARDIM TONATO,

FAZENDINHA, POUSADA DOS BANDEIRANTES, RECANTINHO, RECANTO
IMPLA, RECANTO VERDE, RESIDENCIAL EUROVILLE, SITIO PEREIRA LEITE,
TERRAS DO MADEIRA, VILA ANUNCIANTA, VILA BOLIVAR, VILA CRISTINA,

CHACARA DAS CANDEIAS, CHACARA DAS PAINEIRAS, CHACARA DOS
JUNQUEIRAS, CHACARA DOS LAGOAS, CHACARA GRANJA VELHA,
CHACARA LA ROCCA , CHACARA MOINHO VELHO, CHACARA NOEL

ANTONIO,CHACARA SANTA LUCIA,CHACARA SANTA LUCIA DOS
YPES,CHACARA SAO JOAO, CHACARA VALE DO RIO COTIA, GOLF

NOVA FAZENDINHA, PALOS VERDES, PARQUE IDEAL, PONTAL DA

VILA CONQUISTA,VILA DIRCE, VILA DIVA, VILA GOBBI, VILA LISBOA,
VILAREJO, VILA SILVIANIA

UBS ARISTON

Rua Dumont, n° 26 - Cidade
Ariston - CEP: 06315-200

CIDADE ARISTON ESTELA DE AZEVEDO, JARDIM MARIA HELENA, JARDIM
SANTA RITA, JARDIM SANDRA REGINA, VILA HELEMAR, VILA LOURDES, VILA

SUL AMERICANA

UBS CENTRAL

Av. Consolagao, 505 - Vila
Gustavo Correia - Parque
Gabriel Chucre

BRANCO, JARDIM DAS BELEZAS, JARDIM PIGNATARY, JARDIM SAO PEDRO,

BELA VISTA, CENTRO, CONJUNTO HABITACIONAL PRESIDENTE CASTELO

VILA CALDAS, VILA GUSTAVO CORREIA, VILA MARIA HELENA, VILA MOR,
VILA MUNICIPAL, VILA SANTA TEREZINHA, VILA TEREZINHA

UBS COHAB I

Avenida do Bosque, n° 410
Cohab Il - CEP: 06325-450

CARAPICUIBA, CONJUNTO HABITACIONAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO

VILA MUNICIPAL, CONJUNTO HABITACIONAL CASTELO BRANCO, JARDIM

UBS DOM
ERCILIO TURCO

Estrada Egilio Vitorello, 1850 -
Parque Flérida CEP: 06365-
210

ALTO DE SANTA LUCIA, ALTO DA VILA MENCK, CHACARA ADRIANA
APARECIDA, CHACARA DAS FLORES, CONJUNTO HABITACIONAL 120
CASAS, JARDIM ANGELICA, JARDIM MARIA BEATRIZ, JARDIM PRIMEIRO DE
MAIO, JARDIM ROSELI

UBS DR. ADAUTO
RIBEIRO

Estrada da Gabiroba, 519 - Jd.
Sto. Estevao

JARDIM ALICE, JARDIM CECILIA CRISTINA, JARDIM CIBELE, JARDIM

COPIUVA, JARDIM HERMINIA, JARDIM MARIA RITA, JARDIM PRIMAVERA,
JARDIM ROSA MARIA, JARDIM SANTA TEREZA, JARDIM SANTO ESTEVAO,
JARDIM SAO DANIEL, JARDIM STER’ZA, PARQUE JOSE ALEX ANDRE, VILA
BALOG, VILA BELA, VILA DA OPORTUNIDADE, VILA EMA, VILA ESTER, VILA
FREITAS, VILA GUARANI, VILA JANETE, VILA JUSSARA, VILA LEOPOLDO,
VILA MARCONDES, VILA MARGARIDA, VILA QUINTINO, VILA SANTA LUCIA,
VILA SAO JOSE, VILA SILVIANIA, VILA SILVA RIBEIRO, VILA TERESA, VILA
VELOSO

UBS ELZIR MARIA
DE JESUS (UBS
VILA MENCK)

Estrada das Acécias, 202 Vila
Menck - CEP: 06385-023

CHACARA DAS FLORES, JARDIM ANGELA MARIA, JARDIM PALMEIRAS,
JARDIM DOS MANACAS, PARQUE ROSEIRA, PARQUE SAMPAIO VIANA,
RECANTO CAMPY, VILA AMERICA, VILA MENCK, VILA MERCES, VILA NOSSA
SENHORA APARECIDA, VILA SANTO ANTONIO, VILA SAO JORGE, VILA SILVA
RIBEIRO, VILA SILVIANIA, VILA TAMBORY.
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Unidade

Endereco da Unidade

Area de Abrangéncia (***)

UBS FLORISPINA
DE CARVALHO

Rua Bandeirantes, 24 - Vila
Dirce

VILA SILVA RIBEIRO, VILA VELOSO, JARDIM BOM SUCESSO, JARDIM DAS
PEDRAS, JARDIM GUIOMAR, JARDIM SANTA BRIGIDA, JARDIM YAYA, VILA
DIRCE

UBS JOSEPH
ALAIN GRIMBERG
(UBS VILA
CRETTI)

Rua José Fernandes Teixeira,
510 - Vila Cretti - CEP: 06313-
270

CENTRO, JARDIM ANA MARIA, JARDIM ANGELA MARIA, JARDIM BOA VISTA,
JARDIM DAS BELEZAS JARDIM ERCY, JARDIM FELIPE, JARDIM PAULISTA,
JARDIM MARIA HELENA, JARDIM TUNCUNDUVA, JARDIM ARTEM, VILA
CLARA, VILA CRETI, VILA IZA, VILA MARTINS, VILA MENCK, VILA ROSA, VILA
SILVIANIA, VILA TAMBORY, VILA TRES IRMAOS

UBS RAIMUNDO
GUEDES (UBS

Rua Aquila, n° 24 A Jardim
Novo Horizonte — CEP: 06341-

JARDIM NOVO HORIZONTE, PARQUE SANTA TEREZA. VILA DOS ANDRADES

NOVO
HORIZONTE) 570
UBS VILA Rua Vereador José Fernandes CHACARA QUIRIRI, CHACARA REFUGIO, JARDIM COLONIAL, JARDIM
HELENA Teixeira, 78 B Vila Helena - HELENA, JARDIM MARILU, JARDIM MESQUITA, PARQUE PRIMAVERA,
CEP: 06342-180 PARQUE SANTA TERESA, SITIO GUAREHY, VILA APPIA ARTICA
USF ANTONIO
PIMI?II\IF\#EES(USF Rua Ercilio Lincon, 08 — Parque JARDIM LEONOR, PARQUE JANDAIA, PARQUE SANTA TEREZA, VILA DA
Jandaia OPORTUNIDADE, VILA QUINTINO, VILA TERESA
PARQUE
JANDAIA)

USF IVANILDES
DA SILVA
SANTOS (UBS
COHAB V)

Av. Presidente Tancredo de
Almeida Neves, n° 860 A
Cohab V - CEP: 06329-350

CONJUNTO HABITACIONAL PRESIDENTE CASTELO BRANCO, VILA
MUNICIPAL, VILA SILVIANIA

USF NATERCIO
SILVA DE
ARRUDA (USF
NATERCIO)

Rua Bom Pastor, 115 — Jardim
Capriotti

ALTO DE SANTA LUCIA, CHACARA DAS FLORES, JARDIM AMPERMAG,
JARDIM BOM PASTOR, JARDIM D'ANGELO, JARDIM DOS MANACAS, JARDIM
LEOPOLDINA, JARDIM PLANALTO, JARDIM POPULAR, PARQUE ROSEIRA,
VILA CAPRIOTTI, VILA OLIVINA, VILA MENCK, VILA SILVIANIA

USF VILA DIRCE

Rua Ernestina Vieira, 70 — Vila
Dirce CEP 06332-250

JARDIM PLANALTO, VILA SILVANIA

(***) As ruas que compdem as areas de abrangéncias, constam no Decreto n°. 4.775 de 07/12/2017, alterado pelo Decreto n°. 5.177, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, disponivel no site do Municipio de Carapicuiba (www.carapicuiba.sp.gov.br).

e Lk A
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ANEXO V - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo Publico n® 01/2023 — Prefeitura do Municipio de Carapicuiba

Eu, , (home completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo do candidato) inscrito(a)

no CPF/MF sob o n° , € residente no endereco (conforme comprovante

apresentado):

(endere¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo
Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Carapicuiba, de de 202

Assinatura do(a) declarante



