MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2023
(alterado conforme as Retificagdes n° 01 e 02)

O Prefeito do Municipio de Caieiras/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicao Federal de 5 de outubro de
1988, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras, Lei Municipal n°® 5793/2022, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do
certame, a critério do Municipio de Caieiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Caieiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos esté@o descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Total Vg
dle Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo e ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos eanieE:
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
QSSIIIIITCE\DE LIMPEZA 1COR+ 9 1 R$ 1.525,01 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 33,37
COVEIRO (3;; 3 - R$ 1.743,69 40 horas Ensino fundamental completo. R$ 33,37
ENCANADOR ég 1 - R$ 1.743,69 40 horas | Ensino fundamental completo. R$ 33,37
JARDINEIRO é; 1 - R$ 3.349,77 40 horas | Ensino fundamental completo. R$ 33,37
PEDREIRO g; 3 - R$ 1.743,69 40 horas | Ensino fundamental completo. R$ 33,37
PINTOR :é; 3 - R$ 1.743,69 40 horas | Ensino fundamental completo. R$ 33,37
Ensino médio/ técnico
Vagas
Tgteal Vagas de reservadas Carga Trada
Cargo o ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos et
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
ELETRICISTA g; 3 -- R$ 1.743,69 40 horas Ensino médio completo. R$ 33,37
Ensino médio  completo.
Carteira Nacional de
MOTORISTA DE 3+ Habilitagdo Profissional na
CAMINHAO CR s - R$211134 | 4Ohoras | oot or o epr, | RS3337
Experiéncia de 6 meses na
area de atuacéo.
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Ensino médio/ técnico

Total Ve
de Vagas de reservadas Carga TrEae
Cargo VEGES ampla as pessoas | Saléario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos seieEh
(g) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
SELSIIQII_STRATIVO g; 3 - R$ 1.982,90 40 horas | Ensino médio completo. R$ 33,37
- Ensino Médio Completo; Curso
-IE-ED?FI\II(IZC,:A%gES é; 1 - R$ 2.410,00 40 horas | Técnico em Edificagbes e | R$ 33,37
registro no CRT.
] 1+ Ensino médio completo e curso
TECNICO DE TURISMO CR 1 - R$ 2.410,00 40 horas | especifico de Técnico em | R$ 33,37
Turismo.
Ensino superior
Vagas
Tgteal Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo e ampla as pessoas | Salério inicial horéria Requisitos minimos exigidos eanieE:
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
1+ _ Ensino superior completo em
ARQUITETO CR 1 R$ 3.850,00 40 horas Arquitetura e registro no CAU. R$ 33,37
Ensino superior completo em
BIBLIOTECARIO 1+ CR 1 - R$3.067,71 | 40horas | EiPlioteconomia e registro no | pg g3 57
respectivo Conselho Regional
de Classe.
Ensino superior completo em
p 2+ Ciéncias Bioldgicas ou
BIOLOGO CR 2 - R$ 3.349,77 40 horas Biologia e registro no CRBio — R$ 33,37
SP.
Ensino superior completo em
ENGENHEIRO Engenharia  Ambiental e
AMBIENTAL 1+ CR 1 - R$3.349,77 | 40 horas registro no respectivo R$ 33,37
Conselho Regional de Classe
Ensino superior completo em
ENGENHEIRO CIVIL 1r 1 - R$3.349,77 | 40horas | Engenharia Civil e registio no | - pg 3 57
CR respectivo Conselho Regional
de Classe
Ensino superior completo em
ENGENHEIRO DE 1+ Engenharia de Seguranga do
SEGURANGCA DO CR 1 - R$ 3.349,77 40 horas | Trabalho e registro no | R$ 33,37
TRABALHO respectivo Conselho Regional
de Classe

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Caieiras;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenacdo com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 5 de junho de 2023 e
encerrando-se, no dia 23 de junho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 26 de junho de 2023, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagcdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagao ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Caieiras nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 30 de junho de 2023, o candidato deverd conferir nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br se os dados da inscricéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Caieiras - Concurso Publico 06/2023- “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢&@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 30 de junho de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo 1V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
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término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o enderegco candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n® 06/2023 — Municipio de Caieiras/SP -
Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicacédo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizacdes.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagéo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscrigdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Caieiras — Concurso Publico 06/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagéo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagédo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
E ok Avaliac&o POCG POCE PO
; Conforme
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA Obietiva + Pratica 15 Lingua Portuguesa B disposto nos
COVEIRO ! 15 Matematica Capitulos 7 e 8,
JARDINEIRO deste Edital.
ENCANADOR 05 Lil Port 10 Conheci t gonfortme
PEDREIRO - - ingua Portuguesa onhecimentos isposto nos
PINTOR Objetiva + Pratica 05 Matemética Especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
E ok Avaliacio POCG POCE PO
Conforme
ELETRICISTA . Obietiva + Pratica 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto nos
MOTORISTA DE CAMINHAO I 10 Matematica Especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
OFICIAL ADMINISTRATIVO oL Port 20 Conheciment gonfortme
TECNICO DE EDIFICACOES Objetiva ingua ~ortuguesa onhecimentos ISpOsto ho
- 10 Matemética Especificos Capitulo 7, deste
TECNICO DE TURISMO Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliaco POCG POCE FOTUEGEE
ARQUITETO
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO ) ‘ C_onforme
ovewa | 1OLpowaPotuguesa | 20Comeemerios | depesto  ro
ENGENHEIRO CIVIL P Eaal
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO ’
TRABALHO

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Caieiras/SP, na data prevista de 23 de julho de 2023, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as
Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

ENCANADOR
PINTOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ARQUITETO

A BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

COVEIRO

ELETRICISTA

JARDINEIRO

MOTORISTA DE CAMINHAO

PEDREIRO

TECNICO DE EDIFICACOES

TECNICO DE TURISMO
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caieiras/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 14 de julho
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminac&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
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a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizag&o das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagéo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
Ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA
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8.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
MOTORISTA DE CAMINHAO, PEDREIRO e PINTOR, ser4 aplicada, na cidade de Caieiras/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacado para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgada através da
Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacéo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, ap6s aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital:

Cardo N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados

9 (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
AGENTE DE LIMPEZA 30 02

PUBLICA

COVEIRO 06 01
ELETRICISTA 06 01
ENCANADOR 24 01
JARDINEIRO 06 01
MOTORISTA DE CAMINHAO 50 03
PEDREIRO 88 04
PINTOR 30 02

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 8.3, seréo
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova préatica e participardo
desta fase conforme o que estabelece

o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargos de Motorista de Caminh&o deverdo apresentar a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original, na categoria compativel, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem
como deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responséavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacéo de Transito
vigente.

8.7. A Prova Préatica tera carater classificatorio e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
8.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢édo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagio para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o apds a realizag&o da prova pratica, sob pena de eliminagio deste concurso.
8.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagédo deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica séo:

a) Para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, COVEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO e PINTOR:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

corretos. 0 a 20 pontos

2 — Preparar e realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacé@o de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos 30 min
. 0 a 30 pontos
utilizados na tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecgao Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

b) Para o cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO:
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TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialimente definido, observando a legislagéo
de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, .
. ) o 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
c) Para os cargos de PEDREIRO:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realiza¢éo para realizacéo

. ~ . 0 a 10 pontos
dos servigos que seréo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que seréo

solicitados. 0 a 10 pontos

3 - Aferir as condi¢cdes de medidas, nivel e prumo do servigo

executado. 0 a 30 pontos

4 - Interpretagéo do projeto. 0 a 10 pontos 40 min

5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’S) corretos

) S 0 a 20 pontos
e realizar corretamente a sinaliza¢éo do local de trabalho. P

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de ENCANADOR, MOTORISTA DE
CAMINHAO, PEDREIRO e PINTOR;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opg¢ao de cargo.

9.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacéo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificag&o Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacé@o Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras.

9.6.1. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso
Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagédo.

9.7. No caso de igualdade na classificagado final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.4. Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da previdéncia social.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Caieiras o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagé&o do indeferimento da solicitacdo de condi¢é@o especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;
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g) Divulgagdo das notas da prova pratica;

h) Divulgagéo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgag&o, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Caieiras — Edital N° 06/2023 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Caieiras — Edital N° 06/2023 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagédo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Caieiras, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeag&o. O Municipio de Caieiras reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.3. A nomeacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Caieiras.

11.3.1. A nomeagao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4. A convocagdo serd realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Caieiras no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela
| do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais da Justica Estadual e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certidao expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimfnio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera
do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras
declarag6es ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Caieiras.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungao ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢do das atribuigcdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

11.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Caieiras podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

11.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servi¢co Médico indicado pelo Municipio de Caieiras, de carater eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Caieiras.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Caieiras caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Caieiras acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Caieiras, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Caieiras ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Municipio de Caieiras, conforme o disposto nos itens 12.8 e
12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrénicos
www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Caieiras a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras e divulgados na Internet
nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.caieiras.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.caieiras.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Caieiras, situada a Av. Professor Carvalho Pinto, n® 207 (Pago Municipal — 2° Andar), Caieiras -
SP - CEP 07700-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagcdo com foto e declaragédo de mudanga
de enderego com reconhecimento de assinatura.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. O Municipio de Caieiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Caieiras e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacéo indicada ho ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a rela¢édo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologag&o sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
12.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Caieiras.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Caieiras e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caieiras, 2 de junho de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS/ SP
Gilmar Soares Vicente - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Faz limpeza de chéo, vidros, armarios, mesas, cadeiras, paredes e imobiliarios em geral da area administrativa, e demais ambientes, respeitando
as regras de seguranca; Faz servico de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que ha essa atividade; Recolhem e distribuem
as garrafas térmicas de café, cha, agua quente, as diversas salas da parte administrativa; Garante o asseio, limpeza e conservagao dos prédios da
Prefeitura Municipal, assim como nos arredores; Auxilia na arrumagao de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da area administrativa em
geral; Limpa e conserva o chao dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditérios, banheiros, vestiarios e das vias de acesso; Controla e
solicita produtos e equipamentos de limpeza; Comunica ao superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios publicos, tais
como: falta de energia, agua, entupimento de banheiros, etc, Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estéo fechadas;
Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral; Auxilia no atendimento, recebimento,
entrega/distribuicdo, pesagem e contagem de materiais e/ou documentos; Zela pela conservagdo dos equipamentos, observando as normas de
seguranga e conservacao para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Suporte e auxilio na cozinha. Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros publicos; Conserva a limpeza
de ruas e logradouros publicos por meio das varricdes. Executa servigos de remocéo de lixo, varri¢cdo e limpeza nas ruas, parques, pragas, escadas,
passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos. Varre e remove o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros
publicos. Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de lixo; Recolhe detritos e fragmentos; Limpa e conserva o material utilizado (carrinhos,
vassouras, pas, etc.);

ARQUITETO

Realiza tarefas de coordenacéo e estudos de processos arquitetdnicos e andlise de projetos para aprovagéo; Elabora, executa e dirige projetos de
edificag@es, interiores, equipamentos, viarios, paisagismo, construgdes esportivas e outros, com estudo de caracteristicas e preparo de programas
e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua construcéo; Planeja as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico; Prepara as previsdes detalhadas das
necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duracéo e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos; Estuda regides para implantacéo de projetos; Participa da elaboragéo de planos diretores
e do planejamento urbano, analisando as informacdes e pareceres nos protocolos; Elabora e implanta projetos de habitac@o popular; Elabora
processos de tombamento; Presta assisténcia técnica as obras em execucao; Elabora a relagéo de projetos aprovados para ser encaminhado ao
CREA, Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das areas municipais e prepara programas e métodos de trabalho que oferegam melhor
qualidade do ambiente e maior atendimento aos principios de ergonomia; Presta atendimento ao publico quanto a documentagédo e procedimentos
necessarios para construcdes; Participa das atividades a serem desenvolvidas na area de atuagdo por estagiarios e outros profissionais; Executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

BIBLIOTECARIO

Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantacdo de sistema de catalogacéo e classificagao
de obras literarias; Desenvolve projetos de conservacdo de acervo bibliografico, armazenando e recuperando informacdes de carater geral ou
especifico, e colocando-as a disposicao dos usuarios; Realiza trabalhos de manutengdo da classificacdo, catalogagdo e inventario do acervo
existente para facilitar o acesso do publico usuéario junto as obras; Zela pela conservagao do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado,
mantendo a ordem no recinto e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros; Aplicam técnicas de conservacao, higienizacéo e desinfestagéo
dos acervos historico-cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos se executados por contratados terceirizados;
Coordena processos e procedimentos com base na legislagao federal de gestdo documental nos 6rgdos municipais; Realiza eventos de arrecadagao
de acervos nao publicos, livros, jornais, revistas e outras publicacdes e coordena atividades de doag&o e aquisi¢cao de livros e outras publicagoes;
Desenvolve programa de estimulo a leitura e a frequéncia em bibliotecas e arquivos, voltado a populagéo estudantil e & populagdo em geral; Realiza
o treinamento do pessoal de apoio; Desenvolve plano de temporalidade dos documentos publicos. Executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

BIOLOGO

Participa da elaboragdo do planejamento da area de Salde Publica e Meio Ambiente; Realiza andlises clinicas, citolégicas, patoldgicas e
bioquimicas; Executa tarefas relacionadas a montagem de laboratérios, implantagdo e coordenagéo de técnicas a serem adotadas em sua rotina,
bem como a sua administragcéo; Realiza supervisao e controle de pragas e desenvolve acdes de vigilancia em salde, na esfera de sua competéncia
legal, nas areas ambientais, sanitarias, epidemiolégicas e de saude do trabalhador; Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o
planejamento, a execugéo e a avaliagdo de projetos ligados principalmente as areas de salde publica e de preservagao do meio ambiente; Participa
de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagdo, quando solicitado; Mantém intercambio com autoridades governamentais e
empresariais ligadas aos problemas de salde publica e de meio ambiente do Municipio; Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam
a melhoria da qualidade dos servigos da area bioldgica; Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges pertinentes ao
cargo e area.

COVEIRO

Proceder a construcdo, preparacdo e manutencdo das sepulturas, revestindo as covas; Efetuar o recebimento e acompanhamento dos
sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura; Escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcagao
de covas e sepulturas a serem cavadas; Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo
com o projeto de localizagdo; Ajuda na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; Executa o fechamento das
sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje; Executa sepultamentos, exumacgdes e a remogdes de 0ssos quando determinado; Proceder
a manutencao, limpeza e conservagdo dos jazigos e dos cemitérios; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Zela pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacdo para obter melhor aproveitamento; Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela
limpeza e conservagdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros; Abre e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o
horério de visitas; Obrigatério a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ELETRICISTA

Instala, inspeciona e reparam instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tensao; Instala e retira alto-falantes e microfones, procedendo a conservagéo da aparelhagem eletrénica, realizando
pequenos consertos; Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida etc, Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; Conserta instalagcdes



MUNICIPIO DE CAIEIRAS/SP RBD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2023
(alterado conforme as Retificagdes n° 01 e 02)

elétricas em veiculos automotores; Executa e conserva redes de iluminagdo Municipais e de sinalizagdo; Providencia o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execugao dos servicos; Zela pela conservagédo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas
de seguranca e conservacgao para obter melhor aproveitamento. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ENCANADOR

Instala e executa reparos e conservagdo em instalag6es hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuigdo e coleta de agua, vapor, gases, combustivel,
ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de pressao, valvulas etc, Executa servigos de instalacdes de tubulagGes em redes de agua do
municipio, auxiliando inclusive na manutengéo dos sistemas de distribuicdo de dgua; Efetua manutencéo preventiva e corretiva de rede hidraulica,
levanta e prepara materiais hidraulicos necessarios para realizacéo dos servicos; Efetua instalagées ou modificages na rede, visando manté-la em
condigBes de uso; Executa os reparos necessarios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando,
rosqueando, soldando, regulando e outros; Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios; Zela pela conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacgao para obter melhor aproveitamento; Executa
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Desenvolve projetos e estudos ligados a salide ambiental, desenvolvendo agdes de baixa, média e alta complexidade, nas &reas: sanitéria,
epidemioldgica e saude do trabalhador, voltados ao controle e a preservacdo do meio ambiente; Realiza pesquisas de campo, estudos,
experimentacles, estatisticas, avaliacdes e testes de laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia ambiental;
Implementa e monitora medidas e a¢des mitigadoras na area urbana; Desenvolve atividades ligadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
Programa e dirige o plantio de bosques e a preservagéo e expansédo de zonas arborizadas; Participa do planejamento do uso de &reas urbanas e
ordenamento territorial; Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras; Interfere em processos industriais que possam causar
danos a natureza, fiscalizando as empresas, apontando solugao satisfatéria para residuos industriais, Estuda os efeitos de contaminagédo ambiental
e das condigdes climaticas sobre os remanescentes florestais do municipio; Aplica as leis e regulamentos de prevengdo do meio ambiente; Monitora
a qualidade da agua; Analisa e avalia sistemas de informag6es e banco de dados; Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco; Planeja e atua
em ag0es de capacitagdo, formacéo e educagéo para fins de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias; Desenvolve alternativas de
uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes técnicos e educativos para fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza; Efetua
acles de autuagdo, apreensdo e ou interdicdo de equipamentos, produtos, servicos que estejam funcionando em desacordo com as legislacdes
sanitarias vigentes, colocando em risco a saude da populagdo; Emite parecer técnicos e elabora relatérios sobre assuntos de sua competéncia;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia civil; Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgédo, manutengéo e reparo das obras e assegurar os padroes
técnicos exigidos; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagédo, projetos de obras viarias e pavimentacao,
observando o cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Elaborar relatorios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagéo ao projeto original; Proceder a avaliagéo fisico-
funcional dos projetos de edificacGes dos estabelecimentos e equipamentos; Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados;
Participar de pericia técnica quando designado; Avaliar as condi¢cGes gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construcéo; Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificagédo e
orcamentos de custos e materiais; Realizar o acompanhamento e supervisionar as operacdes da obra, tendo em vista o cumprimento dos prazos
legais contratuais; Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgées, tendo em vista o comprimento das especificagdes técnicas e de
prazo da obra; Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Assessora os diversos 0rgaos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho; Propde normas e regulamentos de seguranca do trabalho;
Indica e verifica a qualidade e instalagdo dos equipamentos promovendo melhor condi¢céo de seguranga dos locais de trabalho; Examina projetos
de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranc¢a; Estuda e implanta sistema de protecao contra incéndios e elaborar planos de
controle de catastrofe; Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo vigente; Emite parecer e laudos
técnicos e indica mediagdo de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos; Analisa acidentes,
investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevencgédo e calcular o custo; Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho; Planeja,
divulga e executa campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes e de assuntos relacionados a seguranca do trabalho; Trabalha segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

JARDINEIRO

Prepara a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de arvores, plantas decorativas e vegetais dos parques, pracas e jardins; Executa
servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local; Responséavel pela
conservagdo e manutencao das areas ajardinadas, podando e aparando plantas e arvores em épocas determinadas; Mantém a estética dos parques,
pracas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo; Planta, corta e
conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as plantas; Prepara covas, amarra de arvores aos tutores e providencia a
pulverizacdo de fungicidas e inseticidas para eliminar ou evitar pragas; Opera maquinas rogadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas
da funcéo; Realiza a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Executa tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Responsavel pela guarda, manutencdo, conservacéo e organizagdo de equipamentos, maquinas e materiais utilizados na atividade
bem como do local de trabalho; Zela pela seguranca individual e coletiva utilizando os equipamentos de protecdo, observando as normas de
seguranga e conservacéo para obter melhor aproveitamento; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MOTORISTA DE CAMINHAO

conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua na bateria, bem como a calibragéo
dos pneus, executar tarefas afins.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area de atuag&o e contribuindo para o alcance dos objetivos
da unidade e o aprimoramento das rotinas de trabalho; Coleta e realiza tratamentos de dados e informagSes pertinentes a area de atuagdo para
subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de pregos, pareceres, analises diversas da area, realizando
célculos quando necessarios a emissdo do documento; Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentacdo em geral relativos a servigos
el/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no ambito de sua area de atuacéo; Realiza pesquisas e prepara relatérios, planilhas,
quadros, pareceres, tabelas e outros documentos especificos de sua area especifica; Auxilia na elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos,
ligados a sua area de atuacéo; Recebe, aplica e divulga as orientacdes referentes a gestéo do patriménio documental e da informagéao/conhecimento
da Prefeitura, visando o atendimento e a adequacéo a legislacdo, normas e procedimentos; Controla e orienta a prestacéo de servicos proprios ou
de terceiros no ambito de sua area, zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais, quando houver;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

PEDREIRO

Executa trabalhos de construgcdo em alvenaria, concretos e outros materiais, como bocas-de-lobo, cal¢adas, drenos, bueiros e outras construgées,
seguindo especifica¢des técnicas ou outras instrucdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes; Faz assentamentos de tubos de concreto,
lajes e pedras irregulares; Consulta Engenharia na execugao das obras; Realiza revisdo preventiva dos maquinarios e equipamentos; Especifica e
calcula os materiais a serem utilizados na obra; Dosa e executa misturas de materiais e produtos; Executa demoli¢cdes de alvenaria retirando entulhos;
Providencia o local para depdsito dos materiais e ferramentas; Seleciona as ferramentas e equipamentos; Zela pela manutengdo e limpeza dos
equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis a atividade; Obrigatério a utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual; Executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

PINTOR

Aplica camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal, téxteis ou outras; Recobre os produtos com tinta, esmalte, laca
ou substancias similares, para protegé-los ou decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagdo; Responsavel por colorir uma
superficie, atribuindo tons e aplicando grafiato e texturas; Pinta as superficies externas internas de edificios; Realiza servigcos de preparo das
superficies a serem pintadas; Raspa e lixa manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirando corrosées e aplicando massa corrida sintética e
antioxidante; Realiza servicos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em quantidades
convenientes, misturar para obtengéo de coloragao, viscosidade, homogeneidade e fixagado; Efetua servicos de pintura em paredes, forros, portas,
esquadrias, casas de comando, ferragens, sinalizacédo de seguranca; Reveste tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais
plasticos, preparando a superficie; Examina o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposigdo das letras,
tragos e outros detalhes; Desenha os sinais de transito, tragando contornos ou transportando-os do original, para Orientar a pintura; Mistura tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pinta a
placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito; Orienta ou
executa a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito; Pinta letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos,
bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientagdes recebidas; Faz moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para posterior
pintura; Faz decalques, seguindo técnica prépria e instrucdo recebida; Zela pela manutencdo e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas
aplicaveis ao servigo de pintura; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo
e area.

TECNICO DE EDIFICACOES

Executa atividade de rotina de lancamentos de Impostos e Taxas municipais assim como a emissédo de certiddo, e guias de recolhimento dos
impostos; Efetua langamentos dos cadastros municipais de Iméveis e Cadastro Mobiliario, da Divida Ativa, taxas em geral e isengdo de impostos a
aposentados; Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer davidas no tocante ao seu cadastro; Responsavel pelas
atualizacdes das informagdes que sdo alteradas no decorrer da existéncia dos iméveis, acompanhando as medidas de variagdes de metragem dos
imoveis, identificando suas dimensdes, proprietario e a atualizacéo de endereco e nome de proprietario dos imoveis; Controla as solicitacdes de
namero provisério, de pedido de revisdo de metragem, por discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informacdes outros referentes a iméveis,
desde que respeitando as restricdes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario; Auxilia na expedicédo de certiddes pertinentes aos
assuntos do Departamento; Atualiza o cadastro de logradouros publicos e efetua o controle de numeracao predial; Executa outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE TURISMO

Organiza eventos, programas, roteiros, itinerarios turisticos e atividades de lazer, articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de
servicos e provedores de infraestrutura e apoio; Identifica o potencial turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgacéo e visitagdo; Analisa
0 impacto do turismo sobre o meio ambiente e a cultura local; Estimula a preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel da atividade;
Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos e na prestagdo dos servigcos; Monitora os produtos e servigcos
turisticos e coordena a realizagdo de eventos; Participa de eventos, cerimdnias e solenidades diversas promovidas por 6rgédos publicos; Prepara e
elabora roteiros dos eventos, acompanhando as autoridades e/ou personalidades; Auxiliar na elaboracdo de projetos turisticos, de eventos e outros
que forem necessarios; Exerce a funcdo de guia turistico, prestando as informacdes turisticas aos interessados; Desenvolve atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e area.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura
e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; Tubula¢des subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta elastica em
PVC, na vedagéo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucao de juntas de termo
fusdo em PPR; Execucéo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalagéo de agua fria em banheiro;
Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizacéo;
Fixacéo de tubulacdes hidraulicas e sanitarias; Instalagéo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacédo de aguas pluviais; Nogdes de declividade;
Execucgdo de diagnéstico em instalagdes hidraulica e sanitéaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execugéo de teste de estanqueidade;
Linhas de lougas sanitérias e dispositivos hidraulicos; Instalagdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execugdo de teste
de estanqueidade em equipamentos sanitérios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugdo de marcacéo, cortes
e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de construcéo civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de
acabamento; impermeabilizag&o e medidas.

PARA O CARGO DE PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura.
Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparagéo de pegas com lixamento manual e mecénico, massas e vernizes. Preparagdo de pecas e
locais para aplicagéo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo de cores. Ferramentas e suas adequag8es para cada tipo de produto, etapas e servicos de
pintura. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da funcédo. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &rea e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituigdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Noc¢des de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofésicos e trifasicos.
4.Medidas elétricas e utilizagao de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecédo de equipamentos e
do sistema elétrico. 7.Implantacéo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalag6es elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira
ABNT NBR-5410. 9.Seguran¢a no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengédo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacéo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. NogBes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo e conservacdo de documentos de arquivo.
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Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional.
Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas;
validacdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundacdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacgéo e concretagem. Fundagfes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topogréficos.
Execucéo e controle. Edificagfes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacé@o de projetos de instala¢des prediais e de plantas de locagdo, forma e armacao. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgéo
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes
do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicédo e
manipulacgéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicéo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-producéo, producéo e pds-producao de eventos e projetos culturais. Estrutura e elaboracéo
do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico alvo, produto cultural, orgamento, cronograma e
desdobramentos. Gestao de espacos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organizagdo do trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e
economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgacao, plano de comunicacéo, marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais.
Leis de incentivo. Lei Organica do Municipio de Caieiras. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢ao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de
arquivos; modos de exibi¢&o; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programag&o de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acUstico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento béasico; Estrutura; Fundagdes; InstalacBes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizagdo de canteiro de obras; Execucado de
fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacéo e
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pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e informag&o profissional, legislagéo e ética. Fontes institucionais: centros, servigos e sistemas de documentacéo. Processos e técnicas.
Organizacéo e administragdo de bibliotecas. Formacgéo e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario. Documentagdo e informacéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagdo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Catalogagao descritiva AACR2. Indexagdo, resumos e tesauros: nogdes basicas. NBR 6023 (versdo atualizada). Servico de referéncias. Centro de
documentacdo e o papel do bibliotecério. Utilizagéo e disseminagéo da informacdo. Organizagéo de arquivo. Conhecimentos em informética: MS-
Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas;
validacédo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de hidrobiologia aplicada ao saneamento: caracteristicas gerais dos seres vivos; classificagdo dos seres vivos; materiais e técnicas
empregadas em hidrobiologia; &gua como meio ecoldgico; identificacdo de organismos de interesse sanitario; controle de organismos em aguas de
abastecimento; efeitos bioldgicos da poluicdo; doengas de veiculacdo hidrica; problemas causados por organismos ao abastecimento de agua.
Nocdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar. Relacao entre seres vivos, sucessao ecoldgica e eutrofizagdo.
Limnologia: bacia hidrogréafica, ecossistemas aquaticos, ambientes lénticos e l6ticos. Nog6es de biologia da conservagao. Protecdo de nascentes e
mananciais. Manejo e conservagao dos recursos naturais renovaveis. Medidas mitigadoras. Comunidades aquaticas. No¢Oes béasicas de técnicas
de coleta de amostras de agua e efluentes para ensaios bioldgicos. Andlises hidrobioldgicas:, Cianobactérias, Giardia, Cryptosporidium, Virus
entéricos e ensaios bacteriolégicos de agua. Determinacdo de cianotoxinas em &gua e efluentes domésticos. Determinacao de clorofila A.
Cianobactérias: definicdo e habitat, toxinas, ocorréncia de flora¢des, fatores ambientais que influenciam o crescimento, estratégias de controle de
floracBes, prevencdo de floragbes; monitoramento e manejo: medidas operacionais e medidas de monitoramento; métodos para erradicacdo da
floracdo; e evidéncias de intoxicagdo humana. Giardia e Cryptosporidium: definicdo e habitat, fatores ambientais; monitoramento: medidas
operacionais e medidas de monitoramento; métodos para erradicacdo. Ensaios bacteriolégicos: definicdo e habitat, fatores ambientais;
monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; métodos para erradicacéo. Aplicabilidade dos parametros de classificacao de
cursos d’agua e de langamento de efluentes domésticos e estudos de autodepuragéo. Principais formas de poluigdo e contaminagdo da agua e seus
efeitos sobre a salude e o ambiente. Saneamento: processos de tratamento de agua e esgoto; padrdo hidrobiolégico de qualidade de agua.
Biosseguranca. Laboratério: equipamentos, materiais e solugdes. Esterilizacdo e desinfecgdo: técnicas usadas para avaliagdo das condiges
sanitarias da agua. Legislagdo: CONAMA 357/2005 e alteragOes posteriores e Portaria 2914/2011 Ministério da Saude.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recursos naturais: Utiliza¢@o dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradagdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel. Impactos
ambientais: conceituacdo; Fatores ambientas; Metodologias de andlise de impacto ambiental; Significado da adogdo de medidas mitigadoras.
Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo de Recursos Hidricos. Meio ambiente e energia. Polui¢éo hidrica: conceito, controle, aspectos técnicos
e legais. Residuos solidos: classificacdo, quantificagdo e qualificacdo; Minimizagédo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposic¢ao.
Poluigdio atmosférica: Poluicdo local e global; Principais poluentes; indices de qualidade do ar; Controle da poluigdo. Recuperacdo de areas
degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperagao de areas degradadas: urbanas e agricolas. Gerenciamento ambiental: sistemas
de gestdo, controle de poluigdo, aspectos legais e institucionais. LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 (atualizada). Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢éo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacédo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de formulas, fun¢Bes e macros; impressao; inser¢céo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacido de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Lei n° 8.666/93 e Lei Federal n®
14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de constru¢ao civil; materiais de construgéo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecéanica
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dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagées; estrutura de madeira, concreto
armado e metalicas — conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundacgao; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto
armado (comportamento mecénico, classificagdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em
argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséao; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibi¢do; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas.
Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevencéao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Seguranca Industrial e Satde - Prevengéo
e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecédo individual (EPI’s).
Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho.
Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e
comunicagao de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengao de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Prote¢éo ao meio ambiente. Administragéo aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou verses mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicéo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 06/2023— Municipio de Caieiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaraco e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Caieiras, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

Dados do candidato:

Concurso Publico n° 06/2023—- Municipio de Caiei

ras

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Nos do Decreto Estadual n° 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso 06/2023 do Municipio de Caieiras para o] cargo de
, solicto a inclusio e uso do meu nome social

(

relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Local/ Data:

, de de 202__.

Assinatura do candidato

) (indicacdo do nome social), nos registros



