7 AN— MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG

PREFEITURA DE UBERLANDIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 e
(alterada conforme a retificagc&o n° 01)

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Uberlandia/MG faz saber que realizard, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo Simplificado Publico, conforme disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988, na Lei
Orgénica do Municipio, Lei n° 13.656/2018, Lei n° 14.126/2021, Decreto n° 9.508/2018, Decreto n° 3.298/1999, Lei n°
5286/1991, Lei Complementar n° 40/1992, Lei Municipal n° 9.626/2007, Decreto n°® 10.917/2007, Decreto n° 20.603/2023, Lei n°
11.966/2014, Lei n°® 11.967/2014, Lei n° 12.300/2015, Lei n°® 12.618/2017, Lei Complementar n° 661/2019, Lei Complementar n°
662/2019, Lei n° 13.080/2019, Lei n® 13.702/2022, Lei n° 11.350/2006, Lei n° 13.818/2022, Decreto NE n° 64/2024, e suas
alteracGes as demais Legislacdes em vigor, destinado a contratacdo por tempo determinado para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado Publico deste edital, bem como formacéo de cadastro reserva.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico destina-se a contratacdo por tempo determinado para os cargos indicados
no presente edital, bem como formacédo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data da homologacéo do certame, a critério do Municipio de Uberlandia.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se 0 conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢des, observado o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Pablico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Uberlandia/MG, porém os locais de trabalho serdo definidos no ato da
contratacdo e poderdo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, 0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicBes dos cargos estéo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HO~RARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Caraos Vagas Vagas Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
9 g PCD (*) | PN (**) inicial horaria exigidos inscricao
Ensino Fundamental
Completo e Curso de
Manipulacao de
. Alimentos, com carga
?égrevr;t%ge Cozinhae ca(()jts:ro B B R$ 30 horas | horaria minima de 12 RS 14.21
o ergcionais reserva 1.470,32 | semanais | (doze) horas e validade de '
P 04 (quatro) anos, conforme
disposto na Lei Municipal
n° 13.261 de 05 de
novembro de 2019.
Ensino Médio/Técnico
Caraos \Vagas Vagas Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
g g PCD (*) | PN (**) inicial horaria exigidos inscricéo
01+
Agente de Combate R$ 40 horas . -
3s Endemias cadastro -- -- 2.824,00 | semanais Ensino Médio Completo. R$ 17,98
reserva
Ensino Médio Completo e
- 01+ formacdo em aplicativos
Of'C'al. . cadastro -- -- RS 30 hora_s de informatica - Editor de | R$ 17,98
Administrativo 2.261,95 | semanais . .
reserva textos, Planilha Eletronica,
Editor de Slides e Internet.
Profissional de | il - RS | 2shoras | el TN e
Apoio Escolar 2.105,64 | semanais R$ 17,98

reserva Normal ou Magistério ou
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Ensino Médio/Técnico

Cargos

Vagas

Vagas
PCD (*)

Vagas
PN (**)

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricéo

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior.  Acrescido de
Curso de Cuidador para
apoio ao aluno com
deficiéncia nas escolas,
com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas.

Ensi

no Superior

Cargos

Vagas

Vagas
PCD (*)

Vagas
PN (**)

Salario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricéo

Analista Pedagdgico

01+
cadastro
reserva

R$
3.909,72

30 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitacdo ou
Curso de Especializacdo a
nivel de pds-graduacdo
lato sensu em Orientagdo
Educacional ou Supervisdo
Escolar, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento e Curso de
Especializacdo a nivel de
poés-graduacdo lato sensu
em Orientacédo
Educacional ou Supervisdo
Escolar, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

R$ 25,81

Professor de Arte

01+
cadastro
reserva

R$
2.606,47

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica, ou
Licenciatura Plena em
Artes Visuais ou
Licenciatura Plena em
Artes Cénicas ou Teatro ou
Licenciatura Plena em
Musica ou Licenciatura
Plena em Danga ou
Licenciatura Plena em
Artes Plasticas.

R$ 25,81

Professor de
Educacéo Fisica

01+
cadastro
reserva

R$
2.606,47

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica.

R$ 25,81

Professor de
Educacao Infantil e
1°a0 5° Ano

01+
cadastro
reserva

R$
2.606,47

20 horas
semanais

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitacdo
especifica em area propria;
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
nas series iniciais da
Educagdo  Baésica; ou
conclusdo até o final de
2007, em curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, desde que

R$ 25,81
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Ensino Superior

Vagas Vagas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de

(CRlieges Vagas | pep (%) | PN (%) | inicial | horéria exigidos inscricao

tenham  cursado com
aproveitamento em
Estrutura e Funcionamento
da Educacdo Baésica ou
equivalente, Metodologia
da Educagdo Infantil ou
equivalente, Pratica de
Ensino - Estagio
Supervisionado na
Educacdo Baésica, com
carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, de
acordo com o disposto no
art. 65 da Lei n® 9394 de
1996. O apostilamento da
habilitacdo para 0
exercicio do magistério
devera constar no verso do
diploma.
Licenciatura Plena em
Ensino  Religioso  ou
Ciéncias da Religido ou
Educagdo Religiosa; ou
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento, cujo
curriculo conste conteddo
relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e
Filosofia do Ensino
01+ Rel!g!oso ou Educacéo
Professor de Ensino cadastro _ _ R$ 20 horas | Religiosa, com carga
Religioso 2.606,47 | semanais | horaria minima de 500 | R$ 25,81
reserva . s
(quinhentas) horas ou;
Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento,  acrescida
de pos-graduacdo lato
sensu em Ensino
Religioso, Educacéo
Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com  carga
hordria minima de 360
(trezentas e  sessenta)
horas.
Licenciatura Plena em
01+ Matematica ou
Professcl)r_de cadastro -- -- RS 20 hora_s Licenciatura Plena em | R$25,81
Matematica 2.606,47 | semanais D I
reserva Ciéncias com Habilitacéo
em Matematica.

(*) - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(**) - Vagas reservadas as pessoas negras

| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto
n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da contratagio, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0 cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.7. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo;

2.1.8. Néo possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Néo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 19 de
fevereiro de 2024 e encerrando-se no dia 4 de marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nas agéncias bancérias ou site/Aplicativo da Caixa Econdmica Federal, Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento da CEF, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. Ainscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de guia de arrecadacdo, pagavel exclusivamente nas
agéncias bancérias ou site/aplicativo da Caixa Econdmica Federal, Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento da CEF, com
vencimento para o dia 5 de marco de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigéo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias da Caixa Econémica Federal na localidade em que
se encontra o candidato, a guia devera ser paga antecipadamente.

3.5.1. A guia de arrecadagdo estara disponivel para impressdo apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢cdo on-line no
endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, até o dia 5 de marco de 2024, conforme cronograma do certame - Anexo VI.
3.5.2. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.5.3. O comprovante de inscri¢do é a guia de arrecadagdo devidamente quitada e devera ser mantida em poder do candidato e
apresentada no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricBes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo de
provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato deverd optar somente por um
cargo por periodo, sendo considerado como ausente para os demais cargos do referido periodo de aplicagcdo, mesmo que a
aplicacédo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo haveré restitui¢do parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricéo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de pagamento
estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para
outros processos ou CoNcursos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e o Municipio de Uberlandia ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 13 de margo de 2024, o candidato devera conferir nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar com recurso, em até 2 (dois) dias Gteis da data de publicagdo, nos termos do
Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de pessoa com deficiéncia, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
devera informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de e-mail para o
endereco documentos@rboprojetos.com.br, até o dia subsequente ao término das inscri¢des, declaragao constante no Anexo |11
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova,
identificando no corpo do e-mail: nome e cargo ao qual esta concorrendo e, no Assunto do e-mail, 0 nome do Processo Seletivo:
Municipio de Uberlandia — Processo Seletivo 01/2024 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condices
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizarg as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigéo na ficha de inscri¢do online e encaminhar sua solicitacdo 8 RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia subsequente ao término da inscri¢do, por e-mail, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realiza¢do das provas deverd, a partir de 13 de marco de 2024, acessar 0s
sites www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br, para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscrigéo.

3.20. De acordo com a Lei Municipal n® 12.691/2017, as pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusao e uso do nome
social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o
formulério de incluséo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V, deverd ser total e corretamente preenchido,
assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-
mail para o endereco documentos@rboprojetos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo para o qual esta
concorrendo, no Assunto do e-mail: Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Uberlandia/MG - Ref.: “SOLICITACAO
DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicacbes e divulgacdes oficiais de convocacgdo, resultados e classificagdes sera considerado o nome civil do
candidato.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na
Lei Municipal n® 13.080/2019 podera requerer a isencao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s
requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em érgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s)
pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estar cadastrado como doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, mediante apresentagao
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro do nome do candidato junto ao REDOME;
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d) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo.

4.1.3.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cdpia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e 0 nome
completo da mae.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isencdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar no periodo de 19 a 20 de fevereiro de 2024, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo seletivo n® 01/2024 do Municipio de Uberlandia, realizar a inscrigdo online;
4.2.2. Imprimir o formulério de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Apobs a realizagdo da inscrigdo online, encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os
documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1 (conforme o caso), até 20 de fevereiro de 2024, por meio
de upload, no link especifico do campo “RECURSOS” na pigina deste processo seletivo, no site da RBO
www.concursosrbo.com.br.

4.2.3.1. Ha apenas um nico campo para upload da documenta¢do indicada no item anterior, portanto os documentos
deverdo ser digitalizados e compactados (zipados) em um Unico arquivo de extensao .zip antes do upload, com tamanho
maximo TOTAL de 1,5MB.

4.2.3.2. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo os arquivos relacionados no item 4.2.3 deste capitulo),
verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substitui¢do de arquivo ja enviado ou novo envio.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. Devera ser realizada uma inscricdo online e um envio de formulério com documentacdo comprobatoria de isengdo da taxa
para cada cargo de interesse.

4.5. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. que decidira sobre a isencéo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscricéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das
sang0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.8. No dia 26 de fevereiro de 2024, o candidato deverd verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo de Comunicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e
divulgacdo através da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br.

4.9. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.10. No dia 4 de marco de 2024, sera publicado Comunicado no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgado através
da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitacdo da isencéo do valor de inscrigéo.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo
acessar 0 enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via da respectiva guia de arrecadacdo para
pagamento da taxa de inscricao e paga-la até a data de seu vencimento.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no
prazo estabelecidos no item 4.11 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei
Complementar Municipal n® 040, de 5 de outubro de 1992 e suas alteracfes, na Lei n° 14.126 de 22 de margo 2021 e suas
alteracGes, na Lei Municipal n° 5.286, de 16 de julho de 1991, Lei n° 13.702, de 03 de margo de 2022 e suas alteracOes, 10% (dez
por cento) das vagas de cada cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
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destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagdo pela Diretoria Administrativa de
Pessoal e pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administracdo, comprovando se a
deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do cargo.

5.2. Caso a aplicacéo do percentual de reserva, de que trata o paragrafo anterior, resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes na Lei Municipal
n° 5.286, de 1991, Lei n® 13.702, de 03 de marc¢o de 2022 e suas alteracdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.4. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigcdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

5.5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de
Inscrigdo e proceder de acordo com o item 5.10.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia subsequente ao término da inscri¢do, devera encaminhar, por meio de e-mail para o
endereco documentos@rboprojetos.com.br, identificando 0 nome do Processo Seletivo no Assunto do e-mail: Municipio de
Uberlandia— Processo Seletivo 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo
especial para a realizagio da prova (caso a condicao especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderé solicitar, na declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢éo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, deverd solicitar o
profissional através de declaragéo, conforme modelo constante do Anexo 111 do presente edital.

5.10.3.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado teré validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo e demais dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢Bes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada
cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo destinadas aos candidatos
negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).
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6.2.1. Caso o0 nimero de vagas reservadas resulte em fracdo, arredondar-se-a para 0 ndmero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de novembro de 2015.

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em
participar as vagas reservadas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo online.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacéo.

6.10. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere o item 6.3, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se
houver sido contratado ficard sujeito a anulagdo de sua admisséo ao cargo, apds procedimento administrativo, em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.11. Sera eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracdo assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
confirme.

6.12. A autodeclaracdo terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de quaisquer natureza.

6.13. A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros sera publicada via Comunicado no Diario Oficial do
Municipio de Uberlandia e divulgada através da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br, na data prevista de 13 de marco de 2024.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscri¢do ou da sua autodeclaracdo, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 11 deste edital. Ap6s o
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Fundamental

Formas de Quantidade de questdes do grupo Quantidade de questdes do grupo de
Cargos Avaliacio de Conhecimentos Bésicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
¢ - PESO PESO
> Ager_nte de Coz_mhe_l € Objetiva 10 Llngua,P.ortuguesa —peso 2 15 Conhecimentos Especificos — peso 4
Servigos Operacionais 10 Matematica — peso 2
Ensino Médio/ Técnico
Formas de Quantidade de questdes do grupo Quantidade de questdes do grupo de
Cargos Avaliacio de Conhecimentos Bésicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
¢ - PESO PESO
» Agente de Combate as
Endemias 10 Lingua Portuguesa — peso 2
» Oficial Administrativo Objetiva 05 Matematica — peso 2 15 Conhecimentos Especificos — peso 4
» Profissional de Apoio 05 Legislacdo — peso 2
Escolar
Ensino Superior
Formas de Quantidade de questdes do grupo Quantidade de questdes do grupo de
Cargos Avaliacio de Conhecimentos Béasicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
¢ - PESO PESO
» Analista Pedagogico .
» Professor de Arte Objetiva 18 :::;?:Iaa Pa%rt_ugtégzaz— peso 2 15 Conhecimentos Especificos — peso 4
» Professor de Educacdo gistag P
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Ensino Superior

Quantidade de questdes do grupo Quantidade de questdes do grupo de
de Conhecimentos Basicos (POCB) | Conhecimentos Especificos (POCE) -
-PESO PESO

Formas de

il Avaliacéo

Fisica

» Professor de Educacao
Infantil e 1° ao 5° Ano

» Professor de Ensino
Religioso

> Professor de
Matematica

7.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

7.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO |1 deste
Edital.

8. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Uberlandia/MG, na data prevista de 7 de abril de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente por
meio do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgado
através da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Agente de Cozinha e Servicos Operacionais
Analista Pedagdgico

A Professor de Educacao Infantil e 1° ao 5° Ano
Oficial Administrativo
Agente de Combate as Endemias
Profissional de Apoio Escolar

B Professor de Arte

Professor de Educacao Fisica
Professor de Ensino Religioso
Professor de Matematica

8.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas unidades da cidade de Uberlandia/MG, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartéo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de abril
de 2024, informar-se, pela internet, nos endere¢os eletrénicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br,
em que local e horério ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato sO serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcao de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
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pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢do (guia de arrecadagdo correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (digital ou fisica com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacio apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigéo.
8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bong,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico (inclusive que, mesmo desligado, emitir
qualquer som), durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo préprio candidato.
8.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a
saida do local de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e 0 Municipio de Uberlandia nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é 0 Unico documento valido para
correcao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.1.4. A Prova Objetiva serd impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h00 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido
0 Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

8.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relogios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdbnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢éo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

8.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do tempo restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou
que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer outros
critérios para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
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acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou quaisquer do item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

8.24.1. A RBO podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar ou sair do banheiro e/ou da sala de prova.
8.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala a0 mesmo tempo,
sob pena de eliminacdo do certame.

8.26. O gabarito da prova objetiva serd divulgado nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuacdes em cada disciplina da prova, que serd obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questfes acertadas pelo peso respectivo da disciplina.

9.2.1. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e autodeclarados negros, uma especifica, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra especifica
com a relacdo apenas dos candidatos autodeclarados negros.

10.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo serd publicado via Comunicado no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia e
divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br, cabendo
recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
http://www.uberlandia.mg.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br
e http://www.uberlandia.mg.gov.br, a contar da data de sua publica¢do no Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/2003;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo, quando houver;

10.7.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do 1doso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados o0s respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, deveré ser feito sorteio online na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Uberlandia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia (til seguinte a publicagdo, conforme segue:

a) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricéo;

b) Divulgacédo do indeferimento de inscrico;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas aos negros;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitacio de condicéo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;
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g) Divulgacéo das notas da prova objetiva e da classificacdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrobnico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Uberlandia — Edital N° 01/2024 (Processo Seletivo) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacao Idgica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questéo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
ndmero de inscricdo, cargo, o questionamento e 0 nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico http://www.concursosrbo.com.br/, na &rea do Municipio de Uberlandia — Edital
N° 01/2024 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as
alteracGes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Uberlandia e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificagdo final do candidato fora do nimero de vagas, geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Municipio de Uberlandia reserva-se o direito de proceder as contratagbes em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Uberlandia serd temporaria, regida pelas
normas do Direito Administrativo, ndo se aplicando as normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

12.4. A convocagdo seré realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, no endereco eletrénico
http://www.uberlandia.mg.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Uberlandia no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Cédula de Identidade — RG ou RNE; CPF; titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certiddo de
quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br); comprovante de quitagdo com a obrigagdo militar
(certificado de reservista), se candidato do sexo masculino; CTPS - Carteira de Trabalho / frente (foto) e verso (dados pessoais);
cartdo do PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculacéo, retirado na Caixa Econbmica; comprovante de
endereco original; certiddo de casamento, unido estavel, 6bito do conjuge, ou averbacdo; CPF do conjuge; certiddo de nascimento
ou documento de identidade dos filhos e ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade; 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
diploma ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar de conclusdo de curso; certidao judicial criminal
negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br; qualificacdo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e dados bancérios da Caixa Econdmica Federal.

12.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, 0 Municipio de Uberlandia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorrem.
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12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Uberlandia, de carater eliminatorio para efeito de
contratagdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas
pelo Municipio de Uberlandia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Uberlandia acarretarao
na exclusdo do candidato deste processo.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Uberlandia, no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo expedido
pela Diretoria Administrativa de Pessoal/Nicleo de Recrutamento de Pessoal ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos seré eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Uberlandia, conforme o
disposto nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néo poderéa ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, comunicados, avisos, retificacbes, e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia e divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caber& ao Municipio de Uberlandia a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo, por meio de publicacdo no
Diério Oficial do Municipio de Uberlandia.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Uberlandia, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e http://www.uberlandia.mg.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
situada a Rua ltaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologagéo dos
resultados e, apds esta data, junto a Diretoria Administrativa de Pessoal/ Nicleo de Recrutamento de Pessoal do Municipio de
Uberlandia, situada a Av. Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bairro Santa Mo6nica - Uberlandia/MG - CEP 38408-150,
pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do prdprio candidato.

13.12. O Municipio de Uberlandia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Uberlandia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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13.14. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data
de publicacéo deste Edital.

13.15. Nao serdo admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Codigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.16. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de
Uberlandia.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Administracdo do Municipio de Uberlandia e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Uberlandia, 08 de fevereiro de 2024.

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
Secretaria Municipal de Administragédo
Municipio de Uberlandia//MG
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ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituem atribuigdes gerais do cargo de Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e
controle de doencas e promocéo da salde, em especial, de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacéo de
focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob a supervisdo do gestor
municipal de saude.

Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos
a saude;

Il - realizacdo de acOes de prevengdo e controle de doengas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e
a equipe de atencdo basica;

I11 - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde
de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas;

V - realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de
doencas;

VII - execucéo de acBes de prevencéo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencgdo para prevencdo e controle
de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X1 - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores; e

XI1 - outras atribuicdes correlatas afins.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencéo bésica a participagdo:

I - no planejamento, execuc¢do e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de
relevancia para a salde publica no Municipio;

I11 - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acBes de controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate & propagacéo de zoonoses de relevancia para a sadude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo
da area de vigilancia em salde; e

VI - outras atribuicGes correlatas afins.

AGENTE DE COZINHA E SERVICOS OPERACIONAIS

Manter o estoque regulador de alimentos dentro das normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE;

Manter devidamente organizado o estoque de géneros alimenticios, recebendo-os e armazenando-0s de acordo com as normas e
instrucGes estabelecidas para garantir sua conservagdo e melhor aproveitamento;

Controlar a data de validade dos alimentos, conferir o estado de conservacgéo e sua disponibilidade em estoque conforme normas
da vigilancia sanitaria;

Proceder a higienizacéo correta e acondicionamento dos itens da merenda escolar, conforme orientagdes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE;

Preparar e servir as refei¢des destinadas ao aluno, de acordo com receita e cardapio determinado pelo nutricionista;

Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cfes, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Secretaria de Educagéo;

Preparar e servir café e cha, segundo orientacao;

Manter limpos e higienizados os itens da cozinha e os utensilios utilizados, tais como: armérios, pratos, talheres, xicaras, copos,
cafeteiras, coadores, panelas, fogdes, etc;

Verificar, diariamente, a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
imediatamente ao superior hierarquico a necessidade de reposi¢ao;
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Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Conferir toda entrega, de acordo com a guia de remessa e pesar quando necessario;

Quando necessario, comunicar a chefia imediata sobre reposi¢oes ou consertos dos utensilios ou equipamentos da cantina;

Abrir e fechar portdes

Lavar e passar roupas

Monitorar a utilizacdo de banheiros, recreios, a entrada e a saida dos estudantes e demais pessoas no ambiente escolar,
comunicando ao superior hierarquico qualquer irregularidade

Proceder desligamentos de pontos de iluminacdo, aparelhos elétricos e outros

Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

ANALISTA PEDAGOGICO

Coordenar, assessorar € intervir pedagogicamente junto as unidades escolares desenvolvendo atividades voltadas para os alunos,
professores e comunidade escolar;

Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, avaliando e
reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educagéo;

Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagdgica da instituicdo, seu Plano de Acdo, tendo como referéncia as
diretrizes para o trabalho dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia;

Acompanhar diariamente o0 processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas,
aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

Planejar situagdes didatico-pedagogicas a partir das dificuldades identificadas nas avaliag@es, visando a aprendizagem qualitativa
dos alunos;

Proceder a anélise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a desencadear um processo de avaliacdo e reflexdo sobre esses
dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

Propiciar aos educandos a aquisicdo de conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca
de ocupacdes existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneracGes, ou levando-os a
conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional;

Auxiliar na resolucéo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista 0s casos
que exigem atendimento especial;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores, para possibilitar a utiliza¢do de
todos os meios capazes de realizar a educagéo integral dos alunos;

Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar, identificando casos que necessitam de intervencdo
pedagogica;

Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagdo do processo didatico-pedagdgico;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente,
para incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

Auxiliar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho do professor, promovendo a melhor utilizacdo de todos os espagos da
instituicdo, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre outros;

Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas para a superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo
social;

Desenvolver a formagdo continuada in loco, promovendo e coordenando reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos a préatica pedagogica, visando a elaboracgdo de propostas de intervengdo para a qualidade do
ensino;

Subsidiar o aprimoramento teérico-metodolégico do coletivo de profissionais do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagdgicas;

Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da Equipe Pedagogica, discutindo as situacdes
de aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria;

Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou necessidades de atendimentos especializados,
encaminhando-0s sempre que necessario;

Promover reuniBes junto aos profissionais de servi¢o especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades
educativas especiais ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercdmbio de informacdes, a troca de experiéncias
e a articulacéo do trabalho pedagdgico entre Educagdo Especial e Ensino Regular;

Auxiliar na promocéo das relagBes interpessoais no ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da
comunidade escolar;

Assessorar 0 gestor da escola nos aspectos pedagégicos, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de atividades que
buscam a integracéo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e outras institui¢fes afins;

Participar de eventos e cursos formagao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar, acompanhar e executar atividades administrativas, de controle e de apoio na sua unidade de lota¢do;

Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informac@es, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Operar computador, digitando documentos diversos, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir e alterar, bem como
consultar registros;

Receber, classificar, conferir, registrar, encaminhar, orientar e acompanhar a tramitagdo de papéis, documentos, processos e
expedientes referentes aos servigos administrativos do municipio, cumprindo as normas referentes ao protocolo;

Assistir o superior imediato no levantamento e distribuicdo dos servi¢os, promovendo contato com os demais setores da
Administracdo Municipal e terceiros;

Arquivar processos, leis, publicages, atos normativos e documentos diversos de sua unidade de lotagdo, segundo normas
preestabelecidas;

Providenciar o encaminhamento dos documentos administrativos para arquivo préprio, publicacdo e selecdo periddica dos que se
destinem & incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

Manter-se atualizado sobre a aplicacéo das leis, normas e regulamentos de sua area de atuacéo;

Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de atos administrativos, documentos, relatdrios, pareceres e correspondéncias;
Conferir documentos, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras, informando sobre o andamento de
assuntos pendentes e tomando providéncias cabiveis, em consondncia com as normas existentes;

Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de decisdes administrativas superiores, a pedido do superior imediato;

Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes, conforme os documentos apresentados;

Distribuir o material solicitado pela unidade, guardd-los em perfeita ordem, verificar a diminuicdo do estoque, e solicitar
providéncias para reposicao;

Fazer inscri¢fes para cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢Bes impressas, conferindo a documentacao recebida e dando
informagdes;

Agendar entrevistas, reunides e atendimentos;

Assistir a reunides, quando solicitado, e lavrar as respectivas atas;

Auxiliar os dirigentes municipais na preparacdo e organizagao de palestras e eventos;

Editar material de dudio e video para veiculos de comunicag&o;

Controlar o registro de frequéncia, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins a gestéo
administrativa de pessoal;

Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material;
Averbar e conferir todos os documentos comprobatérios das operacOes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Prefeitura;

Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dota¢des orcamentarias;

Organizar, acompanhar e distribuir entre seus auxiliares servi¢os de protocolo, escrituracdo, digitagdo, arquivo e estatistica
escolar;

Manter atualizada a escrituracéo de livros, fichas e documentos relativos a institui¢do escolar, bem como dos professores e alunos;
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos da vida escolar;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Elaborar relatérios parciais e anuais, planilhas, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias
ou as normas da unidade administrativa;

Controlar, avaliar e criticar o desempenho dos sistemas que opera, tomando providéncias junto a empresa de processamento de
dados para ajustes necessarios, em consonancia com as determinacfes do seu superior imediato;

Colaborar com o técnico da sua area de atuacdo na elaboracdo de manuais de servigo, planos, programas e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Realizar estudos e coletar dados e informagBes em campo para auxiliar os dirigentes municipais na proposicdo de politicas
publicas e normas administrativas da Prefeitura;

Planejar e elaborar relatérios sobre os servigcos executados, analisando os resultados obtidos;

Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de sua unidade de lotac&o;

Zelar e manter o controle do patrimdnio mobiliario de sua unidade de lotag&o;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando ao superior imediato a necessidade de consertos e reparos;

Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos;

Atuar como preposto, quando designado;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuagéo;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administracdo Direta e outros érgaos e entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Desenvolver e executar atividades ludico-educativas, desde a Educacdo Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, no ensino
regular e na modalidade de educacdo especial, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades lidico-educativas;

Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento
intelectual, psicomotor e social;

Acompanhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragdes em termos de satide e nutricéo;
Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros atributos morais e sociais;

Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria
assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizagdo do material lddico-pedagogico, equipamentos e quaisquer outros materiais
utilizados pelos alunos;

Preencher o formulario de frequéncia dos alunos;

Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

Auxiliar nas atividades de promogdo da integracdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

Socorrer 0 aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo
recebida do profissional da &rea, levando-a ou encaminhando-a ao posto de salide ou médico mais préximo, informando os pais ou
responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e cal¢ados
de uso das criancas;

Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das méos,
deambulagdo, entre outras que se fizerem necessarias;

Auxiliar na organizacdo e promocdo de trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo,
incentivando o espirito de lideranca, a sociabilizacdo e a formag&o integral dos alunos;

Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentacédo, higiene, locomoc&o, salde, seguranga e bem estar
junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela
Equipe de Atendimento Educacional Especializado em consonancia com a Assessoria Pedagdgica;

Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras méveis, recortes de livros didaticos,
e outros, de modo a tornar acessiveis 0s conteudos curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades
apresentadas pelo aluno relacionadas a sua condicdo de funcionalidade;

Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros
profissionais do contexto escolar;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacéo;

Auxiliar o aluno na organizagdo do material, manuseio e registro do contetido no caderno;

Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a
acessibilidade do aluno aos conteildos ministrados em classe comum;

Auxiliar o aluno na condugdo ou locomocao em horério de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala;
Realizar a mediacdo do desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos
conhecimentos e contetdo dentro da sala de aula;

Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua
diferenca;

Auxiliar o aluno na realizacdo das avaliagdes ocorridas na sala de aula, realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Fazer interlocucdo/interacdo com os profissionais da instituicdo escolar na qual esteja atuando, para reflexdo, avaliacdo e
aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboragéo do projeto politico pedag6gico;

Participar de eventos e cursos formacéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE ARTE
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Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracgéo e execucdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagcdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua é&rea de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacao
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execucao da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relat6rios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo especifica;

Participar das reuniGes de pais, reunides pedagogicas, encontros de formag&o, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢es ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO
Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educac¢éo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;
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Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliacdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢fes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacédo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola e do regimento escolar;
Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparticipe na elaboracdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica;

Participar das reunifes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢Ges ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formagao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educac¢éo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo;

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagégica da escola e do regimento escolar;
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Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade
educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracao e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando
frequéncia e avaliagOes nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica;

Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagogico;

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;

Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatiza¢fes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar;

Participar de eventos e cursos formacdo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AGENTE DE COZINHA E SERVICOS OPERACIONAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e
nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Sugestao Bibliogréfica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2007.

BRUNELLO, Cristiane. Novo Pitangud: lingua portuguesa. 5° ano. 1. ed. -- Sdo Paulo: Moderna, 2017.

SINISCALCHI, Cristiane; ORMUNDO, Wilton. Se liga na Lingua. Leitura, produgdo de texto e linguagem, 8° ano. 22 edigdo.
Moderna, 2019.

SINISCALCHI, Cristiane; ORMUNDO, Wilton. Se liga na Lingua. Leitura, producdo de texto e linguagem, 9° ano. 2% edicao.
Moderna, 2019.

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Resolucdo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio logico.

Sugestao Bibliografica:

GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. A Conquista Da Matematica, 5° Ano. 1. ed. Sdo Paulo: FTD, 2018.

SOUZA, Joamir; PATARO, Patricia Moreno. Vontade de Saber Matematica, 6° ano. 3 ed. Sdo Paulo: FTD, 2015.

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0es basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Teécnicas de limpeza em vérios tipos de piso,
bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflaméaveis; Coleta seletiva, defini¢do e tipos de lixo e
residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranga,
incéndio, sinalizagdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecéo individual) e EPC (equipamento de prote¢do
coletiva); Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalagdes e prédios publicos.
Higienizacdo, organizagdo e conservacédo de utensilios e equipamentos de cozinha.

Sugestdo Bibliografica:

Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa - Cartilha Boas Praticas para Servi¢os de Alimentagdo. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-
para-servicos-de-alimentacao.pdf/view (Acesso em 31/01/24)

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéao (classificacio e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sugestéo Bibliografica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional,
2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 52 ed. 32 reimpressdo. S&o Paulo: Atica,
2008.

SOUZA, Warley. Géneros textuais; Brasil Escola.

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA

Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacfes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
OperacBes e Propriedades. Razdes e Proporcfes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.


https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view
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Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

Sugestéo Bibliogréfica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica - Contexto e Aplicagdes. Ens. Médio - VVol. 1, 2 e 3. Atica, 1999.

MARCONDES/ GENTIL/ SERGIO. Matematica para o Ensino Médio. V Unico.Atica,1999.

GIOVANNI/ BONJORNO/ GIOVANNI Jr. Matematica Completa. Volume Unico. FTD,2002.

PAIVA, Manuel Rodrigues. Matematica. Volume Unico. Moderna, 2003

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LEGISLACAO

Decreto n° 20.179, de 10 de fevereiro de 2023.

Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

Lei Municipal n° 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em salde. Mapeamento e territorializacdo. O papel do agente de combate as
endemias. Doengas infecciosas e parasitarias. Visitas domiciliares. Etica. Educacio em salde. Saude publica. Prevencdo e
controle de doengas e promog¢do da salde. Endemia, epidemia, pandemia. Aspectos epidemioldgicos. Doengas emergentes e
reemergentes. Doencas de interesse para a Salde Publica: nogdes basicas, prevencdo, sintomas, classificagdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doencas de transmissdo hidrica e
alimentar. Controle vetorial. Controle biolégico e manejo ambiental. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva,
leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade, imunidade, area de circulacdo, notificacdo de caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operacdes de
campo, coleta, reconhecimento geogréfico, controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio.
Equipamentos de protecéo individual. Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos,
roedores e animais pegonhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencgéo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a Satde dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006
e suas atualizagdes.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Dengue. Instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. 3. ed., rev. Brasilia: Ministério da
Saude. Fundagdo Nacional de Saude, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia Politica Nacional de
Atencdo Béasica — Mdédulo 1: Integracdo atencdo basica e vigilancia em salde [recurso eletrnico]. Brasilia: Ministério da Salde,
2018.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Sadde: volume Unico [recurso eletrdnico]. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Salde, 2019.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Diretrizes
nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas
infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

COLUSSI, C. F.; PEREIRA, K. G. Territorializagdo como instrumento do planejamento local na Atencdo Basica. [Recurso
eletrdnico]. Universidade Federal de Santa Catarina. Organizadoras: Claudia Flemming Colussi; Katiuscia Graziela Pereira.
Floriandpolis: UFSC, 2016.

MONTEIRO, Estela Maria Leite Meirelles. Educag¢do Popular em Salde. Estela Maria Leite Meirelles Monteiro — Recife: [s.n.],
2015.

OLIVEIRA, Edmar da S. Agente de Combate as Endemias. Formacéo Inicial e Continuada. IFPR, 2021.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO

Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes.

Decreto n° 20.179, de 10 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens.
Alteragdes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de
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documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo. Triagem e eliminag8o de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da
digitalizacdo. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengao de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016 ou versdes mais recentes: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
Sugestao Bibliografica:

Manual do MS-Windows 10 e versGes mais recentes.

Manual do MS-Word 2016 e versdes mais recentes.

Manual do MS-Excel 2016 e versGes mais recentes.

Manual do MS-PowerPoint 2016 e versdes mais recentes.

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

Lei de Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011.

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

LEGISLACAO

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterac@es.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990 atualizada.

- Decreto n® 20.179, de 10 de fevereiro de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educagéo inclusiva; Integragdo escola-familia-comunidade;
Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Nog6es de primeiros socorros; O
atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento; O papel do profissional de apoio escolar;
Orientacdo a higiene e cuidados com a crianca e o adolescente; Tecnologia assistiva.

Sugestao Bibliografica:

BERSH, R. Introducdo a Tecnologia Assistiva. BRASIL.

Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Médulo 12: higiene, seguranca e educagdo. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. 22 ed. Brasilia: Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadéo, 2004.

DI PIERRO, Maria Clara. Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: questfes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.

KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma visao geral. Revista Brasileira de Psiquiatria. 2006;28 (Supl I): S3-11 .
KRAMER, Sonia et al. Infancia e educagdo infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002.

KRAUSE, Maggi. Caderno brincar: propostas praticas para brincadeiras inclusivas na educacdo infantil. v. 2. Sdo Paulo:
Associacdo Nova Escola, 2018.

MANZINI, E. J.; SANTOS, M. C. F. Recursos Pedagégicos Adaptados. Portal de ajudas técnicas para educagéo. — Equipamento e
material pedagdgico especial para educacdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa com deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP,
2002.

MOUSINHO, R. Mediacéo escolar e inclusdo: revisdo, dicas e reflexfes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82, p. 92-
108, 2010.

ROPOLLI, E. A. et al. A Educagdo Especial na perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2010.

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Satde. Coordenagéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Sadde.
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CODEPPS. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sdo Paulo: SMS, 2007.

SASSAKI. K. R. Inclusdo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educacdo. Revista Nacional de Reabilitagdo (Reacdo), Sdo Paulo,
Ano XlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.

SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores de criancas com deficiéncias neuromotoras. Sdo Paulo: Memnon, 2017.
UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educacio Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educacdo Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizacio de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacio de Jovens e Adultos - EJA, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sugestao Bibliografica:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed . Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, C; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

HOUAISS, A. Dicionario eletrdnico Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Editora Objetiva. 2009.

Livros, manuais, artigos e outras fontes que abranjam o programa proposto.

PARA O CARGO DE ANALISTA PEDAGOGICO
LEGISLACAO
- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).
- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteraces.
- Decreto n® 20.179, de 10 de fevereiro de 2023.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A préatica pedagodgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagBes sociais na escola, organizacdo do
trabalho pedagdgico; Avaliagdo externa; Concepgdes de aprendizagem e préticas pedagogicas; Curriculo e formacdo de
competéncias; Educacdo inclusiva; Filosofia, sociologia e historia da educacdo; Formagdo continuada de professores; Gestdo
democratica na escola; Interacéo escola-familia; Novas tecnologias na educacéo; O papel do pedagogo na organizacao do trabalho
pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboracéo e implementacao.
Sugestéo Bibliografica:
BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sistema Nacional de
Educacdo Bésica — SAEB - Press Kit Saeb 2019.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. IndagacBes sobre curriculo. Educandos e Educadores: seus
direitos e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.
CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e préaticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set. 2016.
CARRARA, Kester (Org.) Introducéo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Sdo Paulo: Avercamp, 2008.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.
COLL, César; MONEREO, Carles. Educacdo e aprendizagem no século XXI: novas ferramentas, novos cenarios, novas
finalidades. In: ___ . Psicologia da educagdo virtual: aprender e ensinar com as tecnologias da informacdo e comunicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2010.
DALBEN, Angela Imaculada Loureiro de Freitas. Conselhos de classe e avaliacdo: perspectivas na gestdo pedagdgica da escola.
3. ed. Campinas (S.P): Papirus, 2004.
DI PIERRO, Maria Clara. Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: questdes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacgdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educagdo. Sistema Mineiro de
Avaliacdo e Equidade da Educacédo Publica — SIMAVE.

MOURA, Dacio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos educacionais. 7.ed.
Petropdlis: Vozes, 2012,

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevencao da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
SASSAKI. K. R. Inclusdo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educacdo. Revista Nacional de Reabilitacdo (Reacdo), Sdo Paulo,
Ano XIlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educagio Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educag&o Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizagio de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacio de Jovens e Adultos - EJA, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 122 ed. S&o Paulo: Libertad, 2009.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educacéo, Capitulo I11, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educacdo Basica - Ministério Da
Educacdo — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n°® 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Incluséo.
Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democrética na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo.
Gestdo Democrética. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educac¢do Inclusiva. Fundamentos socio-histdricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DI PIERRO, Maria Clara. Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil: questfes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- PERRENOUD, Philippe. A Préatica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.
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- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educacdo Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educacéo Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizacio de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, 2020.
Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- Brasil. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducéo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Parte 2: Teoria e Historia da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composi¢éo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressdo, forma, luz, percep¢do, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestacBes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de
expressdo através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

Sugestao Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuaséo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepcéo visual: uma psicologia da viséo criadora. S&o Paulo: Pioneira, 1986.

BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacéo: leitura no subsolo. 92 edi¢do. Editora Cortez, 2015.

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educacdo como mediacéo cultural e social. Editora Unesp,

009.

NN GTAWN

CARAMELLA, Elaine. Historia da Arte: fundamentos semiéticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC,
1998.

9. COSTELLA, Antonio F. Introduco a Gravura e a Sua Histdria. 1% edi¢do. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as
Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [traducdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro:
Sextante, 2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso ¢ arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Séo Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELLI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporénea - figuragéo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2006.

20. Base Nacional Comum Curricular —- BNCC

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educacéo, Capitulo 11, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educagdo Bésica - Ministério Da
Educacdo — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n° 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo.
RelagOes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo.
Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educagao.

Sugestao Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Séo Paulo: Cortez. 2008.

- DI PIERRO, Maria Clara. Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil: questes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma préatica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- SASSAKI. K. R. Incluséo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educagéo. Revista Nacional de Reabilitacdo (Reagéo), Séo Paulo,
Ano XIlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educagdo Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educagéo Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, 2020.
Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf

- VASCONCELDOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Prética Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Parte 2. Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade,
motricidade e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos
movimentos Corporais. Concepgdes filosoficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Esporte,
danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica. A educacdo fisica na
perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educacdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva.
Primeiros Socorros aplicados a Educacdo Fisica.

Sugestéo Bibliografica:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacdo Fisica Escolar no Brasil - 0 que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de
uma Teoria Pedagdgica Para a Educacdo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.3: Educacao Fisica; 4.1.3.1: Educacéo

Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacédo
Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
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3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educacédo Fisica no Brasil - a histéria que nao se conta. 192 edigdo. Campinas: Papirus,
2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 7% edicdo. Séao
Paulo: Phorte Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecanica basica — 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano — 8. ed. — Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagao Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 10% edigdo. Editora:
Artmed, 2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educacéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola.
Appris Editora; 12 edicdo, 2019.

14. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacéo, Capitulo 11, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educa¢do Especial na Educagéo Basica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educacdo Bésica - Ministério Da
Educacdo — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A concepcéo de Educagdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacéo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com
Lingua Portuguesa e Matemaética no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo,
da representacdo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educagdo infantil. Formas de organizagdo dos contelidos; 0s
projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relagGes interativas em sala de aula. A arte na construcdo do desenvolvimento
Infantil. Acdo Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagogica. Atividades diarias na
construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Nogdes de puericultura. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros.

Sugestao Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interacdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acdo. Colecdo
Interagdes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacdo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagdgica. 28
ed. S&o Paulo: Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizacao dos espacos na educacao infantil.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2005.

- SASSAKI. K. R. Inclusdo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educagdo. Revista Nacional de Reabilitacdo (Reacdo), Sdo Paulo,
Ano XIlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educagdo Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educagéo Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil.pdf
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-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Ministério da Educacao.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundacgdo Maria Cecilia Souto Vidigal.

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a A¢do — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e Fulvia
Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicacdo do MEC.

- Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo
pedagégica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo 111, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alteraces.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagégica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo.
RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepcdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagBes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacéo.
Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DI PIERRO, Maria Clara. Educacgdo de Jovens e Adultos no Brasil: questes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas Idgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- SASSAKI. K. R. Inclusdo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educacdo. Revista Nacional de Reabilitacdo (Reacdo), Sdo Paulo,
Ano XIlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educacdo Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educagéo Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, 2020.
Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf
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- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5
ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Parte 2:

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso: fundamentos histéricos,
filosoficos, psicolégicos e socioldgicos das tradicdes religiosas; as tradicdes religiosas como elementos indissocidveis das
culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representacdes dos
transcendentes nas tradi¢Bes religiosas; sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Festas
Religiosas. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histdria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia;
- Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugéo religiosa.

Sugestéo Bibliogréfica:

ROSSA, Leandro. Ensino religioso: perspectivas para os anos finais do ensino fundamental.

SCHLOGL, Emerli - Ensino religioso em sala de aula - Luz nova no chio da escola.

GAARDER, Jostein. HELLERN, Victor; NOTAKER, Henry. O livro das religiGes.

D'ABADIA. Maria Idelma Vieira. Diversidade e ldentidade Religiosa.

JUNQUEIRA, Sergio. Edile Fracaro Rodrigues. Fundamentando pedagogicamente o ensino religioso.

LIMA, Maurilio Cesar de. Breve historia da Igreja no Brasil.

XAVIER, Prof. José. Mitologia E Religido Parte 1.

ALMEIDA JUNIOR, José Benedito de. Introducéo & Mitologia.

FONSECA, Lucas Santos. Escatologia.

BOFF, Clodovis M. Escatologia: Breve tratado teolégico-pastoral.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

LEGISLACAO

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacéo, Capitulo 11, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educacdo /Camara de Educagdo Bésica - Ministério Da
Educacdo — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil.

- Artigos 163 e 164 da Lei Complementar Municipal n° 040 de 5 de outubro de 1992 (atualizada).

- Lei Municipal n® 9626 de 22 de outubro de 2007 e suas alterages.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e
Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo.
RelacBes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre
processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos
e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagéo.
Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo
Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos socio-historicos e Politicos da Educacéo.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducéo, estrutura e a
etapa do ensino fundamental.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DI PIERRO, Maria Clara. Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil: questfes face as politicas publicas recentes. Em Aberto,
Brasilia, ano 11, no 56, out./dez. 2017.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre:
Editora Mediacédo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre: ArtMed.
1999.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagio e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- SASSAKI. K. R. Inclusdo: Acessibilidade no lazer, trabalho e educa¢do. Revista Nacional de Reabilitacdo (Reacdo), Sdo Paulo,
Ano XIlI, mar./abr. 2009. Disponivel em: https:/files.cercomp.ufg.br/weby/up/211/0/SASSAKI_-_Acessibilidade.pdf?147320
3319.
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-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Municipais da Educacio Especial de Uberlandia, 2020. Disponivel em:
http://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A30-Especial.pdf.

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia-Educag#o Infantil, 2020. Disponivel em:
https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Educa%C3%A7%C3%A3o-Infantil.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Iniciais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-1.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Ensino Fundamental Anos Finais, 2020. Disponivel
em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-Fundamental-2.pdf

-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia -Programa Municipal de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos - Pmaja, 2020. Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-PMAJA.pdf
-UBERLANDIA. SME. Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, 2020.
Disponivel em: https://docs.uberlandia.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/DCMs-EJA.pdf

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 5
ed.(revista e ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

Parte 2:

Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolucéo de
problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equacgdes diferenciais. Fun¢des elementares, suas
representacdes gréaficas e aplicagBes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

Sugestéo Bibliografica:

Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.2: A &rea de Matemdtica; 4.2.1: Matematica e
4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

BOALER, J6. Mentalidades matemaéticas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matemaética criativa, das mensagens
inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 e 10. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e
Aplicacbes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sio Paulo: Atica, 2001.

SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris, 2017.
WALLE, John A. Van de Walle. Matemética no Ensino Fundamental. Artmed.
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ANEXO I

DECLARACAO PARA CANDIDATO CoOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina o Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? Csim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados por e-mail para o endereco
documentos@rboprojetos.com.br, até o dia subsequente ao término da inscri¢do, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Uberlandia, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicita¢do da isencdo da taxa de inscricao:

1) O SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do processo) - Lei Municipal n° 13.080/2019.

2) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
processo) - Lei Municipal n°® 13.080/2019.

3) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL PER CAPITA DE ATE MEIO
SALARIO MINIMO (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar a opgo 3 acima:

Nome completo da Méae:

N° do NIS:
Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscri¢do de acordo com

a condicao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA de acordo com a condi¢do assinalada acima e que as informac8es apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omissdo de informacfes e (ou) apresentacdo de informacg6es inveridicas e (ou)
falsificagdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa
de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacédo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgéo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizag@o da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condicGes estabelecidas no Edital, sobre as quais
ndo poderei alegar desconhecimento.

Uberlandia, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Uberlandia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Nos termos da Lei Municipal n°® 12.691/17, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito(a) no Processo Seletivo 01/2024 do Municipio de Uberlandia para o cargo de

solicito a inclusio e uso do meu nome social

( ) (indicagdo do nome social), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Uberlandia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

FASES

DATAS PREVISTAS

(Estas datas poderédo
ser alteradas)

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PUBLICO 15/02/2024
PERIODO DE INSCRICOES 19/02 a 04/03/2024
(E:g\l\cll% EDFT:C|I_EA'\LIJ(32 MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO | 100, - 1ei0a0004
PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 19/02 a 20/02/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 26/02/2024
PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA 27 & 28/02/2024
TAXA DE INSCRICAO _ _

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO 04/03/2024
DA TAXA DE INSCRICAO

ULTIMO DIA DE INSCRICAO 04/03/2024
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DAS GUIAS DE ARRECADACAO E PAGAMENTO DAS

INSCRICOES 05/03/2024
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS (GERAL, PESSOA COM

DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 13/03/2024

REALIZACAO DAS PROVAS

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS (GERAL, PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD) e NEGROS) E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

14 e 15/03/2024

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E RESULTADO DOS

RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS 21/03/2024
PROVAS

DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA 02/04/2024
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 07/04/2024




