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MUNICIPIO DE TUBARAO/SC
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

A Fundag&@o Municipal de Educacéo de Tubardo/SC faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada por meio da Portaria n® 613/2019, em datas, locais e
horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para a fungdo publica temporéria descrita na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do
Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigfes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de fungéo publica temporéria indicada no presente edital, pelo Regime Juridico
Administrativo, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacédo do
certame, a critério da Fundagdo Municipal de Educagéo de Tubar&o/SC.

1.2. O local de trabalho sera no municipio de Tubar&o/SC.

1.3. A fungdo publica, o salério inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela | de Fungéo Publica, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes da funcéo publica estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA, SALARIO INICIAL, CARGA NHORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Funcgéo Publica Temporaria Vagas as pessoas S horéaria Requisitos minimos exigidos inscricéo
inicial
com semanal *)
deficiéncia
Habilitagdo em curso de nivel
superior para a docéncia na
R$ 900,00 | 20 horas | educacéo béasica; ou
Profissional de Apoio Escolar
(habilitados para docéncia, ) Habilitagcdo em nivel médio
magistério, estudantes de eventual (magistério); OU R$ 40,00
Pedagogia e/ou licenciatura)
R$ 1.800,00 | 40 horas | Estudantes de Pedagogia efou
Licenciaturas, cursando a partir do
5° semestre.
Profissional de Apoio Escolar R$900,00 | 20 horas | Habilitagdo em curso técnico ou
(curso técnico ou superior em eventual - superior.  em En_fermagem com R$ 40,00
Enfermagem) R$ 1.800,00 | 40 horas reglstro‘ no respectivo Conselho da
categoria.
. . R$ 900,00 | 20 horas | Habilitagdo ~em curso de nivel
Profissional de Apoio Escolar superior em Psicologia com registro
(graduacédo em Psicologia) eventual ) no  respectivo Conselho  da R$ 40,00
R$ 1.800,00 | 40 horas Categoriap

(*) Para o candidato que efetuar a 22 (segunda) inscrigdo e efetivar o respectivo pagamento dos boletos bancérios, tera o direito ao
reembolso do valor que ultrapassar os R$ 80,00 (oitenta reais), apés somados os valores das 2 (duas) taxas de inscri¢cdo. O reembolso
somente seré devido na efetivagdo e pagamento de 2 (duas) inscri¢cdes por candidato. Para o reembolso, o candidato devera enviar no e-
mail reembolso@rboconcursos.com.br, até o dia 6 de janeiro de 2020, obrigatoriamente:

- Formulério constante no Anexo VI deste Edital, preenchido totalmente, de forma legivel e assinado;

- As cépias dos boletos bancéarios referentes as 2 (duas) inscrigdes de sua titularidade; e

- As cépias dos respectivos comprovantes de pagamento dos 2 (dois) boletos.

O reembolso sera efetuado pela Fundag¢ao Municipal de Educacédo de Tubardo/SC, por meio de depdsito em conta bancéria, até o dia 24
de janeiro de 2020.

A conta bancéria indicada pelo candidato para o reembolso ndo podera ser conta-salario ou qualquer outra conta que ndo aceite
depositos de terceiros.

O candidato que ndo atender as condi¢des e prazos acima, perdera o direito ao reembolso.

PROFESSORES
Vagas
reservadas Salério Carga Taxa de
Funcgéo Publica Temporaria Vagas as pessoas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricéo
com jiela semanal *)
deficiéncia
R$ 1.470.71 | 20 horas Habilitagdo obtida em curso de nivel
Professor dos Anos Iniciais 7 superior de licenciatura plena, na
(habilitado com licenciatura | eventual - R$2.206,06 | 30 horas | area do magistério, para docéncia R$ 60,00
plena) nos Anos Iniciais do Ensino
R$2.941,41 | 40 horas Fundamental, com registro no MEC.
brof g A i R$ 1.278,87 | 20 horas Ha}t()ji_litat;éo pbtidz em curso o_le nivel
rofessor dos nos Iniciais ) médio na &rea do magistério, nos
(nivel médio em Magistério) eventual R$1.018,31 | 30 horas Anos Iniciais do Ensino R$ 60,00
R$ 2.557,74 | 40 horas | Fyndamental.
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PROFESSORES
Vagas
Func&o Publica Temporaria Vagas éissé\éggzz salario wora isi ini igi insoricd
u inicial horéaria Requisitos minimos exigidos inscrigéo
com jlelo semanal *)
deficiéncia
Frequéncia a partir da 5% fase do
[ = R$1.278,87 | 20 horas curso de graduacdo de licenciatura
Professor dos Anos Iniciais (ndo eventual - lena, na area do magistério, para R$ 60,00
habilitado) R$ 1.918,31 | 30 horas | Plena, I gisterio, p )
docéncia nos Anos Iniciais do
R$ 2.557,74 | 40 horas | Ensino Fundamental.
Habilitag&o obtida em curso de nivel
Prof(_e_ssor da Educag_éo Infantil R$1.470,71 | 20 horas superior de licenciatura plena, na
(habilitado com licenciatura | eventual - R$ 2.206.06 | 30 horas area do magistério, para docéncia R$ 60,00
plena) — na Educacdo Infantil, com registro
R$ 2.941,41 | 40 horas | png MEC.
= . R$ 1.278,87 | 20 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Professor da Educagdo Infantil eventual - médio na area do magistério, para R$ 60,00
(nivel médio em Magistério) R$ 1.918,31 | 30 horas 101 magisterio, p '
R$ 2.557,74 | 40 horas docéncia na Educagao Infantil.
y _ R$ 1.278,87 | 20 horas | Frequéncia a partir da 5° fase do
Professor da Educacdo Infantil eventual ) curso de graduacd@o de licenciatura R$ 60.00
(n&o habilitado) R$1.918,31 | 30 horas | plena, na 4rea do magistério, para '
R$ 2.557,74 | 40 horas | docéncia na Educacéo Infantil.
Habilitag&o obtida em curso de nivel
R$ 73535 | 10horas | guperior de licenciatura plena em
. ) Educacgédo Especial, com registro no
Professor da Educagéo Especial, R$ 1.470,71 | 20 horas | MEC; OU
para o Atendimento Educacional R
Especializado (sigla AEE) | eventual - L ) . R$ 60,00
(habilitado  com licenciatura R$ 2.206,06 | 30 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
plena) superior de licenciatura plena em
Pedagogia, com complementacédo
R$ 2.941,41 | 40 horas | pedagégica em Educagdo Especial,
com registro no MEC.
R$ 735,35 10 horas S . .
Professor de Artes (habilitado eventual ) R$ 1.470,71 | 20 horas sHl?;(l.lrlitg?ageo?itcl:%i(jrantucrgrsglgr?anI\;lea: R$ 60.00
com licenciatura plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | ) . '
R$ 2.941.41 | 40 horas area de Artes, com registro no MEC.
R$ 639,44 10 horas A . a
Professor de  Artes (né&o R$ 1.278,87 | 20 horas Frequencia a par~t|r da 5 fas_e do
habilitado) eventual - R$ 1.918.31 | 30 horas curso de graduacao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas | 0¢ ATtes:
R$ 735,35 10 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Professor de Ciéncias (habilitado eventual ) R$ 1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatura plena, na R$ 60,00
com licenciatura plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | area de Ciéncias, com registro no '
R$ 2.941,41 | 40 horas | MEC.
R$ 639,44 10 horas c da 58 f d
A ~ énci tir da ase do
Professor de Ciéncias (ndo R$1.278,87 | 20 horas | "requencia a part e
habilitado) eventual - R$ 1.918,31 | 30 horas nglg%gcei;raduagao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557,74 | 40 horas '
R$ 735,35 | 10 horas | Habilitagio obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena, na
R$ 1.470,71 | 20 horas | &rea de Ciéncias da Religido, com
registro no MEC; OU
R$ 2.206,06 | 30 horas
Professor de Ensino Religioso ?ua;?(l.lrlitgfageokl)itlcde%ceig]tucrgrsglgr?anI\fa{
(r;zrt])g;tado com licenciatura | eventual - area de Filosofia, com registro no R$ 60,00
P MEC; OU
R$ 2.941,41 | 40 horas T . .
Habilitag&o obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena, na
area de Sociologia, com registro no
MEC.
R$ 639,44 10 horas
Frequéncia a partir da 52 fase do
Professor de Ensino Religioso R$1278,87 | 20 horas curso de graduacéo de Licenciatura
= s eventual - Y T : R$ 60,00
(n&o habilitado) R$ 1.91831 | 30 horas | €M Ciéncias da Religido, Ensino
e Religioso, Filosofia, Sociologia.
R$ 2.557,74 | 40 horas
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PROFESSORES
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Funcdo Publica Temporéaria Vagas as pessoas - horaria Requisitos minimos exigidos inscrigéo
com inicial semanal *)
deficiéncia
Professor de Espanhol R$ 735,35 10 horas Habili.tagéo ob_tida em curso de nivel
(habilitado com licenciatura | eventual ) R$ 1.470,71 | 20 horas | superior de Ilcenmatu_r_a p~Iena em R$ 60,00
plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | Letras com I_-|ab|||ta(;ao em
R$ 2.941,41 | 40 horas | Espanhol, com registro no MEC.
R$ 639,44 | 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
Professor de Espanhol (nédo eventual ) R$ 1.278,87 | 20 horas | Curso de Graduagéo de Licenciatura R$ 60.00
habilitado) R$1.918,31 | 30 horas | em Letras - Habilitacdo em ’
R$ 2.557,74 | 40 horas | Espanhol.
Professor de Geografia R$ 735,35 10 horas Habili‘ta(;éo ob_tida em curso de nivel
(habilitado com licenciatura | eventual - R$1.470,71 | 20 horas Superior de ||ce_nC|atura ple_na, na R$ 60,00
plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | &rea de Geografia, com registro no
R$ 2.941,41 | 40 horas | MEC.
R$ 639,44 10 horas F . fir da 52 f d
Professor de Geografia (néo R$ 1.278,87 | 20 horas requencia a partir ca o" tase do
habilitado) eventual - R$ 1.018.31 | 30 horas Curso de G_raduagao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas | O¢ Gec9rafia.
R$ 735,35 10 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Professor de Historia (habilitado R$ 1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatura plena, na
com licenciatura plena) eventual ) R$ 2.206,06 | 30 horas | area de Histdria, com registro no R$ 60,00
R$ 2.941,41 | 40 horas | MEC.
R$ 639,44 10 horas Frequéncia a partir da 52 fase do
E;%fiﬁf:gé) de Historia (ndo eventual - E: igzggz 28 Eg:gi Curso de Graduagao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas | C° Historia
Professor de Lingua Inglesa R§$17f$63$1 ;8 EOfas Habili.ta(;ag Otl).tida e_mt cursol de nivel
- ) A 470, oras | superior de licenciatura plena em
g}:ﬁg;tado com licenciatura | eventual ) R$ 2.206,06 | 30 horas | Letras com Hab_ilita(;ao em Lingua R$ 60,00
R$ 2.941,41 | 40 horas | Inglesa, com registro no MEC.
R$ 639,44 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
Professor de Lingua Inglesa (ndo R$ 1.278,87 | 20 horas | Curso de Graduagéo de Licenciatura
habilitado) eventual - R$ 1.918.31 | 30 horas | em Letras - Habilitagio em Lingua | ° 60:00
R$ 2.557,74 | 40 horas | Inglesa.
Professor de Lingua Portuguesa RR$$1743$63751 ;8 Eg::i Habilitag&o obtida em curso de nivel
(habilitado com licenciatura | eventual - RS 2.206'06 30 horas superior de licenciatura plena em R$ 60,00
plena) RS 2'941'41 20 horas Letras, com registro no MEC.
R$ 639,44 10 horas E . i da 5° f d
Professor de Lingua Portuguesa R$ 1.278,87 | 20 horas requéncia a partir da 5 fase do
(ndo habilitado) eventual - R$ 1.018.31 | 30 horas Curso de Graduagéo de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas | ° Letres:
- R$ 735,35 10 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Prof(_—:‘_ssor de Matematica R$ 1.470,71 | 20 horas superiof de licenciatura plena, na
(habilitado com licenciatura | eventual - " . ; R$ 60,00
plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | &rea de Matematica, com registro no
R$ 2.941,41 | 40 horas | MEC.
R$639.44 | 10horas | . i da 5 fase d
Professor de Matematica (ndo R$ 1.278,87 | 20 horas requéncia a partir da 5 fase do
habilitado) eventual - R$ 1.018.31 | 30 horas Curso de Qraduagao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557,74 | 40 horas | ° Vatematica.
R$ 735,35 10 horas S s . ,
Professor de Educacao Fisca RS 167071 | 20 hotas | Siarit e e curss e e
(habilitado com licenciatura | eventual - R$ 2.206,06 | 30 horas Ed[l)ma 50 Fisica. com reP istro No R$ 60,00
plena) &do ’ g
R$2.941,41 | 40 horas | MEC e registro no CREF.
R$ 639,44 10 horas
Professor de Educagdo Fisica R$ 1.278,87 | 20 horas | Frequéncia a part~ir da 5° fase do
(ndo habilitado) eventual - R$ 1.918,31 | 30 horas | Curso de G~radlga_gao de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas de Educacéo Fisica.
R$ 735,35 10 horas P : .
Professor de Educapdo Fisis RS L4701 | 20hotas | S, e o s e e
Aula d_e Capoeira (habilitado com | eventual - R$ 2.206,06 | 30 horas Educacdo Fisica, com registro no R$ 60,00
licenciatura plena) R$2.941,41 | 40 horas | MEC e registro no CREF.
R$ 639,44 | 10 horas . . i da 50 q
~ .. R R$ 1.278,87 20 horas requencia a partir da ase ao
,':L?:fs\ej:Oc:raggeiErgLErﬁggar?ak!:illistlacujao) eventual - R$ 1.918,31 | 30 horas | Curso de G~radga_géo de Licenciatura R$ 60,00
R$ 2.557.74 | 40 horas de Educacéo Fisica.
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PROFESSORES
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Fungédo Publica Temporaria Vagas as pessoas inicial horéria Requisitos minimos exigidos inscricédo
com jlelo semanal *)
deficiéncia
N R$ 735,35 10 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Professor de Educacao Fisica - h ) .
X A R$ 1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatura plena em
Aula de Caraté (habilitado com | eventual - ~ L - R$ 60,00
licenciatura plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | Educagdo Fisica, com registro no
P R$ 2.941,41 | 40 horas | MEC e registro no CREF.
R$ 639,44 10 horas F A Gir da 52 f d
Professor de Educacéo Fisica - R$ 1.278,87 | 20 horas requencia a partir ga o" tase do
Ao L eventual - Curso de Graduagéo de Licenciatura R$ 60,00
Aula de Caraté (n&o habilitado) R$ 1.918,31 | 30 horas de Educacio Fisica
R$ 2.557,74 | 40 horas ¥ '
Professor de Educacao Fisica - R$ 735,35 10 horas | Habilitagéo obtida em curso de nivel
Aula de Jogos de Saldo e ou eventual ) R$ 1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatura plena em R$ 60,00
Recreagéo (habilitado com R$ 2.206,06 | 30 horas | Educagdo Fisica, com registro no '
licenciatura plena) R$2.941,41 | 40 horas | MEC e registro no CREF.
Professor de Educacao Fisica - R§$16§?é4§7 ;8 Eg:zz Frequéncia a partir da 52 fase do
Aula de Jogos de Saldo e ou | eventual - RS 1.918'31 30 horas Curso de Graduagéo de Licenciatura R$ 60,00
R a do habili — 8o Fisica.
ecreacgdo (ndo habilitado) RS 2.557.74 | 40 horas de Educacéo Fisica
R$ 735,35 10 horas
Professor de Musica - Coral e R$ 1.470,71 | 20 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
II_nstrumtental | (habilitado com | eventual - R$ 2.206,06 | 30 horas iﬂupe_rlor de Ilce_nttzlaturaMEIgna em R$ 60,00
icenciatura plena) RS 2.041.41 | 40 horas Usica, com registro no .
R$ 639,44 10 horas
. R$ 1.278,87 | 20 horas A .
Professor de Mdasica - Coral e : Frequéncia a partir da 52 fase do
Instrumental (n&o habilitado) eventual ) R$1.918,31 | 30 horas Curso de Graduagao de Musica. R$ 60,00
R$ 2.557,74 | 40 horas
R$ 735,35 10 horas
Habilitagédo obtida em curso de nivel
Professor de Biodanza R$1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatura plena, com
(habilitado com licenciatura | eventual - especializagdo em Biodanza e /ou R$ 60,00
plena) R$ 2.206,06 | 30 horas | Educacdo Biocéntrica, com registro
no MEC.
R$2.941,41 | 40 horas
- 10 horas | apjjitacio obtida em curso de nivel
Professor de Biodanza (nivel | . i R$ 1.278,87 | 20 horas | medio na area do magistério, com RS 60.00
médio em Magistério) R$1.918,31 | 30 horas | egpecializagio em Biodanza elou ’
R$ 2.557,74 | 40 horas | Educacéo Biocéntrica.
R$ 735,35 10 horas
Professor de Teatro - para Aulas
em Oficinas no Centro Municipal R$ 1.470,71 | 20 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
de Cultura Willy Zumblick | eventual - superior de licenciatura plena em R$ 60,00
(habilitado  com licenciatura R$ 2.206,06 | 30 horas | Artes Cénicas ou Teatro.
plena)
R$ 2.941,41 | 40 horas
Professor de Teatro - para Aulas R$ 639,44 | 10 horas o . .
em Oficinas no Centro Municipal R$1.278,87 | 20 horas | Frequéncia a partir da 5° fase do
de Cultura Willy Zumblick (n&o eventual - R$ 1.918,31 | 30 horas | curso de graduacdo em Artes R$ 60,00
habilitado) R$ 2.557.74 | 40 horas Cénicas ou Teatro.
R$ 735,35 10 horas
Professor de Artesanato - para I . .
Aulas em Oficinas no Centro R$ 1.470,71 | 20 horas Hablll_tagao optlda em curso de nivel
Municipal de Cultura Willy | eventual - igﬁ]er::%rrsgedgczngggfria;rgngng; R$ 60,00
Zumblick  (habilitado  com R$ 2.206,06 | 30 horas | porosanmta. T
licenciatura plena) ’
R$2.941,41 | 40 horas
Professor de Artesanato - para R$ 735,35 10 horas
Aulas em Oficinas no Centro R$ 1.470,71 | 20 horas | Habilitagdo obtida em curso de nivel
Municipal de Cultura Willy ) R$ 2.206,06 | 30 horas | superior em qualquer area do
Zumblick (curso de nivel eventual conhecimento, com curso de R$ 60,00
superior com complementagao R$2.941,41 | 40 horas | aperfeicoamento em Artesanato.
na area)
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PROFESSORES
Vagas
reservadas Salario Carga Taxa de
Funcdo Publica Temporéaria Vagas as pessoas - horaria Requisitos minimos exigidos inscrigéo
com inicial semanal *)
deficiéncia
Professor de Artesanato - para R$ 639,44 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
Aulas em Oficinas no Centro R$ 1.278,87 | 20 horas | curso de graduagdo de Licenciatura R$ 60.00
Municipal de Cultura Willy R$1.918,31 | 30 horas | de  Artes, com curso de '
Zumblick (n&o habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas | aperfeicoamento em artesanato.
R$ 735,35 10 horas
Professor de Msica - para Aulas Habilitagédo obtida em curso de nivel
em Oficinas de Violdo no Centro R$1.470.71 | 20 horas su eriof de licenciatura em Musica
Municipal de Cultura Willy | eventual - oup raduado no instrumento - R$ 60,00
Zumblick  (habilitado  com R$ 2.206,06 | 30 horas | vioaa
licenciatura plena) ’
R$ 2.941,41 | 40 horas
Professor de Musica - para Aulas R$ 639,44 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
em Oficinas de Violdo no Centro eventual ) R$ 1.278,87 | 20 horas | curso de graduacédo de Licenciatura R$ 60,00
Municipal de Cultura Willy R$1.918,31 | 30 horas | de  Mdusica, com curso de '
Zumblick (n&o habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas | aperfeicoamento em Violdo.
R$ 735,35 10 horas
Professor de Musica - para Aulas I . .
em Oficinas de Teclado no R$1.470,71 | 20 horas Hablh'tagézjo Oll')tlda 'ertn 2 o dl\‘jl'my‘EI
Centro Municipal de Cultura Willy | eventual - zﬂper'gdug ;c:)englc? ui?st?LTmeanzlce} R$ 60,00
Zumblick (habilitado com R$ 2.206,06 | 30 horas Tedgdo ¢
licenciatura plena) ’
R$ 2.941,41 | 40 horas
Professor de Musica - para Aulas R$ 639,44 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
em Oficinas de Teclado no eventual ) R$ 1.278,87 | 20 horas | curso de graduacéo de Licenciatura R$ 60.00
Centro Municipal de Cultura Willy R$1.918,31 | 30 horas | de Mdsica ou graduagdo no '
Zumblick (n&o habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas | instrumento - Teclado.
R$ 735,35 10 horas
Professor de Musica - para Aulas
em Oficinas de Técnica Vocal no R§ 147071 | 20horas Habilitagdo obtida em curso de nivel
Centro Municipal de Cultura Willy | eventual - su eriofde licenciatura em Msica R$ 60,00
Zumblick  (habilitado  com RS 2.206.06 | 30 horas | P '
licenciatura plena) B
R$2.941,41 | 40 horas
Professor de Misica - para Aulas R$ 639,44 | 10 horas Frequéncia a partir da 52 fase do
em Oficinas de Técnica Vocal no eventual - R$1.278,87 | 20 horas curgo de radug 80 de Licenciatura R$ 60,00
Centro Municipal de Cultura Willy R$ 1.918,31 | 30 horas de Ml]sicag ¢ '
Zumblick (ndo habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas '
R$ 735,35 10 horas
Professor de Musica - para Aulas - . .
em Oficinas de Cavaquinho no RS 1.470,71 | 20 horas | superior de licenciatira. em Musica
Centro Municipal de Cultura Willy | eventual - ' oup raduado  no  instrumento. - R$ 60,00
Zumblick  (habilitado  com Cavag o
licenciatura plena) R$ 2.206,06 | 30 horas q ’
R$2.941,41 | 40 horas
Professor de Musica - para Aulas R$ 639,44 | 10 horas | Frequéncia a partir da 52 fase do
em Oficinas de Cavaquinho no eventual ) R$ 1.278,87 | 20 horas | curso de graduagédo de Licenciatura R$ 60.00
Centro Municipal de Cultura Willy R$1.918,31 | 30 horas | de Musica ou graduagdo no '
Zumblick (n&o habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas | instrumento - Cavaquinho.
Professor de Dancga - para Aulas R$ 735,35 10 horas Habilitaco obtida em curso de nivel
em Oficinas de Danga no Centro R$ 1.470,71 | 20 horas su eriorg de licenciatura plena em
Municipal de Cultura Willy | eventual - R$ 2.206,06 | 30 horas p ~ i ple R$ 60,00
) e J Educagéo Fisica, com registro no
Zumblick (habilitado com R 294141 | 40h MEC e redistro no CREE
licenciatura plena) $2.941, 0 horas 9 :
Professor de Danga - para Aulas R$ 639,44 | 10 horas Frequéncia a partir da 5° fase do
em Oficinas de Danga no Centro eventual - R$1.278,87 | 20 horas curgo de radug 80 de Licenciatura R$ 60,00
Municipal de Cultura Willy R$ 1.918,31 | 30 horas lena em gEducaQéo Fisica '
Zumblick (n&o habilitado) R$ 2.557,74 | 40 horas | " ¢ '
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(*) Para o candidato que efetuar a 22 (segunda) inscricdo e efetivar o respectivo pagamento dos boletos bancérios, terd o direito ao
reembolso do valor que ultrapassar os R$ 80,00 (oitenta reais), apds somados os valores das 2 (duas) taxas de inscricdo. O reembolso
somente serd devido na efetivagdo e pagamento de 2 (duas) inscri¢cdes por candidato. Para o reembolso, o candidato deveréa enviar no e-
mail reembolso@rboconcursos.com.br, até o dia 6 de janeiro de 2020, obrigatoriamente:

- Formulério constante no Anexo VI deste Edital, preenchido totalmente, de forma legivel e assinado;

- As cépias dos boletos bancarios referentes as 2 (duas) inscri¢cdes de sua titularidade; e

- As cépias dos respectivos comprovantes de pagamento dos 2 (dois) boletos.

O reembolso sera efetuado pela Fundag¢do Municipal de Educagéo de Tubardo/SC, por meio de depdsito em conta bancéria, até o dia 24
de janeiro de 2020.

A conta bancéria indicada pelo candidato para o reembolso ndo podera ser conta-salario ou qualquer outra conta que ndo aceite
depdsitos de terceiros.

O candidato que ndo atender as condi¢des e prazos acima, perdera o direito ao reembolso.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagio comprobatéria, no ato da contratagédo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungdo publica, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publica.

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcgao publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

2.2. O professor ndo podera se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando tiver sido dispensado em contrato anterior, nos
tltimos 3 (trés) anos, em decorréncia da aplicagao de trés adverténcias, suspenséo, processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 23 de dezembro de
2019 e encerrando-se no dia 3 de janeiro de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line, o candidato devera gerar o boleto bancario, efetuando 0 pagamento deste
a partir do dia atil subsequente até a data do vencimento, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o
valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungao publica pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 6 de janeiro de 2020, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverda ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricbes no Processo Seletivo, que seréo realizadas no mesmo periodo de aplicagdo e dentro do
tempo maximo total de 4 (quatro) horas.

3.6.1. Em caso de mais de 2 (duas) inscricbes para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato deverd optar somente por duas
inscri¢cBes por periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscricdes do referido periodo de aplicacao.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opgédo de fungdo publica sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Fundagdo Municipal de Educa¢éo de Tubar&o/SC né&o se responsabilizam
por solicitagéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
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das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de janeiro de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Fundagdo Municipal de Educacédo de Tubardo/SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla
defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢éo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigao, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera enviar pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizacéo da prova, identificando no Assunto: nome
e funcéo publica ao qual est4 concorrendo e nome do Processo Seletivo: Fundagdo Municipal de Educagcdo de Tubar&o/SC — Processo
Seletivo 01/2019 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de janeiro de 2020, acessar 0 site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Na auséncia de legislagcdo especifica referente a obrigatoriedade de concessao da isencéo da taxa de inscrigdo pela Fundagao Municipal de
Educacdo de Tubardo/SC, utilizar-se-a o disposto no Decreto n® 6.593, de 02.10.2008. Dessa forma, sera permitido ao candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.1. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

4.1.2. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

4.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razdo entre renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

4.3. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1 devera solicitar a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.3.1. Acessar, no periodo de 23 a 24 de dezembro de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da Fundagdo Municipal de Educagéo de Tubar&o/SC, realizar a inscri¢cdo on-line;
4.3.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.3.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 24 de
dezembro de 2019, pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, identificando no assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO- Fundacg&o
Municipal de Educagéo de Tubar&o/SC - PS 01/2019.

4.4. O formulario discriminado no subitem 4.3.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢&o on-line e um envio de formulario com documentag&o comprobatéria de isen¢éo da taxa para cada fungéo
de interesse.

4.6. O formulério de solicitagdo de isenc¢éo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.3.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 4.3.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida no item 4.3.3, deste capitulo;

c¢) deixar de enviar a documentagéo comprobatdria estabelecida no item 4.3.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.3.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.
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4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.10. A partir de 27 de dezembro de 2019, o candidato devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagcéo da isengdo
do valor de inscri¢do e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Processo.

4.11. O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢édo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir de 3 de janeiro de 2020, estara divulgado no site www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 6 de
janeiro de 2020, conforme procedimento descrito neste edital.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estaré automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcdo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508/18.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1507/91, bem como no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricéo seja incompativel com a fungéo publica pretendida.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd enviar pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Fundagédo Municipal de Educacéo de Tubarao/SC-
Processo Seletivo 01/2019 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, até o dia Gtil subsequente ao término das inscriges, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio de Tubardo — SC, antes da chamada publica para
validacéo do Laudo Médico, com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigcbes essenciais da atividade com as condic¢des limitadas de
que o candidato é portador, emitindo relatério que servira de base para investidura na funcéo escolhida neste certame.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Funcéo Publica Temporéaria Avaliaco Conhecimentos Basicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Profissional de Apoio Escolar (habilitados
para docéncia, magistério, estudantes de Obietiva +
Pedagogia e/ou licenciatura)/ (curso le'tulos 30 Conhecimentos Gerais / Legislagdo | ~ —=m-meee-
técnico ou superior em Enfermagem)/
(graduacéo em Psicologia)
Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Funcgao Publica Temporéria Avaliacio Conhecimentos Bésicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Objetiva + . . . ~ . -
Professor (TODOS) Titulos 15 Conhecimentos Gerais / Legislacédo 15 Conhecimentos Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungao
publica conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme a fungéo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Tubar&o/SC, na data prevista de 19 de janeiro de 2020, em horario e locais a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Tubaréo/SC, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartédo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 10 de janeiro de 2020,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢édo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de fungdo publica e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Fundagdo Municipal de Educacgéo de Tubardo/SC néo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagéo da prova.

7.9.2.1. A capa do Caderno de Questdes possui informagdes sobre o TIPO DE PROVA e caberd, obrigatoriamente, ao candidato informar
na folha de respostas o tipo de prova a que corresponde suas respostas.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracédo de 4h00 (quatro) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. A(s) Folha(s) de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a(s) Folha de Resposta(s) cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Nao informar o tipo de prova na folha de respostas;

7.14.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagé&o prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situa¢@o de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necesséario.



MUNICIPIO DE TUBARAO/SC
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

Acmscrts *gdon s Frowta Messips

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatrio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerao a avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia (til
subsequente ao término das inscri¢des, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2019 — Fundacgéo
Municipal de Educagéo de Tubardo/SC - Titulos:

a) Copia reprogréafica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndmero de
identificacéo do objeto.

9.2.2. ApGs o prazo estabelecido no item 9.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identifica¢éo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de P6s Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de P6s Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusado e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serédo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

9.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

a) Mestrado ou Doutorado na area da
Educacédo - P6s Graduacdo Stricto Sensu, 2 pontos
concluido até a data de apresentacdo dos
titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
2 pontos Certidao/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
da copia do respectivo Histérico Escolar.
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VALOR VALOR

viribes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia do Certificado, Certidao ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagédo do
1 ponto curso. No caso de Declaracédo ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
Historico Escolar.

b) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializag&o) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

c) Cursos de aperfeicoamento realizados
com data de inicio de até 2 anos anteriores a
data de publicacéo deste edital e concluidos
até 31/07/2019. Somente serdo aceitos cursos

emitidos por instituicdes de ensino superior 0,1 ponto Copia do Certificado do Curso, indicando o nimero de horas,

publica ou privada, 6rgdo publico e instituicdes 1 ponto periodo de realizacdo do curso e contetdo programatico.
pertencentes ao Sistema “S” (Sesi, Sesc e

Senai), devendo constar, o periodo de

execucao, a carga horaria minima de 20 horas

e o0 conteldo programatico.

d) Tempo de Servico no Cargo e nas 0 Tempg de Sgrvigo devera ser ’Cqmprovad_o_por ,mefio de
mesmas _atribuicdes para o qual o | Olpontoa Declaracéo, emitida por Pessoa Juridica de Direito _Pubyco ou
Candidato  est4a  concorrendo  neste cada ano 1 ponto Privado que comprove, sob pena de caracterizagdo de

falsidade ideologica, o tempo de servigo efetivamente laborado.

certame. ; ;
(requerimento via protocolo web)

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todas funcdes publicas.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de fungdo publica.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, néo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

10.6.1. Serao divulgados no site www.tubarao.sc.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.
10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo publica.

10.9. A classificag@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcéo publica, cabendo a Fundagéo
Municipal de Educac&o de Tubar&@o/SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
nao lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-lo, com inicio no
dia (til seguinte a publicacédo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento da solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagao de condicéo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacgédo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo da classificacao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da Fundacdo Municipal de Educacédo de Tubardo/SC — Edital N° 01/2019 (Processo Seletivo) e seguir as instrucdes ali
contidas.

11.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacé@o e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscricéo, fungéo, o questionamento e 0 numero da questdo com o respectivo tipo de prova (em caso de recurso contra gabarito).
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11.6.1.1. Em caso de recurso contra o gabarito, é obrigatéria a especificagdo do TIPO DE PROVA no teor do recurso, sob pena de
indeferimento imediato deste.

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletrdnico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da Fundacdo Municipal de Educacdo de Tubar&o/SC — Edital N° 01/2019
(Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragGes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Fundacé&o Municipal de Educagéo de Tubar&o/SC e o limite fixado pela Constitui¢éo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da publicagdo do ato de homologagéo do resultado final do presente
edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal de Educacdo. Ndo havera reclassificagdo de candidatos no
referido periodo. Todavia, o candidato que comprovar a formagéo/habilitagcéo na licenciatura exigida para a disciplina da vaga de atuagéo, no dia
da admissao, percebera seus vencimentos como habilitado.

12.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo implica a admissdo imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera
obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o
permitir.

12.3. A contratagcdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Fundagdo Municipal de Educacdo de Tubar&o/SC sera temporaria,
regida pelo Regime Juridico Administrativo, podendo ser rescindida antecipadamente, conforme interesse da Fundagéo Municipal de Educagéo e
sera vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social.

12.4. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de
Tubardo-SC no prazo de 24 horas.

12.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos de convocag&o.

12.6. A convocacgdao sera realizada por meio de divulgacéo no endereco eletronico www.tubarao.sc.gov.br.

12.7. Os candidatos deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:

12.7.1. Para os candidatos que trabalharam na Fundac¢&o Municipal de Educacéo de Tubar&o/SC:

a) Diploma da graduac&o (original e copia).

b Atestado Médico Admissional (original);

c) Quitacdo Eleitoral (original e copia);

d) Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz 2020) (copia);

e) Agéncia para pagamento (CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Operacéo 037);

f) Certiddo antecedentes criminais — férum ou WWW.TJSC.JUS.BR - clique em certidBes - Insira dados e aguarde receber por e-mail;

g) Declaracéo para fins de inscri¢gdo no processo seletivo ACT.

12.7.2. Para os candidatos que nunca trabalharam na Fundagao Municipal de Educagédo de Tubar&o/SC:

a) Diploma da graduacéo (original e copia).

b) Atestado de frequéncia com assinatura e carimbo da Universidade para os ndo Habilitados.

c¢) Carteira de Identidade (original e copia);

d) Quitacao Eleitoral (original e cépia);

e) C.P.F. (original e copia);

f) Titulo de Eleitor (original e cépia);

g) Copia da parte da foto da Carteira de Trabalho (FRENTE E VERSO);

h) PIS/PASEP (original e cépia);

i) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (original e cépia);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e copia);

I) Certificado de Reservista (original e cépia) PARA HOMENS;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz 2019) (cépia);

n) Atestado Médico Admissional (original);

0) Agéncia para pagamento (CAIXA ECONOMICA FEDERAL- Operagéo 037);

p) Certiddo antecedentes criminais — forum ou WWW.TJSC.JUS.BR - cligue em certid@es - Insira dados e aguarde receber por e-mail;

q) Declaracéo para fins de inscrigdo no processo seletivo ACT.

12.7.3. Caso haja necessidade, a Fundacdo Municipal de Educacdo de Tubardo/SC podera solicitar outras declaracbes e documentos
complementares.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Fundag@o Municipal de Educacdo de Tubardo/SC
acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

12.9. As vagas para o Processo Seletivo ACT/2020 seréo disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar. Portanto,
devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame na totalidade de sua carga horaria.

12.10. Os quadros de vagas para a chamada presencial serdo afixados no local e na data da escolha de vagas.

12.11. As vagas temporéarias da mesma disciplina curricular da Educag¢é@o Basica poderdo ser apresentadas somando-se o nimero de aulas,
considerando a realidade das escolas, podendo ser completada em outra escola. Para a contratagéo do professor sera considerado o nimero total
de aulas para a definicdo da carga horaria a que tera direito.

12.12. O candidato que optar por aulas em Programas e Oficinas devera cumprir sua carga horéaria integral em aulas ministradas sem direito a
hora atividade e regéncia de classe.

12.13. A redugéo da carga horéaria do professor s6 sera permitida mediante necessidade da Fundag&o Municipal de Educacéo.

12.14. Os candidatos as func¢des de habilitados e ndo habilitados serdo classificados em listas distintas, nessa ordem:

a) Lista dos candidatos com graduacao na Licenciatura Plena exigida para a funcéo;

b) Lista dos candidatos com habilitagdo em curso de nivel superior com complementagdo na area exigida para a fungéo;

c) Lista dos candidatos com nivel médio em magistério;
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d) Lista dos candidatos ndo-habilitados.

12.15.Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura exigida para a fungdo. Havendo ainda
vagas, serdo chamados/contratados os candidatos habilitados com magistério em nivel de 2° grau e por Ultimo os candidatos ndo-habilitados.
12.16. Os candidatos a fungdo de Profissional de Apoio Escolar seréo classificados em listas distintas, nessa ordem:

a) Lista dos candidatos habilitados para docéncia, magistério, estudantes de pedagogia e/ou licenciatura;

b) Lista dos candidatos com curso técnico ou superior em enfermagem;

c) Lista dos candidatos com graduagdo em psicologia.

12.17. O candidato classificado que néo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vagas temporarias, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas temporérias oferecidas, perdera todos os direitos sobre a primeira escolha, ficando, contudo, seu
nome listado para as proximas escolhas, que ocorrerdo durante o ano letivo conforme surgimento de vagas temporarias, de acordo com as
eventuais necessidades da Rede Municipal de Ensino.

12.18. O candidato contratado que desistir da vaga devera comparecer a Fundacdo Municipal de Educacdo para fazer a comunicagdo de
desisténcia por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o Ultimo dia de trabalho. O mesmo passara a ter seu home no final da
listagem.

12.19. As chamadas seréo realizadas no inicio do ano letivo de forma presencial com calendario a ser divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Educacao, qual seja: www.tubarao.sc.gov.br.

12.20.Apo6s as chamadas presenciais de escolha de vagas do inicio do ano letivo de 2020, as chamadas de candidatos subsequentes seréo feitas
obedecendo as ordens de classificagdes, sendo estas realizadas também de forma presencial, com local e data a serem definidos e divulgados
com antecedéncia no site de Prefeitura Municipal de Tubar&o (www.tubarao.sc.gov.br).

12.21. A chamada reiniciar4 sempre retornando a classificagao inicial daqueles que ainda n&o escolheram.

12.22. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada também por meio de procuragao publica.

12.23. O candidato ter4 oportunidade de escolher uma vaga, ndo sendo necessario pegar aquela que porventura tenha sido oferecida no
momento.

12.24. Depois de efetivada a escolha de vagas, nao sera permitido ao candidato trocé-la, salvo nos casos de interesse do servigo publico.

12.25. O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho, e, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatério, sera rescindido
seu contrato. A avaliacdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através de relatorios assinados pela equipe diretiva e pela Coordenagao
Pedagdgica correspondente da Fundacéo Municipal de Educacéo. Apos o terceiro relatério da Coordenagéo Pedagdgica ocorrera o desligamento.
12.26. Quando o candidato escolher vaga e se afastar por motivo de licenga tratamento de salde, serd encerrado seu contrato no 16° dia, e na
alta do INSS ele ira para o final da lista de classificados.

12.27. Ao candidato contratado que escolheu vaga como Professor de disciplinas, serd permitida a alteracdo de carga horaria se surgir
oportunidade, desde que complete o minimo de 16 aulas para 20 horas, 24 aulas para 30 horas, 32 aulas para 40 horas, no minimo.

12.28. Ao candidato contratado que escolheu vaga como Professor dos anos iniciais e da educacéo infantil, serd permitida a alteragdo de carga
horéria se surgir oportunidade somente nas seguintes situacoes:

1°- Se for na prépria escola/CEl,

2°- Na chamada presencial, se for de outra escola/CEl.

12.29. O candidato que se ausentar da unidade escolar por prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas, sem apresentar justificativa para a diregao
da escola, terd seu contrato rescindido a partir do primeiro dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido
por este Edital.

12.30. O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Fundagao Municipal de Educagé&o na unidade escolar para assumir as aulas da vaga
escolhida. Passado o prazo, fica a Fundacdo Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos,
respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo, devendo exclui-lo do processo seletivo.

12.31. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.32. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A Fundagdo Municipal de Educa¢do de Tubardo/SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Fundacao Municipal de Educacédo de Tubar&do/SC a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado na
Internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o telefone perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data,
junto & Fundacé&o Municipal de Educagao de Tubar&@o/SC, situada a Rua Isaac Newton (Antiga sede da Treinavil), 109 - Centro - Tubardo/SC -
CEP 88701-280, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificag&o original com foto).
13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagdo para contratagcdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.11. A Fundacgéo Municipal de Educagao de Tubar&o/SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.12. A Fundag&o Municipal de Educacéao de Tubar&o/SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

13.13. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. A legislacdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢éo e corre¢éo das provas, a legisla¢éo vigente até a data de publicacio deste Edital.
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13.15. N&o serdo admitidas inscrigcdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.16. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Fundagdo Municipal de Educagédo de
Tubaréo/SC.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Fundac&o Municipal de Educagdo de
Tubar&o/SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

Tubarao, 20 de dezembro de 2019.

MAURICIO DA SILVA
Diretor-Presidente da Funda¢&o Municipal de Educag¢éo de Tubardo/SC
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR (TODOS)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar seu planejamento, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagcdo pedagodgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades do educando; orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagéo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de conselhos de classe, reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides, capacitagdo continuada e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus@o escolar, utilizando-se de
metodologias especificas; colaborar no censo, na chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; colaborar nas
pesquisas e estudos na area de educacéo quando solicitado; desenvolver projetos que oportunizem aos alunos o desenvolvimento dos conteddos
propostos no curriculo escolar; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; executar outras atribui¢des afins.
ATRIBUIGOES DA PRATICA PEDAGOGICA

Elaborar com os estudantes e cumprir o Contrato Didatico; Planejar e apresentar a aula conforme orientages da BNCC, Curriculo Base do
Territério Catarinense e Sucesso na Escola, na Vida e no Trabalho; Elaborar e cumprir o planejamento; Passar e corrigir tarefas diariamente para o
aluno; Registrar e informar a diregdo, diariamente, os estudantes que ndo fazem as tarefas; Elaborar as provas conforme Sucesso na Escola, na
Vida e no Trabalho; Oferecer oportunidade de recuperagdo, conforme Resolu¢éo n° 02/2018/COMET e Sucesso na Escola, na Vida e no Trabalho;
Encaminhar as provas corrigidas para as familias assinarem; Registrar e informar a diregdo dos estudantes que néo trazem as provas assinadas;
Cumprir a Hora Atividade conforme determina a lei; Orientar os estudantes e familiares sobre o que fazer para sanar as dificuldades de
aprendizagem e de disciplina; Pontualidade e assiduidade; Ensinar as competéncias socioemocionais por meio de suas atitudes.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

| — Apoiar o Professor de turma auxiliando-o na realizagéo das atividades pedagégicas dentro e fora da sala de aula;

Il — Atender as necessidades individuais dos estudantes com dependéncia na locomocdo, higiene e alimentagdo, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia e independéncia.

11l — Auxiliar o professor regente no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes;

VI — Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;

V — Participar de todos os eventos da escola: reunides pedagdgicas, Conselhos de Classe, assembleias de pais/mées ou responséaveis e outros
eventos.

VI — Auxiliar os estudantes com dependéncia para realizar sua higiene, fazendo a troca de fralda e de roupas quando necessario, escovar 0s
dentes, lavar as maos, lavar o rosto, manipular os alimentos e usar o banheiro;

VIl — Observa-lo e atuar no recreio incentivando a interagdo com os demais estudantes da escola;

VIl — Acompanhar os estudantes em todas as aulas, principalmente na Educagdo Fisica, estimulando-os a realizar os exercicios assistidos,
quando necessario;

IX — Compete ao profissional de apoio também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia, permanecer em sala de aula colaborando com as
atividades pedagdgicas com toda a turma;

X — Auxiliar o professor na inclusdo dos estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo que eles fiquem
segregados dentro da propria sala de aula;

Xl — Participar das formagfes continuadas ofertadas pela escola, Fundag¢do Municipal de Educag¢do e outros parceiros, investindo em seu
processo de autoformagédo na area da Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva;

XIl — Participar com o professor regente das orientacdes prestadas pelo Atendimento Educacional Especializado e pelos profissionais que atuam
no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatorio;

XIII — Cumprir a carga horéria de trabalho;

XIV — Participar da elaboracgao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XV — Deveré assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos fora do ambiente escolar do qual este ndo possa ou ndo queira
participar.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AS FUNCOES DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR E PROFESSOR (TODOS)

CONHECIMENTOS GERAIS / LEGISLACAO

Parte 1: Fundamentos da educacdo. A funcdo social do Ensino. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Pensadores da Educacdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas,
dificuldades e distarbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Curriculo, planejamento e avaliagdo. O trabalho com projetos. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas Transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

Parte 2:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988 - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

Lei n. 9394/96: lei de diretrizes e bases da educagéo nacional. Brasilia, 1996.

Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educac&o).

Resolugao CNE/n. 2/2017 (Aprova a Base Nacional Comum Curricular — BNCC)

Resolug&o n. 002/2016 (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO de TUBARAO)

- Base Nacional Comum Curricular (1. Introdugdo, 2. Estrutura), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Documento: Sucesso Na Escola, Na Vida e No Trabalho (22 versédo) — Fundacéo Municipal de Educacéo de Tubarao. Disponivel no site da
Prefeitura de Tubar&o.

Projeto Politico Pedagdgico da Fundag&o Municipal de Educagéo de Tubardo. Disponivel no site da Prefeitura de Tubar&o.

CURRICULO BASE DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL DO TERRITORIO CATARINENSE — 2019.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL, PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (SIGLA AEE)
(habilitado com licenciatura plena)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. Alfabetizagdo. Educagéo Psicomotora. Aquisi¢Bes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo
e aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagées. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para 0s
com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo. Atuagéo Préatica do
Professor. Especificidades do Atendimento Educacional Especializado. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais. A ajuda na
aquisicdo da estabilidade emocional. O desenvolvimento das possibilidades de comunicagdo. A reducdo das limitagcBes provocadas pela
deficiéncia. O apoio na inserc¢ao familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL (habilitado com licenciatura plena), (nivel médio em Magistério) E (n&o
habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A concepcao de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. Matematica na educacao
infantil. Pensamento e Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da
representacao e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizagdo. Historias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A
organizagé@o do tempo e dos espagos na educacao infantil. A arte na construgdo do desenvolvimento Infantil. O vinculo afetivo. Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais:
alimentacgao, repouso, higiene e protecéo. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ARTES (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Arte. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Manifestagdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas
erudita, popular, de massa, espontanea. Ponto, plano, espaco, linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Teoria das cores. Tintas, diluentes,
escalas degradés, mistura de cores na paleta. Luz e sombra. Sélidos geométricos e organicos. Texturas. Composi¢do. Desenho. Equilibrio, ritmo
simetria, proporcdo. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. A arte na educacgéo. Critérios de
avaliacé@o de aprendizagem em arte. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ARTESANATO - PARA AULAS EM OFICINAS NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA WILLY
ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena), (curso de nivel superior com complementagcéo na area) E (n&o habilitado)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de
artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Processo de criacdo. Percepcéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma,
superficie, volume, espacgo, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Didatica Geral.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE BIODANZA (habilitado com licenciatura plena) E (nivel médio em Magistério)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria, teoria e fundamentos da Biodanza. Inconsciente Vital e Principio Biocéntrico. Aspectos Biolégicos, fisicos e psicolégicos da Biodanza. A
Musica na Biodanza. Movimento Humano. Vitalidade. Afetividade. Mecanismo de Acdo. Aplicacdo e Extensdes da Biodanza. Biodanza e
educacgéo. Metodologia.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

MUI}IICI'PIO DE TUBARAO/SC . RB
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE CIENCIAS (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Terra e Universo. Evolugdo.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua. Matéria.
Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e compostas,
orgéanicas e inorganicas. O corpo humano.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - AULA DE CAPOEIRA (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos historicos e filosoficos da Capoeira. Movimentos de ataque, defesa e acrobaticos. Musicalidade (cantos, instrumentos e ritmos).
Posi¢des. O ritual da roda. Primeiros socorros.

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - AULA DE CARATE (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria e fundamentos do Caraté. Concentracéo. A luta. Exercicios de forga, flexibilidade, agilidade. Principais movimentos. Posicdes. Primeiros
SOCOIToS.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - AULA DE JOGOS DE SALAO E OU RECREAGAO (habilitado com
licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Particularidades e generalizages dos jogos populares, de saldo e esportivos. Os jogos nos diferentes espagos sociais. Resgate e reconstrugdes
de vivencias sociais no ambito da cultura corporal. Compreensao dos sistemas de jogo, inerentes aos jogos de saldo. Contextualizagao historica e
social dos jogos de saldo. Histdria do jogo de saldo. Diferenga dos jogos esportivos e de saldo. Conceitos, caracteristicas e regras dos jogos de
saldo. Socializagdo dos jogos de saldo. Planejamento, Organizacéo e Pratica dos jogos de saldo. Recreagdo: conceitos, abordagens para atuagao
e principais atividades ludicorecreativas. Aspectos metodolégicos para a elaboragdo e execugdo de eventos/ projetos de lazer e recreagéo.
Politicas publicas e privadas em lazer e recreagéo.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Historia
da Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacao.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas
e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos, filoséficos,
psicolégicos e sociolégicos das tradi¢des religiosas; as tradicdes religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricéo das representagfes dos transcendentes nas tradi¢Ges religiosas; sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Festas Religiosas. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis
Religiosa; - Historia da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; - Evolugao religiosa.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ESPANHOL (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Presentacion formal, no formal; Heterosemanticos; Alfabeto; Identificacion fonética; Adjetivacion; Articulos; Descripcion de personas; Pronombres;
Preposiciones, contracciones y combinaciones; Lugares y medios de transporte; Numerales cardinales y ordinales; Adverbios y expresiones de
tiempo; Acentuacion; Ordenacion textual; Voz pasiva; Los colores; Anténimos; Oraciones condicionales; Interpretacion de textos poéticos; Estilos
directo e indirecto; Locuciones adverbiales; Verbos regulares e irregulares — Conjugacion verbal; Sistema ortografico; Textos — compreension,
interpretacion; Género y nimero de substantivos y adjetivos; Perifrasis; Heteroténicos y heterosemanticos.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de mapas. Espaco geografico: territérios e lugares. Natureza e meio ambiente. Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e
solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia e globalizacdo. Nocdes cartograficas. Os elementos do
espago geogréfico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento e distribuicdo populacional; explosédo demogréafica X
problemas de alimentagédo; dinamica e conflitos. Processos de industrializagédo e urbanizacdo. Os modos e sistemas de producgédo (jardinagem,
coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo). As atividades agrarias, sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de
producéo. Reforma agréaria e as relagdes de trabalho. A importancia dos meios de comunicacédo. Os transportes e 0 comércio na organizagéo do
espaco. A organizacdo do Espago Brasileiro, posi¢do geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e
0 espaco atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugéo, estrutura e distribuicdo industrial. Fontes energéticas
€ 0s recursos minerais. Formas de organizagéo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE HISTORIA (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Histdria africana
e indigena: importancia e influéncia na formacgéo da sociedade brasileira. O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da
Histéria; Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a colonizagdo no processo de
expansdo ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil
Império: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil
Republica: sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e
politicos dos governos militares; a redemocratiza¢@o e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizacéo, Paleolitico e Neolitico.
Antiguidade Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos béarbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopélio
cultural da Igreja; as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento
cultural e Reforma religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugdo industrial. ldade
Contemporénea: Revolucé@o francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes
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liberais e movimentos sociais do século XIX; a segunda Revolugdo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolucdo Russa;
Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagéo da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagBes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade,
causa condigdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressfes num contexto. Semelhancas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparagdo. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas. Unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.
Producéo Textual, Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo
literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura;
Formacéo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos
de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MATEMATICA (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Competéncias especificas de Matemaética para o Ensino Fundamental. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplicagées na informatica.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MUSICA - CORAL E INSTRUMENTAL (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pratica da musica vocal em conjunto. Desempenho vocal: respiragéo, afinagdo, qualidade sonora e expressividade. Grupos vocais. Estudo de
repertério coral a cappella e/ou com acompanhamento instrumental. Teoria elementar da musica; estudo dos fundamentos da tonalidade e as
diferentes teorias da harmonia; estudo do sistema tonal e das fun¢des harmdnicas béasicas; exercicios de encadeamento de acordes e condugéo
de vozes; principios de polifonia. Fundamentos do ensino da musica. A educacdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas. Cultura
musical. Composi¢do musical. Notas musicais; Tom e semitom; Claves; Intervalos: classificagéo; inversédo; simples e compostos; melédicos e
harmdnicos; Escalas; Campo Harmonico Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemdéis, Funcdes Harmonicas, Resolugdo harmonica, Modos
Gregos; Formacdo e Nomenclatura de Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificacdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e
Sinalizagao de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MUSICA - PARA AULAS EM OFICINAS DE CAVAQUINHO NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA
WILLY ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudos de técnica, mecanismo, sonoridade e recursos expressivos do instrumento visando a execucéo de repertdrio progressivo em nivel médio
de complexidade e dificuldade; pratica de leitura a primeira vista. Estudo progressivo e ordenado do instrumento aplicado a um repertério
representativo, abrangendo épocas, estilos, formas e estruturas variadas, em nivel superior de complexidade e dificuldade; mecanismos de
digitac&o aplicados ao repertodrio; técnicas de fraseado. Introducé@o ao estudo das formas musicais mais complexas tais como a suite, a sonata, a
fuga e o concerto, dentro do repertério de obras originais para o cavaquinho; orientacdo para elaboragdo e performance de recital; preparagao
técnica, musical e psicolégica para a performance em publico: solo e musica de camara. Estudo abrangente de conceitos, recursos e elementos
técnico-interpretativos visando sua aplicagao pratica na performance de repertério do instrumento; transcricdo e execucédo de obras originais para
instrumentos de cordas dedilhadas precursores do cavaquinho; Estudo das formas musicais mais complexas tais como a suite, a sonata, a fuga e
0 concerto, dentro do repertério de obras originais para o cavaquinho e de transcrigdes; peculiaridades da linguagem musical contemporanea do
cavaquinho; orientagdo para elaboracao e performance de recital; preparacao técnica, musical e psicoldgica para a performance em publico.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MUSICA - PARA AULAS EM OFICINAS DE TECLADO NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA
WILLY ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudos de técnica, mecanismo, sonoridade e recursos expressivos do instrumento visando & execugdo de repertério progressivo em nivel médio
de complexidade e dificuldade; pratica de leitura a primeira vista. Principios basicos do instrumento, sua utilizagdo como ferramenta auxiliar a
formagdo musical, conhecimento dos mecanismos e recursos do teclado, iniciagéo a leitura no instrumento, nogdes de técnica e postura. Nogdes
de harmonia aplicada ao instrumento; conceitos basicos de didatica do teclado.

PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE MUSICA - PARA AULAS EM OFICINAS DE TECNICA VOCAL NO CENTRO MUNICIPAL DE
CULTURA WILLY ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudos de técnica, mecanismo, sonoridade e recursos expressivos do instrumento visando a execucéo de repertério progressivo em nivel médio
de complexidade e dificuldade; pratica de leitura a primeira vista. Pratica da musica vocal e em conjunto. Desempenho vocal: respira¢éo, afinacéo,
qualidade sonora e expressividade. Grupos vocais. Estudo de repertorio coral a cappella e/ou com acompanhamento instrumental. Estudo dos
fundamentos da tonalidade e as diferentes teorias da harmonia; estudo do sistema tonal e das fun¢des harmonicas basicas; exercicios de
encadeamento de acordes e condugéo de vozes; principios de polifonia.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE MUSICA - PARA AULAS EM OFICINAS DE VIOLAO NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA WILLY
ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudos de técnica, mecanismo, sonoridade e recursos expressivos do instrumento visando a execugdo de repertério progressivo em nivel médio
de complexidade e dificuldade; pratica de leitura & primeira vista. Principios basicos do instrumento, sua utilizagdo como ferramenta auxiliar a
formagé&o musical, conhecimento dos mecanismos e recursos do violdo, iniciacdo a leitura no instrumento, nog¢des de técnica e postura. Nogdes de
harmonia aplicada ao instrumento; conceitos basicos de didatica do violdo. Estilos.
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PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE TEATRO - PARA AULAS EM OFICINAS NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA WILLY ZUMBLICK
(habilitado com licenciatura plena) E (ndo habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Histéria do Teatro. Principais dramaturgos. 2. Principais Formas de Movimentos Teatrais: Alegoria, Tragédia, Comédia, Tragicomédia, Drama,
Existencialismo, Opera, Farsa, Impressionismo, Expressionismo, Revista, Sombras ou de silhuetas, Pantomima, Mimica, Kabuki, Mascarada,
Melodrama, Musicais, Noh, Parédia, Realismo, Naturalismo, Romantismo, Teatro da Crueldade, Teatro de Rua, Simbolismo, Surrealismo, Teatro
do Absurdo, Teatro Epico, Teatro Factual. 3. Técnicas teatrais: Expressdo Corporal, gestos, interpretagdo, deslocamento, voz e entonagao.
Método Stanislavski. Os Jogos Teatrais. 4. O Teatro no Ensino Fundamental: contribuicdes para o desenvolvimento das capacidades expressivas
e artisticas, para as relacdes de cooperagdo e para a aquisigdo da autonomia. 5. O Teatro nos Parametros Curriculares Nacionais: metodologia,
avaliacdo, estratégias de ensino e educagéo cidadd. O Teatro e os temas transversais. 6. Avaliagdo em Teatro: compreensdo como atividade
dramatica, como ag&o coletiva e apreciagdo das diversas formas de teatro promovidas nas culturas.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS (habilitado com licenciatura plena), (nivel médio em Magistério) E (n&o
habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alfabetizacdo/Letramento. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Praticas de linguagem, objetos de
conhecimento e habilidades dos anos iniciais. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas nos anos iniciais do ensino fundamental. A arte no Ensino Fundamental.

PARA A FUNCAO de PROFESSOR DE DANGCA - PARA AULAS EM OFICINAS DE DANCA NO CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA WILLY
ZUMBLICK (habilitado com licenciatura plena) E (n&o habilitado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulagao de sentidos. Evolugéo histérica da danca. A danga como area de conhecimento. Elementos béasicos da
linguagem da danga. Dimensdes histérico-sociais da dancga e seus aspectos estéticos. Critérios de avaliagdo em danga. O corpo na danga. O
ensino da danga. As agdes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar, compor. Dancas em diferentes culturas.
Histoéria, modalidades e técnicas de danca. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 01/2019 — Fundacé&o Municipal de Educacéo de Tubardo/SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

FUNCAO
PUBLICA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia til subsequente ao término das inscricbes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Tubaréo, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 01/2019 — Fundac¢&o Municipal de Educagédo de Tubardo/SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: IRG: |

ORGAO
EMISSOR
DO RG:

DATA DE _
EXPEDICAO DO RG:

CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: |CELULAR: |

NOME DA MAE:

*NIS:

*NIS — Nimero de Identificagdo Social (Cadastro Unico)

Assinale a condic¢do para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do:

O Estou, cumulativamente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 -
(Decreto n° 6.593, de 02.10.2008)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislacdo federal (Decreto n® 6.593, de 02.10.2008/ Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007) .
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pelos Decretos n° 6.593/08 e 6.135/07 e que as informac6es apresentadas por mim s&o
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informag8es e (ou) apresentacdo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Processo para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacéo comprobatéria deverdo ser enviados pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, identificando no assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO- Fundac¢&o Municipal de
Educacéo de Tubardo/SC - PS 01/2019, até o dia 24 de dezembro de 2019, conforme disposto no Capitulo 4 do
Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n° 01/2019 — Fundacé&o Municipal de Educacéo de Tubardo/SC

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO

PUBLICA:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Mestrado ou Doutorado na &rea da Educacéo

Especificacéo:

D P6s-Graduacdo lato sensu na &rea da Educacéo.

Especificacéo:

D Cursos de aperfeicoamento.

Especificacéo:

D Tempo de Servico no Cargo.

Especificagéo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéio extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Tubaréo, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE REEMBOLSO PARCIAL DA TAXA
Processo Seletivo n® 01/2019 — Fundag&o Municipal de Educagédo de Tubardo/SC

Preencha este formulario, na integra, com letra de forma LEGIVEL, assine, digitalize e envie o formulério o e-mail reembolso@rboconcursos.com.br,

juntamente com os 2 boletos bancarios referentes as suas inscrigdes e os respectivos comprovantes de pagamento.

17 =S Y e Y O O O

Lt PPt f || |OATADENASCIMENTO: | | | | Jaf9| | |

RG: [ | [ [ [ L1 1| [ [ |meerone: | | | [ [ | | [ [ | |[sExo: |[OMOF |

| CIDADE: N = Y 0 =+ 2 Voo B O

[ NOME DO TITULAR: N I I O I

L O Y 32 Y I

(=220l I Y e e v O

laceNciA | | | [ | | | [ [ [ [ [ ] [coNTA [ N e I B

TIPO DA CONTA: () CORRENTE ( ) POUPANCA

Observacdo: A conta bancéria indicada pelo candidato para a restituicdo ndo podera ser conta-salario ou qualquer outra
conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

PREENCHA AS INFORMACOES ABAIXO:

Solicito a Fundag¢do Municipal de Educagdo de Tubardo/SC o reembolso parcial de minha taxa de inscricdo, no valor que
ultrapassar o montante de R$ 80,00, referente as 2 seguintes inscri¢des:

Funcéo ingl(:rcij;ao Valcirr]g;i';aaﬁa - p:%%%%?éo
1a
2a
’ de de20__ .

Assinatura do candidato
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