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O Prefeito do Municipio de Torrinha/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n® 1386/2010 atualizada, Lei Municipal n°® 1387/2010 atualizada, Lei Municipal n® 1728/2017
atualizada, Lei Municipal n°® 033/2020 atualizada e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para 0s empregos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos empregos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Celetista, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologac¢éo do certame,
a critério do Municipio de Torrinha.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Torrinha/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela |
de Empregos, especificada abaixo.

1.5. As atribuicdes dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Total de feservadas Salério Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
IEMETED vagas as pc%sns]oas inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Ensino fundamental
. . R$ 40 horas incompleto  (minimo 42
Auxiliar de Cozinha 1 - 1.212,00 semanais série completa do ensino R$ 28,20
fundamental).
Ensino fundamental
. . - R$ 40 horas incompleto  (minimo 42
Auxiliar de Limpeza Pablica 1 1.212,00 semanais série completa do ensino R$ 28,20
fundamental).
. R$ 40 horas Ensino fundamental
Auxiliar Rural 1 - 1.212,00 semanais completo. R$ 28,20
Ensino fundamental
. R$ 40 horas completo, com Carteira
Motorista 1 - 1.607,97 semanais Nacional de Habilitagéo na R$ 28,20
categoria "D".
Ensino fundamental
P— R$ 40 horas completo, com Carteira
Operador de Maquinas 1 - 1.667,52 semanais Nacional de Habilitagéo na R$ 28,20
categoria "D".
. R$ 40 horas Ensino fundamental
Pedreiro ! - 1.607,97 semanais completo. R$ 28,20
Ensino fundamental
incompleto  (minimo 42
- R$ 40 horas série completa do ensino
Vigia 1 - 1.212,00 semanais fundamental) com Carteira R$ 28,20
Nacional de Habilitagcdo na
categoria "A” e “B”.
- e R$ 40 horas Ensino fundamental
Visitador Sanitéario 1 - 1.212,00 semanais completo. R$ 28,20
s R$ 40 horas Ensino fundamental
Zelador Pablico 1 - 1.212,00 semanais completo. R$ 28,20
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Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas - - . . -
Total de N Salério Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
ST vagas as p::%sns]oas inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
Ensino médio completo e
Atendente 1 _ R$ 40 horas experiéncia minima R$ 38.20
1.250,64 semanais comprovada de, no ’
minimo, 6 (seis) meses.
- N ' RS 40 horas Ensmo'm(_edlo completo e
Auxiliar de Contabilidade e Tesouraria 1 -- . curso técnico completo em R$ 38,20
1.905,74 semanais -~
Contabilidade.
Ensino médio completo
Auxiliar de Dentista 1 _ R$ 40 hora_s com curso de qua||f|c§19ao R$ 38,20
1.488,86 semanais especifico para funcdo e
registro no CRO.
Ensino médio completo e
Auxiliar de Escriturario 1 - R$ 40 hora_s possuir prética em | R$38,20
1.212,00 semanais .
digitagao.
Encarregado da Divisdo dos Servigos R$ 40 horas . -
de Recursos Humanos ! - 2.501,28 semanais Ensino médio completo. R$ 38,20
S R$ 40 horas . -
Escrituréario 1 - 1.607,97 semanais Ensino médio completo. R$ 38,20
i R$ 40 horas . .
Fiscal Geral 1 - 1.667 52 semanais Ensino médio completo. R$ 38,20
Ensino superior
Vagas
reservadas - A .. -
Total de 5 Salario Carga horaria Requisitos minimos Taxa de
EnMEEEE vagas as r::%snsqoas inicial semanal exigidos inscricéao
deficiéncia
Curso superior em
. x . R$ 20 horas Odontologia com inscri¢céo
Cirurgido Dentista 1 - 3.215,94 semanais no Conselho Regional de R$ 48,20
QOdontologia - CRO.
Curso superior em
Ciéncias Contabeis e
Contador 1 - 2 9§$ 72 SAeOmhaor:Ziss registro no  Conselho | R$ 48,20
T Regional de Contabilidade
- CRC.
Curso superior em
Enfermagem com
Enfermeiro de PSF 1 -- 3 5';?; 26 :Smh;rzgiss inscricdo profissional no | R$ 48,20
e conselho regional de
enfermagem — COREN.
Curso superior em Direito
- R$ 20 horas e inscri¢éo junto a Ordem
Procurador Juridico 1 - 3.930,59 semanais dos Advogados do Brasil - R$ 48,20
OAB.
Graduag&o em licenciatura
R$ 1597 Até 40 horas aulas | plena com habilitagdo em
Professor Educagdo Basica Il - 1 _ ahoré- semanais area propria ou formacéo R$ 48,20
Ciéncias aula (Conforme art. 31 | em area correspondente e ’
11 Lei 033/2020) complementagao nos
termos na lei vigente.
Graduacéo em licenciatura
. lena com habilitagdo em
Até 40 horas aulas | P P ~
Professor Educagcdo Basica Il - 1 _ l?ht?ﬁ? semanais 2?6‘&2?2?3;;“ c:r?(rjgri%ag R$ 48,20
Educacéo Fisica aula (Conforme art. 31 complementagé% nos ’
Il Lei 033/2020) termos na lei vigente e
registro no CREF.
DA . R$ 15,97 . Graduagéo em licenciatura
Professor Educacéo Basicall -Lingua ! Até 40 horas aulas
Portuguesa e Lingua Inglesa 1 - a hora- semanais plena em Letras com | R$ 48,20
aula habilitacdo em Lingua
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Ensino superior

Vagas
reservadas - - . . -
Total de N Salério Carga horéria Requisitos minimos Taxa de
ST vagas as p::%sns]oas inicial semanal exigidos inscricao
deficiéncia
(Conforme art. 31 | Portuguesa e Lingua
11 Lei 033/2020) Inglesa ou formagcdo em
area correspondente e
complementagéo nos
termos na lei vigente.
Curso de licenciatura plena
Até 40 horas aulas | €M he}blllta(;ao gspemflca
x P R$ 15,97 ) em area propria ou
Professor Educa¢do Basica Il - 1 _ a hora- semanais formacao em area | R$ 48,20
Matematica aula (Conforme art. 31 corresc ondente e ’
Il Lei 033/2020) pondel
contempla¢@o nos termos
da legislacéo vigente.
Graduacéo em licenciatura
Até 40 horas aulas | plena com habilitagdo em
x .- R$ 15,97 . Y P ~
Professor Educagdo Basica Il - semanais area propria ou formagao
p 1 - a hora- . R$ 48,20
Mdusica aula (Conforme art. 31 | em area correspondente e
11 Lei 033/2020) complementagao nos
termos na lei vigente.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentac&o comprobatdria, no ato da contratagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, o que serd comprovado em inspegéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Torrinha;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes seréo realizadas via Internet, no endere¢o eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 18 de abril de 2022 e
encerrando-se no dia 13 de maio de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig8es para
Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 16 de maio de 2022, primeiro dia Gtil subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscriges e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢éo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.5.4. O comprovante de inscri¢8o € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricéo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo aqui estabelecido.
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3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Torrinha nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricéo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de maio de 2022, o candidato devera conferir nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.torrinha.sp.gov.br/se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacgao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da contratacao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Torrinha e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrigdes, declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizacéo da prova, identificando no envelope: nome e Emprego
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Torrinha - Concurso Publico 01/2022 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cao na ficha de inscri¢cdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 20 de maio de 2022, acessar 0s enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.713/2017 podera requerer a isencéo total ou parcial
(conforme o caso) da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 deste
Capitulo, a saber:

4.1.1. Para isencao parcial de 50% da taxa de inscricao, ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir
renda familiar inferior a 2 salarios minimos.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) certidao ou declaracédo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou documento similar
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacéo discente;

d) comprovante de renda familiar inferior a 02 (dois) salarios minimos;

e) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Para isengéo total da taxa de inscri¢éo, estar na condigdo de desempregado.

4.1.1.2. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda
a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a
identificac&o e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admisséo e demisséo);

d) Declaragao (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, com duas testemunhas, atestando estar sem atividade profissional, ainda
que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei;

e) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Para isencéo total da taxa de inscrigdo, estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n° 6.135/07.

4.1.1.3. A comprovacéao do requisito disposto no item 4.1.3 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Declaracéo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende & condi¢do de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto federal n°® 6.135/07.
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d) Formulario de solicitag&o de isencdo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo |V deste Edital, com a indicagdo do Numero de Identificagéo Social
—NIS.

4.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengédo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 18 a 20 de abril de 2022, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Municipio de Torrinha - Concurso Publico Edital 01/2022, realizar a inscri¢céo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.1.2
ou 4.1.1.3 (conforme o caso), até 22 de abril de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, identificando no envelope: “Isengéo para o Municipio de Torrinha - Concurso Publico Edital 01/2022”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacédo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentacéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada emprego
de interesse.

4.6. O formulario de solicitagao de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentag&o comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengédo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigéo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 3 de maio de 2022, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo da isencéo do valor de
inscri¢cdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgado
através da Internet no enderego www.concursosrbo.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢cdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisédo.

4.12. No dia 13 de maio de 2022, sera publicado no Diario Oficial Eletrobnico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site
https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isen¢do do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo e pagéa-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018 e atualizages.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais
alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia da Prefeitura Municipal
de Torrinha.

5.4. O candidato, convocado para a contratacdo em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacéo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢éo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato dainscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Torrinha — Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizag¢&o da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e
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b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentacao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n®
258/1998.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concesséo de readaptagédo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questfes:

Ensino fundamental
Quantidade de questdes i 8
Emprego Form_asge Quantidade de questdes Pontuagio
Avaliacéo POCG POCE
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar Rural . Conf
15 Lingua Portuguesa onforme
Pedreiro Objetva | | disposto no
- - Capitulo 8 deste
Vigia 15 Matematica Edital.
Visitador Sanitario
Zelador Publico
i i 10 Lingua Portuguesa Conforme
Motorista Objetiva + 9 9 10 Conhecimentos disposto  nos
Operador de Maquinas Pratica » Especificos Capitulos 8 e 9
10 Matematica deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de | Quantidadedequestdes | quantidade de questdes x
Emprego Avaliacéo OeE POCE Pontuacgéo
Atendente 15 Lingua Portuguesa ) Conforme
Aucxiliar de Escriturario Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
o » Especificos Capitulo 8 deste
Escriturario 05 Matematica Edital.
Auxiliar de Contabilidade e Tesouraria 15 Lingua Portuguesa
Auxiliar de Dentista Conforme
Encarregado da Divisdo dos Servigos de Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos disposto no
Especificos Capitulo 8 deste
Recursos Humanos !
. Edital.
Fiscal Geral 05 Conhecimentos em
Informatica
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Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes 5
Emprego Avaliaco SOEE POCE Pontuagéo
Cirurgiéo Dentista 15 Lingua Portuguesa ‘ Conforme
Contador Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
) . Especificos Capitulo 8 deste
Enfermeiro de PSF 05 Matemética Edital.
Objetiva + _ Conforme
Procurador Juridico Pratico- 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto  nos
profissional Especificos Capitulos 8 e 11
deste Edital.
Professor Educacéo Basica Il — Ciéncias
Professor Educagdo Bésica Il - Educagéo
Fisica Obietiva + 15 Lingua Portuguesa _ Conforme
Professor Educagdo Béasica Il — Lingua le’tulos 20 Conhecimentos disposto  nos
Portuguesa e Lingua Inglesa » Especificos Capitulos 8 e 10
_ _ 05 Matematica deste Edital.
Professor Educacao Bésica Il - Matematica
Professor Educacéo Basica Il — Musica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova pratico-profissional sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Torrinha/SP, na data prevista de 29 de maio de 2022 de acordo com a diviséo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Escritas a ser publicado no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Contabilidade e Tesouraria
Pedreiro

Motorista

Vigia

Visitador Sanitario

A Atendente

Auxiliar de Dentista

Encarregado da Diviséo dos Servigcos de Recursos Humanos
Escriturario

Cirurgido Dentista

Contador

Enfermeiro de PSF

Auxiliar de Limpeza Publica

Auxiliar Rural

Zelador Publico

Operador de Maquinas

Fiscal Geral

Auxiliar de Escriturario

Procurador Juridico

Professor Educacao Basica Il — Ciéncias
Professor Educacgao Basica Il - Educacgéo Fisica
Professor Educacao Basica Il — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa
Professor Educacgao Basica Il - Matematica
Professor Educacgao Bésica Il - Masica

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Torrinha/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 20 de maio
de 2022, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac&o das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
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deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagcéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.torrinha.sp.gov.br/desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular dever ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizacao das provas escritas, 0 candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura
do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiguem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova pratico-profissional, implicando
na eliminacéo do candidato no Concurso Publico.
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7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho s&o de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duracgao total das provas sera de 4
(quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢gdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
Ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou quaisquer objetos constantes
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de elimina¢do do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os empregos de Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Torrinha/SP, em datas, locais e
horérios a serem comunicados através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
https://www.torrinha.sp.gov.br/.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Seréo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8
deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

Embredo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos Ne°. de candidatos com

Preg Habilitagdo convocados deficiéncia convocados
Motorista Categoria D 20 01
Operador de Maquinas Categoria D 10 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participaréo
desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos empregos de Motorista e Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverdo
apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitag&o original, na categoria exigida nos requisitos minimos
estabelecidos na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminac&o deste concurso.
9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrdnicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao emprego de Motorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob’ser_vando a legislacdo de transito, a seguranca 0 a 75 pontos 15 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducéo
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para os candidatos ao emprego de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espaco determinado realizar manobras a 0 a 75 pontos 15 min
serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

[ 10. DA PROVA DE TITULOS
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10.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor Educagéo Bésica Il —
Ciéncias, Professor Educacao Basica Il - Educacao Fisica, Professor Educagéo Bésica Il — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, Professor Educagéo
Basica Il — Matemaética e Professor Educagao Basica Il — Musica, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo n&do sera eliminado do concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico N° 01/2022
— Municipio de Torrinha - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificacao
do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos n&o seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do
responséavel pela expedicéo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovacao da Dissertacéo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgados competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

e VALOR VALOR x

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educagdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 4 pontos 4 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusio de curso, acompanhado(a)
de apresentacéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area da Educagdo - Poés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagco Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certid&o/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Histérico Escolar.

c) Poés Graduagéo Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagédo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

| 11. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

11.1. Somente serdo avaliadas as provas pratico-profissionais dos candidatos, ao emprego de Procurador Juridico, habilitados e com as 15 (quinze)
maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao do ultimo candidato com a 152
(décima quinta) maior pontuagéo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste
Edital, com a 12 (primeira) pontuac¢&o da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacao
deste primeiro candidato.

11.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas pratico-profissionais avaliadas, conforme previsto no
item 11.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.1.2. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a participagdo na prova préatico-profissional na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.1, do Capitulo deste Edital.

11.1.2.1. Seréa de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova pratico-profissional em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.2. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressao do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetido
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da funcéo.

11.3. Na prova pratico-profissional, o candidato deveréa elaborar 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o contetdo programaético estabelecido
para o emprego de Procurador Juridico, no Anexo |l deste Edital.

11.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

11.4.1. Quando da realizag&o da prova pratico-profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.
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11.4.2. Na elaboracao do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificag@o ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX,
“Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.

11.4.3. Para realizagdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da
mesma.

11.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto & adequagao ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagao
e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa,
sendo que a mera transcri¢éo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

11.5. A prova pratico-profissional tera caréater classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.6. A prova pratico-profissional seréa realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova prético-profissional devera ser escrita a méao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotages;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizag@o das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao;
e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota zero.

11.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que nao esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentacédo de resposta incoerente com
situacdo proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da pega profissional.

11.8. A indicagéo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado
para justificar tecnicamente a escolha feita.

11.9. Seré atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

11.9.1. Fugir a proposta apresentada.

11.9.2. Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

11.9.3. For assinada fora do local apropriado.

11.9.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

11.9.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

11.9.6. Estiver em branco.

11.9.7. Apresentar letra ilegivel.

11.9.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questées.

11.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregéo da prova pratico-profissional pela banca examinadora.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Motorista e Operador de

Magquinas;
b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor Educagdo Béasica
Il — Ciéncias, Professor Educagéo Basica Il - Educagéo Fisica, Professor Educagao Bésica Il — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, Professor

Educagéo Basica Il — Matematica e Professor Educagdo Basica Il — MUsica;

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova pratico-profissional para o emprego de Procurador Juridico;
d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de emprego.

12.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacao dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site
https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/,
cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/ e
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/).

12.6.1. Serdo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/)apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & contratacdo para o emprego, cabendo ao Municipio de
Torrinha o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo de todos
os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o Ihes garante escolha do local de
trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢éo;
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c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagéo das notas das provas praticas;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo das notas da prova pratico-profissional;

k) Divulgacao da classificagdo.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Torrinha — Edital N° 01/2022 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

13.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
emprego, 0 questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Torrinha — Edital N° 01/2022 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA CONTRATAGCAO

14.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Torrinha, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagcéo. O Municipio de Torrinha reserva-
se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.3. A contratagao dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme previsto na legislagao
municipal.

14.3.1. A contratagdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagéo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.4. A convocacdao sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, envio de carta e/ou publicagdo de portaria, devendo o
candidato apds ser convocado, apresentar-se 0 mais breve possivel, a Prefeitura do Municipio de Torrinha, na Divisdo de Recursos Humanos
no prazo estabelecido

14.5. Os candidatos, no ato da contratacé@o, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido h&, no maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante
de experiéncia profissional, se exigido pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional, se
exigido para o emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
Certidédo de Nascimento dos filhos, quando possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo de Distribuicao de A¢des Civeis
do Estado de S&o Paulo (www.tjsp.jus.br); Certidao de Distribuicdo Criminal (www.tjsp.jus.br); Certiddo de Execucédo Criminal (www.tjsp.jus.br);
Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justi¢ca Militar da Unido (www.stm.gov.br); Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; e outras declara¢des ou documentacdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Torrinha.

14.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacgéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigcos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o emprego ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual estd concorrendo, contendo a descri¢éo das atribuicbes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Torrinha podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.

14.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Pericia da Prefeitura
Municipal de Torrinha -SP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Torrinha, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas.
14.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Torrinha.
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14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacéo, na data agendada pelo Municipio de
Torrinha caracterizaro sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Torrinha acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Torrinha, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Torrinha ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagcdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante o Municipio de Torrinha, conforme o disposto nos itens
15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgados na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Torrinha e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Torrinha a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final, publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/) e divulgada na
Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e https://www.torrinha.sp.gov.br/.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial Eletrdnico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site https://www.torrinha.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico
www.concursosrbo.com.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Torrinha, situada & Rua Jose Antunes, 900 — Parque Residencial Piedade — CEP:
17360-000 — Torrinha/SP, aos cuidados da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagcdo com foto e declaragéo de mudanca
de endereco com reconhecimento de assinatura.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, mesmo
gue a convocacdo para a contrata¢&o seja exclusivamente por meio de divulgac&o no endereco eletronico www.torrinha.sp.gov.br.

15.10. O Municipio de Torrinha e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para contratacéo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Torrinha, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Torrinha e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

15.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior & homologacéo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizag&o do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio
de Torrinha e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Torrinha, 6 de abril de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TORRINHA/ SP
René José Blumer - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATENDENTE

Descrigdo Sumaria

- Responsavel pelo atendimento pessoal ou telefénico garantindo o suporte necessario ao administrado ou publico em geral.

- Esclarece duvidas ou faz registro de reclamagdes, visando oferecer aos seus administrados um excelente atendimento.

- Realiza atendimentos aos municipes, elaboragéo e analise de planilhas financeiras, fazer identificacdo de melhorias e em alguns casos realizar o
atendimento até o fechamento e acompanhamento de um administrado.

Descri¢ao detalhada

- Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos, atender chamadas telefonicas, recepcionar o
publico em geral, fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos da empresa, saber utilizar maquinas comuns em escritério,
como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral.

- Executar os servicos auxiliares dos diversos setores da Prefeitura Municipal, atendendo e encaminhando pessoas e telefonemas, funcdes
administrativas de baixa complexidade e responsabilidade, manuseando computador em sistemas operacionais em apoio aos demais agentes
administrativos e respectivas chefias.

- Auxiliar no manuseio, guarda e registro de material informacional e na atualizacédo de base de dados locais, atendendo ao publico, controlando os
empréstimos e devolugGes para permitir a manutengado e recuperagdo do acervo e sua disseminacao.

- Controla o fichéario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do administrado, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
a consulta quando necessario.

- Separa os prontuarios dos pacientes que serdo atendidos nas consultas médicas.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinados pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Descrigdo Sumaria:

- Executa servigos inerentes a contabilidade geral da Municipalidade, para atender rotinas preestabelecidas na Divisdo de Contabilidade e atua com
rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confeccéo de relatérios gerenciais.

- E o profissional responséavel por dar suporte nos processos desde a abertura até o fechamento dos caixas.

- Atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confecgéo de relatérios gerenciais.

Descricao Detalhada

- Redige, executando e digita os atos administrativos rotineiros da Divisdo de Contabilidade, tais como: oficios, missivas, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

- Atende ao expediente normal na Divisdo de Contabilidade visando atender as solicitagdes do Chefe do Executivo e dos responsaveis pelas unidades
da Municipalidade.

- Confecciona empenhos de despesa, verificando a classificagédo e a existéncia de recursos nas dotagGes orcamentdrias, para o pagamento dos
compromissos assumidos.

- Controla a execugao do orgamento em todas as suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas.

- Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

- Realizar controles diérios dos extratos bancarios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas e limites disponiveis das linhas de crédito,
visando obter recursos da forma menos onerosa possivel ou rentabilidades por meio dos investimentos, lancar, conferir e gerar relatérios diarios
sobre a guarda de dinheiro, talées de cheques e recebiveis da empresa, seus recebimentos e desembolsos, juros e encargos financeiros pagos ou
recebidos, executar rotinas administrativas e financeiras de tesouraria como: langamentos contabeis, conciliagdo e reconciliagdo bancéria,
relacionamento bancério, praticas bancéarias, realizar controles diarios dos extratos bancarios, conferindo pagamentos e recebimentos, saldos, taxas
e limites disponiveis das linhas de crédito, lancar, conferir e gerar relatérios diarios sobre a guarda de dinheiro, taldes de cheques e emissao, juros
e encargos financeiros pagos ou recebidos, elaborar o fluxo de caixa por meio das provisées de recebimentos e pagamentos, para gerar relatorios
que permitam as areas da empresa antecipar-se a possiveis faltas (financiamentos) ou excedentes de recursos financeiros (investimentos), que
afetem sua liquidez, fazer conciliagdo bancaria, separando e organizando os extratos bancarios, conferindo os langcamentos a débito e a crédito no
periodo, os pagamentos e recebimentos realizados com os respectivos comprovantes, pra envio ao setor contabil.

AUXILIAR DE COZINHA

Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas auxiliares de cozinha, relativo a merenda escolar

Descrigao Detalhada

- Preparar e servir merendas;

- proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

- Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento;

- Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

- preparar refeicdes ligeiras;

- Preparar e servir merendas

- Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas;

- Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
- Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

- Manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral;
- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA

Descri¢do Sumaria:

Executar tarefas auxiliares de consultério odontolégico.

Descri¢édo Detalhada

- Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados sob supervisdo do cirurgido dentista;
- realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagado
supervisionada, orienta¢des de escovagao, uso de fio dental;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢&o de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevengédo do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE ESCRITURARIO
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Descrigdo Sumaria

- Auxiliar ao Escriturario em todas as suas tarefas executando servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢cdo de dados, langamentos, prestacédo de informacgdes, arquivo, datilografia e digitagdo em
geral e realiza chamadas telefdnica e recebe anotando os recados, envia fax e recebe, eventualmente atende ao publico inteirando-se sobre a pauta
do assunto a ser tratado, e objetivando a efetivagdo do encaminhamento do atendido ao 6rgdo competente da municipalidade.

Descricao Detalhada

- Digita missivas, oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.
- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de
informacdes.

- Efetua controles relativamente complexo, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de licitagdes,
controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para dar cumprimento as necessidades administrativas.

- Efetua célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de
mora, corregdo monetaria e outros.

- Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados rotineiros ou prestando informagdes relativas aos servigos executados.
- Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio de protocolos com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para o 6rgdo a que foi destinado.

- Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios, missivas, lavratura de atas, enfim os mais diversos tipos de correspondéncias, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas auxiliares de limpeza

Descri¢do Detalhada

- Auxiliar nos trabalhos de limpeza publica e coleta seletiva de lixo;

- Procede no auxilio a limpeza de pracas, jardins, canteiro centrais e vias publicas, e conservagdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio

- Proceder e zelar pela limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade;

- Manter a higiene dos locais de trabalho, cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Fazer o servigo de limpeza em geral;

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR RURAL

Descrigdo Sumaria:

Auxilia nas atividades rurais e agropecudrias dirigidas ao aprendizado.

Descricao Detalhada

- Auxilia na aplicagéo das normas e praticas rurais;

- Auxilia no levantamento das necessidades para o desempenho das fungdes;

- Auxilia na orientacdo da preparacéo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgéo
- Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sumaria

- Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

Descrigao Detalhada

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes.

- Identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade. valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento.

- Executa servigos de extracdes, utilizando botic6es, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.

- Restaura as céries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e funcao do dente.

- Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infecgéo.

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas.

- Verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugdo do tratamento.

- Orienta a comunidade quanto a prevencao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevenc¢édo da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento a populacéo em geral.

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria

- Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a Contabilidade da Prefeitura.

Descri¢édo Detalhada

- Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil
e orgamentario;

- Promove a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis;

- Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagfes orcamentérias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

- Elabora demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgcamentaria e
financeira, em consonéancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econdmica, financeira e
orgamentaria, bem como responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado;

- Executa e tem sob sua responsabilidade as informagdes e transmissdes referentes ao Sistema AUDESP.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENCARREGADO DA DIVISAO DOS SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo Sumaria:

- Aplica e faz aplicar a execugéo das leis e regulamentos, e demais atos referentes ao corpo de servidores, tais como controle de freqiiéncia,
elaboracéo de folha de pagamento, confeccéo de escalas de trabalho, fornecimento de certiddes de tempo de servico, etc...

Descri¢do Detalhada:

- Lavra ato referente ao termo de posse de servidor.

- Promove a escrituracéo, identificacdo e matricula dos servidores e a expedicao das Carteira Funcionais.

- Promove a elaboracéo da folha de pagamento e as relagdes de descontos obrigatérios e autorizados, assinando a mesma.

- Aplica e faz aplicar a execugao das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao pessoal estabelecendo normas destinadas a uniformizar a
aplicacéo de legislacéo do pessoal.

- Promove o levantamento de dados necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores para efeito de promogéo e acesso.

- Efetua a apuracdo do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de servigo.

- Examina e opina sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades no pessoal.

- Efetua o fornecimento de certiddo de tempo de servigo dos servidores municipais.

- Promove a verificagédo de dados relativos a situagéo familiar e controle do salario familia, dos adicionais por tempo de servio e outras vantagens
dos servidores, prevista na lesgislagdo em vigor.

- Contacta a Diretoria de Saude a inspegdo médica para admisséo, concesséao de licenca, aposentadoria e outros fins dos servidores da prefeitura.
- Elabora a escala de férias do pessoal.

- Promove o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagdo nominal e numérica, nome dos servidores ocupantes dos cargos de
direcéo, chefia e assessoramento.

- Elabora relatério através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes ao mesmo.

- fornece elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados pela Assessoria Juridica nos processos de acoes trabalhistas.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE PSF

Descrigdo Sumaria:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;
Descri¢do Detalhada:

-Realiza consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as disposig6es legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢oes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengédo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes.

ESCRITURARIO

Descri¢do Sumaria

- Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao
de dados, langamentos, prestagdo de informag8es, arquivo, datilografia e digitagdo em geral e realiza chamadas telefénica e recebe anotando os
recados, envia fax e recebe, eventualmente atende ao publico inteirando-se sobre a pauta do assunto a ser tratado, e objetivando a efetivagcao do
encaminhamento do atendido ao 6rgdo competente da municipalidade.

Descrigao Detalhada

- Digita missivas, oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-
se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.
- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagcao de
informacdes.

- Efetua controles relativamente complexo, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes,
controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle, para dar cumprimento as necessidades administrativas.

- Efetua calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de
mora, correcdo monetdria e outros.

- Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados rotineiros ou prestando informagdes relativas aos servigos executados.
- Controla o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio de protocolos com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para o 6rgao a que foi destinado.

- Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios, missivas, lavratura de atas, enfim os mais diversos tipos de correspondéncias, observando os
padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢éo administrativa.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

FISCAL GERAL

Descrigdo Sumaria

- Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autdbnomos e outros, verificando o
cumprimento da legislagéo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria.

Descri¢cédo Detalhada

- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de normas
e regulamentos do municipio.

- Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre horario do comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para
assegurar o seu funcionamento.

- Atende as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudicam seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢ées do Codigo de
Posturas.

- Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragées e divulgacdes feitas em publicacdes, colaborando
na difusdo da legislacdo vigente.
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- Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas;

- Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdes e informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas.

- Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmécias para assegurar o cumprimento das normas legais.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria

- Dirige e conserva veiculos automotores da frota da Administragdo Publica, tais como automéveis, caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.
Descricao Detalhada

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranca.

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados.

- Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendava.

- Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes, para assegurar o seu perfeito funcionamento.
- Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes.

- Efetua os reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condicoes.

- Recolhe o veiculo ap6s a liberagéo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutencéo e abastecimento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria

- Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, auxiliando na execucéo de obras publicas.

Descrigao Detalhada

- Zela pela conservacao e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas.

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos.

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

- Opera méaquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso.

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estradas e outras obras.

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcéo de ruas e estradas.

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho.

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e abertura, assim como seus comandos de tragéo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.

- Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribui¢éo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

- Providencia o abastecimento de combustivel, Agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

- Conduz a méaquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho.

- Executa as tarefas relativas a carregar em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

- Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descrigdo Sumaria

- Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descricao Detalhada

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da constru¢do, para selecionar o material e estabeleceras
operagdes a executar.

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
0 assentamento do material em questé&o.

- Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras e tijolos.

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigias, pilares, degraus e
escadas e outras partes da construgado.

- Constréi bases de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica
e para outros fins.

- Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos.

- Executa trabalhos de manutencéo corretivas de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descri¢gdo Sumaria

- Assessora juridicamente e representa a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas a¢des em que for executora ou interessada..

Descri¢cdo Detalhada

- Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente.
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- Apura ou completa informag6es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em
juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao.

- Representa a organizagéo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administragdo
Municipal.

- Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liguidagdo dos mesmos.

- Responsabiliza-se pela correta documentacéo dos iméveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagéo
e/ou complementag@o dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

- Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagcGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administragcdo Municipal.

- Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

- Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da &rea, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal.

- Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS

Anexo Il da Lei n°® 033/2020

Descrigdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuagéo.

Rol de Atribuigdes:

-Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégia para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
-Participar de planejamento reunides pedagdgicas conselhos de classe sempre que convocado;

-Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
-Executar tarefas com relacionado aos que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Anexo Il da Lei n°® 033/2020

Descri¢cdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuacao.

Rol de Atribuigdes:

-Participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégia para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
-Participar de planejamento reunides pedagégicas conselhos de classe sempre que convocado;

-Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
-Executar tarefas com relacionado aos que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA

Anexo Il da Lei n° 033/2020

Descrigcdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuacao.

Rol de Atribuigdes:

-Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégia para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
-Participar de planejamento reunides pedagdgicas conselhos de classe sempre que convocado;

-Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
-Executar tarefas com relacionado aos que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Anexo Il da Lei n° 033/2020

Descrigcdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuagéo.

Rol de Atribuicdes:

-Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégia para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
-Participar de planejamento reunides pedagdégicas conselhos de classe sempre que convocado;

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
-Executar tarefas com relacionado aos que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

Anexo |l da Lei n® 033/2020

Descrigdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia no respectivo campo de atuagéo.

Rol de Atribuigdes:

-Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

-Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

-Zelar pela aprendizagem dos alunos;

-Estabelecer estratégia para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;

-Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
-Participar de planejamento reunides pedagdgicas conselhos de classe sempre que convocado;

-Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
-Executar tarefas com relacionado aos que lhe forem determinadas pelo seu superior.

VIGIA

Descrigdo Suméria:

- Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcéo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinada, para
assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local, podendo trabalhar no periodo diurno ou periodo noturno.

Descri¢do Detalhada:

- Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢éo, a manutencéo da ordem, evitando
a destruicéo do patriménio publico.

- Exerce vigilancia em locais previamente determinados, registrando e comunicando seu superior imediato qualquer ocorréncia de invasdes, infragdes
e danos no interior das areas da Prefeitura

- Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente, examinando as instalagSes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio
dos materiais e outras faltas.

- Zela pela segurancga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da Administragcdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e seguranca dos bens publicos.

- Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.

- Inspeciona as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineracédo de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes.

- Confeccionar Livro de Ocorréncia e Relatorio de Ocorréncia;

- Podera fazer uso de carros oficiais, para ronda diurna ou noturna.

- O vigia desempenha uma fungéo de zelar, cuidar e vigiar o patrimdnio, ndo tem a obrigac@o de oferecer resisténcia/defesa frente a uma agao
criminosa, limita-se a solicitar apoio aos agentes da Seguranca Publica.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VISITADOR SANITARIO

Descrigdo Sumaria

- Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencao de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a
salde na comunidade.

Descrigao Detalhada

- Programa e efetua visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para
prestar pequenos cuidados e difundir nogdes gerais de salde e saneamento;

- Realiza pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criancas, escolares e pacientes de clinicas especializadas, para estimular a freqiiéncia
aos servigcos de saude;

- Promove campanhas de prevengao de doengas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude na comunidade;

- Elabora boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacéao dos trabalhos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR PUBLICO

Descrigdo Sumaria

Zelar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios, pracas e logradouros publicos municipais

Descrigao Detalhada

-Cuidar e zelar pelo Patriménio Publico, incluindo pragas e logradouros;

- Atender e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento, mantendo a guarda das reparticdes nao permitindo a entrada de
pessoas estranhas ao servico;

- Percorrer as dependéncias dos prédios publicos, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Verificar, periodicamente, o estado dos utensilios utilizados na limpeza, a fim de solicitar sua substituicdo quando necessario;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios;

- Transportar mesas, arquivos, armarios, utensilios e materiais usados nas reparti¢oes;

- Manter arrumados os materiais sob sua guarda;

- Apanhar materiais de escritdrio, quando solicitado;

- Atender a pequenos mandados pessoais;

- Receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;

- Realizar pequenos reparos;

- Fiscalizar e controlar as tarefas de capinag&o, varricdo, remocao de lixo, limpeza de Prédios Publicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divis&o silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR RURAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, VISITADOR SANITARIO E ZELADOR
PUBLICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS EMPREGOS DE ATENDENTE, AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE
ESCRITURARIO, ENCARREGADO DA DIVISAO DOS SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS, ESCRITURARIO E FISCAL GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA, AUXILIAR DE DENTISTA, ENCARREGADO DA DIVISAO DOS
SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS E FISCAL GERAL

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; havegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE ATENDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibigcdo; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagcdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
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Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingao do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do
Crédito Tributério, Das Infracdes e Penalidades, Da Administrag&o Tributaria, Da Deciséo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia,
Dos Recursos, Da Execugdo das Decisdes Finais). Nocdes de Contabilidade: Nocdes de contabilidade geral (débito, crédito, escrituragdo, livros
obrigatorios e facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, o passivo, o patriménio liquido, os Principios da Contabilidade, fungdes e estruturas
das contas, contas patrimoniais e de resultado, operagdes com mercadorias, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Resultados, as demais
demonstracdes contdbeis). Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal n® 01/2018 e alteragdes posteriores.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencéo e controle); flior (composicéo e
aplicacéo); Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salide, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencio e conservacgio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo. Etica profissional. Administracdo e
organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevengéo.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao
de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigéo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagao
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacéo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico.
Organizacéo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contelido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacédo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ENCARREGADO DA DIVISAO DOS SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Nogdes de Direito do Trabalho;
estrutura de cargos, remuneragdo e beneficios; recrutamento e selegéo; medicina e seguranga do trabalho; avaliagcdo de desempenho; rotinas de
Pessoal; fundamentos da gestéo de pessoas e ética no trabalho. Remuneragéo. Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios. Gestédo e
avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal. Consolidagéo das Leis de Trabalho. Lei Organica do Municipal de Torrinha/SP.

PARA O EMPREGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. DistribuicAo de materiais: Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao
de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagao
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacéo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminacéo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico.
Organizacé&o do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressédo; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢&o; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relag8es Interpessoais. Lei Organica

Municipal. Cédigo Tributario Municipal - Lei Complementar Municipal n°® 01/2018 e altera¢des posteriores.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO DE PSF, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR
EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il —
LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA E PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I
—MUSICA
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, ENFERMEIRO DE PSF, PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS,
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA E LINGUA
INGLESA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA || - MATEMATICA E PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afecgdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de flior (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, rentncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 Edicéo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacgédo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsédo da receita, dotagao
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagao,
recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventéario e Administracéo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestédo
patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagées,
amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestao e Conformidade Contabil.
21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgcamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucéo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informag&@o contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle.
Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°
14.133/21. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO DE PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Promocdo da Salde.
Enfermagem em salde comunitéria. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacéo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e controle
de infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobasico. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢éo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais
e solucdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indica¢gdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizag&o, extingao,
revogacao, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e
Indireta: descentralizac&o e desconcentragéo, descentralizagéo politica e administrativa, entidades da administracéo indireta, autarquias e fundagéo
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacédo e anulacéo; Lei n° 8.666/ 93. Lei Federal n°® 14.133/21. Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisi¢éo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permisséo, autorizagdo, serviddes administrativas,
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da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagéo
e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo:
conceito e espécies, interpretagéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo
Popular; A Administracédo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cadigo Tributéario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacédo e interpretacdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigao, suspensao, excluséo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragéo da Receita
Publica — da previsao e da arrecadagao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imével — aposse —
conceito; Da Da¢do em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil — Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcéo jurisdicional: Da jurisdi¢do e da agdo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da interveng&o de terceiros. Do juiz e dos auxiliares
de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuigdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi¢es
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagéo suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais. Dos recursos. E Disposig6es finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50,
pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneragéo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagcdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.
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equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolu¢édo. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluigao do solo, ar e 4gua. Matéria. Transformag8es quimicas.
Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. S&o Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico In4cio. Para quem é util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegéo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigao das aguas. S&o Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. S&o Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&o Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. Sao Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.
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Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filoséficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagéo Fisica. Histéria da
Educagao Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodol6gicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagédo Basica:
significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacao Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G,, Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacgéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecao ideias em agao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugédo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que n&o se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicag6es para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Prética Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréaticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacao da gestéo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagdégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo: Identificacéo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condi¢&o, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas
e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com
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relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

Parte 4:

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Sele¢éo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgéo Textual; Coeréncia
Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e
Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e Desenvolvimento da Lingua
Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao
de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producao de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antonio. Formagé&o da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréafico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCA(;AO BASICA Il - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagégica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestéo e a melhoria da educagédo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino e Didéatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugao de problemas e o
ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Mateméatica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de
matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacfes graficas e aplicagoes: lineares,
quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Mateméatica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e Aplicacdes - Editora Atual
(Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Séo Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nlimeros: a histéria de uma grande invengdo. S&do Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matemaética no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agao educativa/UNICEF/Fundacao Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educac¢do. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Fundamentos do ensino da musica. A educagéo musical como prética educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composi¢do musical. Notas
musicais; Tom e semitom; Claves; Classificagdo numérica dos intervalos; Formag&o das Escalas maiores; Campo Harmdnico Maior, Ordem dos
sustenidos e ordem dos beméis, Fun¢des Harmonicas, Resolugdo harménica, Modos Gregos; Formacédo e Nomenclatura de Triades e Tétrades;
Compassos simples; Compassos compostos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificagcdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagéo de elementos
de Dindmica e Forma da Partitura musical. Flauta doce.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2022 — Municipio de Torrinha

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Torrinha, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2022 — Municipio de Torrinha
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cao:

Assinale a condigdo para solicitagdo daisencdo (TOTAL OU PARCIAL) da taxa de inscri¢éo:

O ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda familiar inferior a 2
salarios minimos (nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n®1.713/2017)

O Eestarna condicdo de desempregado (nos termos do subitem 4.1.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n° 1.713/2017)

star inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n° 6. nos termos do subitem 4.1.1.
[J Estar inscri CadU P S do D ©6.135/07 do subitem 4.1.1.3
deste Edital) - (Lei Municipal n° 1.713/2017)

NIS: (preencher o NIS somente no caso de atendimento do item 4.1.1.3
do deste Edital.)

Eu, )

portador(a) da cédula de identidade n° ,venho por meio desta, requerer isengao
dataxa de inscricdo amparado pelas disposi¢cdes constantes no Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagcdo do municipio de Torrinha /SP, que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informag¢des e (ou) apresentacao de
informagdes inveridicas e (ou) falsificagéo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢c8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Torrinha, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia 22 de abril de 2022,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n®01/2022 — Municipio de Torrinha

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacdo:

D Pds-Graduacao lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

1

2)

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Torrinha, de de 2022.

Assinatura do candidato



