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O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais - CREA-MG faz saber que realizara, por meio da empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisédo da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada por meio da
Portaria n® 158 de 29 de abril de 2022, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e as demais Leis e regulamentos pertinentes em vigor,
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos no Item 1.7, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daguelas que vagarem e/ou forem criadas, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério do CREA-MG.

11.1.1. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver
vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigac8es previstas em lei e em normas administrativas internas do
CREA-MG.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Belo Horizonte/ MG.

1.2.1. O CREA-MG podera alterar a lotagdo do candidato, na contratacdo ou a qualquer momento apos o vinculo empregaticio, de acordo com a
necessidade do CREA-MG, desde que dentro Estado do Minas Gerais.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneracao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos no ltem
1.7, especificada abaixo.

1.4. Serao concedidos, ao candidato contratado, os seguintes beneficios:

a) Vale Transporte conforme legislacao vigente;

b) Vale Alimentacéo/ Refei¢éo no valor de R$ 1.047,00;

c) Assisténcia Médica;

d) Assisténcia Odontolégica;

e) Seguro de vida;

f) Auxilio funeral.

1.5. As atribui¢bes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Os cargos, vagas, remuneragao, carga horéria e requisitos minimos exigidos seguem abaixo:

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADACAO

Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva

Vagas reservadas as pessoas negras: --

Remuneracao inicial/ Carga horéaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduacéo) em: Ciéncias Contabeis; Economia; Administracéo, com registro no
respectivo Conselho Profissional e Pés-graduagéo em qualquer uma das areas: Gestdo de Custos; Contabilidade Publica; Orcamento Publico.

Cargo: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA CONFEA/CREA — ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO

Total de Vagas: 1

Vagas para ampla concorréncia: 1

Vagas reservadas as pessoas negras: --

Remuneragéao inicial/ Carga horaria: R$ 10.302,00/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduagéo) em qualquer area abrangida pelo Sistema Confea/Crea. Registro no CREA
e Pés-graduacao em qualquer uma das areas: Gestao da Qualidade; Gestdo da Qualidade no Servico Publico; Gestédo de Custos; Engenharia da
Qualidade; Gestéo de Negdcios.

Cargo: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva

Vagas reservadas as pessoas negras: --

Remuneragao inicial/ Carga horaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduagéo) na area de Tecnologia de Informagéo.

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - CONTABILIDADE

Total de Vagas: Cadastro Reserva

Vagas para ampla concorréncia: Cadastro Reserva

Vagas reservadas as pessoas negras: --

Remuneracdo inicial/ Carga horaria: R$ 6.806,73/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Graduag&o) em: Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

Cargo: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO

Total de Vagas: 3

Vagas para ampla concorréncia: 2

Vagas reservadas as pessoas negras: 1

Remuneragao inicial/ Carga horaria: R$ 8.847,00/ 40 horas semanais

Requisitos minimos exigidos: Nivel Superior Completo (Bacharel) em Direito. Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

1.8 Taxa de Inscrigdo para todos os cargos R$ 100,00 (cem reais)

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor(a) e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no ltem 1.7, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N&o ter sido punido(a), em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao ter sido dispensado(a) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais por infragéo disciplinar.

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado(a) para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 30 de maio de 2022 e
encerrando-se no dia 8 de julho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig8es para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido no Item 1.7, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 11 de julho de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrbnico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscrigcées e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢géo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no
local de realizagcdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o(a) candidato(a) devera optar somente por uma inscrigdo
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das
provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o(a) candidato(a) deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e 0 CREA-MG néo se responsabilizam por solicitacéo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o(a) candidato(a) realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de julho de 2022, o(a) candidato(a) devera conferir no enderego eletrdbnico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo ao CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O(a) candidato(a) que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com
AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscriges, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condi¢@o especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope:
nome, cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: CREA-MG - Concurso Publico 01/2022 — “Cond. Especial”, a RBO
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Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000.

3.16.1. O(a) candidato(a) que ndo o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O(a) candidato(a) que necessitar de condiges especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O(a) candidato(a) que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 15 de julho de 2022, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto,
além da indicagdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formulario de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no
Anexo V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscricdo, juntamente com uma
coépia simples do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do
Concurso para o qual esta4 concorrendo no envelope: Concurso Publico n° 01/2022 — CREA-MG - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagéo, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Crea-MG disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

3.22 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como, declarar que
aceita que os seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, incluindo-se publicagdo em jornais, divulgacdo de material através de e-mail e
redes sociais, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo, notas e resultados, em observancia aos
principios de publicidade e transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021(disp&e
sobre a aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragcdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo).

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscri¢céo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 4.1.2 ser realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formuléario de solicitagéo de isencao da taxa de inscricao, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mae.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicio estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢éo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 30 de maio a 1 de junho de 2022 e de 7 a 15 de junho de 2022, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico n° 01/2022 do CREA-MG, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo 1V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1 ou 4.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 16 de junho de 2022, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico - CREA-MG - 01/2022.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitac8o de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isen¢éo da taxa para o cargo de
interesse.

4.6. O formulério de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a
um(a) unico(a) candidato(a).

4.7. A documentagao comprobatoria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c¢) deixar de enviar a documentag&o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 28 de junho de 2022, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderecos eletrdnicos www.crea-mg.org.br e
www.concursosrbo.com.br.

4.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento
da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 8 de julho de 2022, sera publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos www.crea-mg.org.br
e www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengé&o do valor de inscricao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

4.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n®
9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018

5.4. Sera eliminado(a) da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o(a) mesmo(a)
constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

5.9. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigéo,
bem como proceder conforme o item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: CREA-MG — Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo |ll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condi¢do especial
para a realizac&o da prova; e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pun¢éao.

5.10.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo
de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
5.10.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através
de declaragéo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigfes solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O(a) candidato(a) que nédo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, néo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apés a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
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6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo on-line, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, declarando-se, dessa forma, negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail candidato@rboconcursos.com.br.

6.1.3.2. A relagdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros sera por meio da publicacdo no Diario Oficial da Unido e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.crea-mg.org.br e www.concursosrbo.com.br, na data prevista de 25 de julho de 2022.

6.1.3.3. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢édo ou da condigdo declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.4. A declaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncgédo relativa de veracidade; tera validade somente para este concurso publico; e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo, por ocasido da contratacao.

6.1.5. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 2° da Portaria
Normativa n°® 4/2018.

6.1.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

6.1.7. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagédo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.2. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n°® 12.990/2014, caso aprovado e classificado em
todas as fases do Concurso Publico, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n° 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacéo por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

6.2.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagcdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (irés) vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢ées de aprovagdo
estabelecidas neste edital.

6.2.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagao.

6.2.4. O procedimento de heteroidentificacéo serd promovido de forma presencial, na sede do CREA-MG, em Belo Horizonte/ MG.

6.2.5. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato.

6.2.5.1. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes
a confirmacgé@o em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.2.7. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014, e no
artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacéo na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagéo do procedimento de heteroidentificacéo;

c) prestar declaragéao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7.1. A eliminacédo de candidato por ndo confirmacéo da autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.7.2. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo geral por cargo.

6.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.crea-mg.org.br.

6.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, que sera
analisado por comisséo recursal.

6.7.1.1. Das decis6es da comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.8. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
6.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra néo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.10. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.11. A convocacéo dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, diante da reserva de percentual das vagas para os candidatos
classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele candidato que obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questfes:

Cargo: Profissional de Tipo de o Qtde.
. Disciplina Peso
Nivel Superior prova Questdes
Lingua Portuguesa 05 3
o Legislagdo/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA 05 3
Analista de Or¢gamento Objetiva _ _ _
. Raciocinio 16gico 10 1
e Arrecadagéo i i i
Conhecimentos especificos em Analise de Orcamento e Arrecadacéo 30 2
Discursiva Redacéo 01 20
Lingua Portuguesa 05 1
o o Legislagdo/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA 05 1
Especialista em Objetiva i i i
) Raciocinio légico 10 2
Planejamento _ _ _ _
Conhecimentos especificos em Andlise de Planejamento 30 3
Discursiva Redacgéo 01 20
Lingua Portuguesa 05 1
Analista em Tecnologia _ _ _ _
o Legislagdo/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA 05 1
da Informagé&o Objetiva —
) Raciocinio I6gico 10
Desenvolvimento de i i i i
) Conhecimentos especificos em Analise de Sistemas 30 3
Sistemas
Discursiva Redacgéo 01 20
Lingua Portuguesa 10 25
o Legislagdo/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA 05 1
. Objetiva _ _ _
Contabilidade Raciocinio légico 10 2
Conhecimentos especificos em Contabilidade - foco no setor Publico 25 2
Discursiva Redacgéo 01 20
Lingua Portuguesa 05 2
o Nogdes de Informatica 05 1
L Objetiva _ _ _
Direito Legislag@o/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA 05 2
Conhecimentos especificos em Direito 35 3
Discursiva Redacgéo 01 20

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo Cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Lingua Portuguesa, Legislagdo/ Conhecimentos Sistema CONFEA/CREA,
Conhecimentos Especificos e Raciocinio l6gico e/ou Nogdes de Informatica, conforme o cargo.

7.3. As questfes escritas objetivas serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre
0s programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA + DISCURSIVA)

8.1. As provas escritas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/ MG, na data prevista de 9 de outubro de 2022, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado através da Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Belo Horizonte/MG, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do(a) candidato(a). O(a) candidato(a) devera, a partir do dia 26 de agosto
de 2022, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. N&o serdo fornecidas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizag@o das provas, exceto na condigdo do(a)
candidato(a) com deficiéncia, que demande condigcdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao(a) candidato(a) s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizag&o das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O(a) candidato(a) que néo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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8.5. Caso haja inexatidao na informacgao relativa & opgdo de cargo e/ou condicédo de candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato(a) com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo(a) candidato(a)
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosrbo.com.br desde que o(a) candidato(a) tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
8.5.2. O(a) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do(a) candidato(a) com clareza.
8.6.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

8.6.3.1. A identificagcdo especial também ser& exigida do(a) candidato(a), cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia
el/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do(a) referido(a)
candidato(a), através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao(a) candidato(a):

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o(a) candidato(a) sera
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do(a) candidato(a) até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo(a) candidato(a) apos a saida do colégio de
prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e 0 CREA-MG néo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. Para a realizacédo das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento vélido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

8.9.2. A prova discursiva sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagao da prova discursiva, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova discursiva devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagcdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) ser4 acompanhado(a) por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

8.9.2.3. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja 0 campo especifico para a assinatura do(a)
candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da prova discursiva, implicando
na eliminagéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagcéo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova discursiva sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a) candidato(a) com sua
assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal as folhas de respostas.
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8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 4 (quatro) horas.

8.11.1. Ap6s o periodo de 1 (hora) hora, o(a) candidato(a), ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da
sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos véalidos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢&o.

8.14. Sera automaticamente excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunica¢cdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacéo de
filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizagdo da prova.

8.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacéo, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de afastamento do(a) candidato(a)
da sala de prova.

8.18. A condicéo de salde do(a) candidato(a) no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o(a) candidato(a) serd encaminhado(a) para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o(a) mesmo(a) ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado(a) do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a) cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

8.23. As instrug8es dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado(a)
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer
objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo(a) candidato(a) termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacédo
do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serédo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br e no atrio
do CREA-MG, em data a ser comunicada no dia da realiza¢é@o das provas.

8.27. Na data da realizacao das provas, caso existam medidas sanitarias de combate a pandemia do coronavirus aplicaveis ao municipio de Belo
Horizonte, estas deverdo ser de cumprimento obrigatério pelos candidatos e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, tais
como uso de mascaras, uso de alcool em gel, dentre outras estabelecidas pelo 6rgdo responsavel.

8.28. Na hipdtese de vigorar restricdes de carater sanitario em combate & pandemia do coronavirus a época da realizag@o das provas, a data de
realizacéo destas estara sujeita a alteracdo, devendo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda realizar a devida comunicacdo a
todos os candidatos(as).

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala:

a) de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Profissional de Nivel Superior — Analista de Orcamento e Arrecadacgéo e Profissional de Nivel
Superior — Contabilidade;

b) de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos para os cargos de Profissional de Nivel Superior do Sistema CONFEA/CREA — Especialista em
Planejamento e Profissional de Nivel Superior — Analista em Tecnologia da Informacéo/ Desenvolvimento de Sistemas;

c) de 0 (zero) a 130 (cento e trinta) pontos para o cargo de Profissional de Nivel Superior — Direito.
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9.2. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato devera multiplicar as questdes acertadas pelo respectivo peso indicado
na tabela constante no Capitulo 7 deste Edital.

9.2.1. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova e ndo zerar nenhuma das disciplinas.

9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova discursiva sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato so sera permitida a participacéo na prova discursiva na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, do Capitulo deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao da prova discursiva em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos habilitados e com as 20 (vinte) maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 deste Edital, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com a 12 (primeira) maior pontuacao da Prova Objetiva em sua lista especifica, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 deste Edital, além dos candidatos negros inscritos na forma do Capitulo 6 e
habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as 4 (quatro) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, apos
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 deste Edital.

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nédo tiveram as provas discursivas avaliadas, conforme previsto no item 10.2,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova discursiva consistira na elaboragao de uma redagéo, com base em uma situagdo problema/ estudo de caso um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na prova discursiva sera elaborado com base no conteido de Conhecimentos Especificos do respectivo
cargo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

10.4. Para a realizagéo da prova discursiva, o(a) candidato(a) recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta
de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

10.5. A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do do texto definitivo, acarretara a anulagéo da prova discursiva.

10.5.1. O texto definitivo ser4 o Unico documento véalido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avalia¢&o.

10.6. A prova discursiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

10.6.1. Sera considerado habilitado(a) na Prova Discursiva o(a) candidato(a) que obtiver um total de pontos igual ou superior a 10 (dez).

10.7. O(a) candidato(a) devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes.
Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao
méaxima estabelecida.

10.8. O texto da prova discursiva sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 8 pontos)

8 pontos = atende plenamente ao tema/ problema

6 pontos = atende satisfatoriamente ao tema/ problema

4 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

2 pontos = tangencia o tema/ problema

0 ponto = ndo atende ao tema/ problema

b) COERENCIA, COESAO E ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Organizacéo das ideias e das informagdes; conclusdes
apropriadas em relagdo ao sentido global do texto; uso adequado dos mecanismos de coesao referencial e sequencial; Clareza na estruturagdo
das frases e das oragfes; uso adequado de pontuagdo; estruturas sintaticas completas. (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto praticamente sem falhas de progressédo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequacao vocabular, sem
comprometimento da compreensé&o geral)

4 pontos = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséo geral.

2 pontos = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco comprometida.

0 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progresséao e/ou coeréncia; compreenséo geral altamente comprometida.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Uso adequado de concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
grafia e acentuacao gréfica (0 a 6 pontos)

6 pontos = texto com excelente dominio de padréo culto, praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo, uma ou duas falhas
sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

4 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrédo culto.

2 pontos = texto com varias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto.

10.9. A nota da prova discursiva serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

10.10. Durante a realizagé@o da prova discursiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.11. Seré atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢cdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da prova discursiva pela banca examinadora.
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| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

11.1. A nota final de cada candidato(a) sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova discursiva,
para todos os cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros, uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na internet nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-
mg.org.br e/ou no Diario Oficial da Unido, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagédo Final sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-
mg.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicac&o.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao(a) candidato(a) que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.4. Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art.440 do Cédigo de Processo Penal).

11.7.4.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 11.7.4 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio
do endereco eletronico candidato@rboconcursos.com.br, a documentagao probatdria até o dia Util subsequente ao término das inscrigbes.

11.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para o cargo, cabendo ao CREA-MG o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de admisséo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem
como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento da solicitacéo de isencado da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento da inscrigdo;

d) Divulgagao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas que se declararam negras;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgagé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagédo das notas da prova objetivas;

i) Divulgacéo das notas da prova discursiva;

j) Divulgacéo da classificacao;

1) Divulgacéo do resultado do procedimento de heteroidentificacdo.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar
a area do CREA-MG - Edital N° 01/2022 (Concurso Puablico) e seguir as instrugfes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e argumentacao logica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o(a) candidato(a) podera interpor
um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do(a) candidato(a), numero de
inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, na area do CREA-MG - Edital N° 01/2022
(Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, haver alterac@o da classificagéo inicial
obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do(a) candidato(a) que néo obtiver
nota minima exigida para aprovacéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
CREA-MG e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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13.2. A aprovagéo e a classificagdo final, além do nimero de vagas constante neste Edital, geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de
direito a contratacao.

13.3. O CREA-MG reserva-se o direito de proceder as contratacdes dos candidatos classificados até o nimero de vagas estabelecido no Capitulo
1 deste Edital, de acordo com o interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. Os candidatos aprovados e classificados além da quantidade de vagas estabelecida no Capitulo 1 neste Edital ficardo em cadastro
reserva, reservado ao CREA-MG o direito de proceder as contratacdes em ndimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacdo para contratagdo sera realizada por meio de envio de telegrama no endereco indicado no ato da inscricdo, devendo o(a)
candidato(a) apresentar-se ao CREA-MG no prazo estabelecido.

13.4.1. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificago civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
https://www.tre-se.jus.br/; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagéo profissional, se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos
filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaracdo Escolar Universitaria ou
Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedugédo de IRRF; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o(a) candidato(a) foi servidor(a) publico(a), afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; e outros documentos necessarios, solicitado pelo CREA-MG, no momento da convocacao.

13.5.1. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administracédo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado(a) por regime
proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o CREA-MG podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decis6es do Servico Médico indicado pelo CREA-MG, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do(a) candidato(a).

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do CREA-MG, na ocasido da contratagdo.
13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo CREA-
MG caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CREA-MG acarretardo na exclusao do(a) candidato(a)
deste concurso.

13.9. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao CREA-MG, no prazo estabelecido ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado(a) deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O(a) candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado seréa eliminado(a) do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a) para uma vaga, o fato sera formalizado pelo(a) mesmo(a)
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O(a) candidato(a) classificado(a) se obriga a manter atualizado o endereco perante ao CREA-MG, conforme o disposto nos itens 14.8 e
14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido(a) o(a) candidato(a) habilitado(a) que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13.15. Considerando as vagas destinadas a ampla concorréncia, a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia - PCD (20%) e a reserva de
vagas para aqueles que se autodeclarem pretos/pardos (20%), além da prioridade especifica definida no paragrafo 1° do Artigo 1° da Lei Federal
n° 12.990/14, a ordem de convocagéo seguira a sequéncia abaixo:

ORDEM LISTAGEM CLASSIFICACAO OBSERVACAO
1° Ampla concorréncia 1°
20 Ampla concorréncia 20
3° Pretos/Pardos 1°
40 Ampla concorréncia 3°
50 PCD 1°
6° Ampla concorréncia 40
7° Ampla concorréncia 5°
8° Ampla concorréncia 6°
9° PDC ou Pretos/Pardos 2° Prioridaﬂiig?LaO?; Sfenr :Ibtiver a
100 PDC ou Pretos/Pardos 2° Prioridagzig?rnaog:gr;;btiver a
(--) (--) (--)

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, integralmente, na internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br e/ou, por meio de
extrato, no Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico.
14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagado no Concurso Publico ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao CREA-MG a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.crea-mg.org.br.

14.8. O(a) candidato(a) se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
In&cio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos do CREA-MG, situado a Avenida Alvares Cabral, 1600 - Santo Agostinho - CEP:
30170-917 - Belo Horizonte — MG aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo
original com foto).

14.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos.

14.10. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do(a) candidato(a).

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico e a apresentagéo para contratagéo e exercicio correrdo as
expensas do proprio(a) candidato(a).

14.12. O CREA-MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes no Item 1.7, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O CREA-MG e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO contempla eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas.

14.16 Considerar-se-4, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

14.17. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragédo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagédo de suas etapas, de recursos humanos do CREA-MG.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do CREA-MG e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2022.
Eng® Civil Lucio Fernando Borges

Presidente
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais — CREA - MG
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADACAO

Exercer as atividades relativas a sua qualificacéo profissional, na area da Andlise de Orcamento e Arrecadagdo, em qualquer area do CREA-MG
para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuiges previstas em seu plano de acéo, plano de trabalho individual e em
equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA CONFEA/CREA — ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO

Exercer as atividades relativas a sua qualificagao profissional, na area do Sistema Confea/Crea vinculada ao Planejamento, em qualquer area do
CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicdes previstas em seu plano de acao, plano de trabalho
individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Exercer as atividades relativas a sua qualificagéo profissional, na area da Tecnologia da Informag&o e Desenvolvimento de Sistemas, em qualquer
area do CREA-MG para a qual for designado cumprindo com esmero e qualidade as atribuicdes previstas em seu plano de agao, plano de trabalho
individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — CONTABILIDADE
Exercer as atividades relativas a sua qualificacéo profissional, na area das Ciéncias Contabeis, em qualquer area do CREA-MG para a qual for
designado cumprindo com esmero e qualidade as atribui¢cdes previstas em seu plano de agéo, plano de trabalho individual e em equipe.

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO
Exercer as atividades relativas a sua qualificacédo profissional, na area do Direito, cumprindo com esmero e qualidade as atribuicdes previstas em
seu plano de agao, plano de trabalho individual e em equipe.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS SISTEMA CONFEA/CREA

1. Lei 4.076/62, Lei 4.950-A/66; 2. Lei 12.016/2009; 3. Lei 7.410/85; 4. Lei 6.838/80; 5. 5.194/66; 6. 6.496/77; 7. 6.619/78; 8. 6.839/80; 9. 8.078/90;
10. 8.429/92 (com redagédo dada pela Lei 14230/2021, 8.666/93, 14.133/2021, 13.709/2018, Decreto 9412/2018, 9.873/99 e 9.784/99 (estas, com
suas alteracdes posteriores); 11. Decretos Federais n.: 23.196/33, 23569/33; 12. Regimento Interno CREA/MG.

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADACAO, PROFISSIONAL DE
NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA CONFEA/CREA — ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO, PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR -
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR -
CONTABILIDADE

RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE ORCAMENTO E ARRECADACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao Financeira e Custos. Sistemas de custeio. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 2 Os Principios Juridicos da Tributag&o.
3 Tributo: conceito e espécies. 4 Legislagdo Tributaria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 5
Obrigagdo Tributaria: Principal e Acessoéria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade
Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros,
Responsabilidade por infragdes. 6 Crédito Tributario. 6.1 Constituigdo: Langamento. 6.2 Suspenséo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
Privilégios. 7 Administracdo Tributaria. 7.1 Fiscalizacdo: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca
publica, Excesso de Exagao e Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito Tributario: 8
Conceito, denominagdes e finalidade. 8.2 Natureza, posigdo e autonomia. 9 Nog¢des do Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a
ordem tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Execucéo Fiscal (LEF) — Lei 6.830/1980 atualizada. 11. Leis n® 12527/2011; 12741/2012; 13709/2018. 12.
Decreto n° 9203/2017 da CGU. 13.MASP - METODOLOGIAS DE ANALISE E SOLUGCAO DE PROBLEMAS. 14. GESTAO DE PROJETOS
ATRAVES DO PMI (PMBOK - Project management: body of knowledge) 72 edi¢&o. 15. ISO 31000/2018. 16. Conceitos e caracteristicas de Gest&o
De Equipes Multidisciplinares. 16. Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas
legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias; Lei Orgcamentarias Anual; Créditos
Adicionais. 17. Orcamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis;
receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de
exercicios anteriores, ciclo orcamentério; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 18.
Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA CONFEA/CREA — ESPECIALISTA EM PLANEJAMENTO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administracdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdo. 2 Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragao;
organizacao administrativa da Unido; administracéo direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4. Principios fundamentais da administracéo publica.
Planejamento Empresarial. Planejamento, programacédo e controle da producdo. Gestdo da Comunicagdo. Controle da Qualidade. Gestédo de
cadeia de suprimentos. Mapeamento e desenvolvimento de competéncias. Tendéncias organizacionais na gestdo estratégica de pessoas. 5. Leis
n® 12527/2011; 12741/2012; 13709/2018. 6. Decreto n° 9203/2017 da CGU. 7. MASP - METODOLOGIAS DE ANALISE E SOLUCAO DE
PROBLEMAS. 8. ISO 31000/2018 e 9001/2015; 9. Conceitos e caracteristicas de SEIS SIGMA; BSC — Balanced Scorecard e CPM -Corporate
Performance Management; 10. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 ONU; 11. GESTAO DE PROJETOS ATRAVES DO
PMI (PMBOK - Project management: body of knowledge) 72 edi¢édo; 12. Conceitos e caracteristicas de Gestao De Equipes Multidisciplinares. 13.
Conceitos e caracteristicas de mapeamento e gerenciamento de processos na administracdo publica; 14. Orgcamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario;
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 15. Orcamento publico: principios orcamentarios;
métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentéario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentéarias Anual; Créditos Adicionais

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO / DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Seguranca da informagdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital,
garantia de integridade, controle de acesso e certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de
seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas.2 Processo. 2.1 Padrées (CMMI, MPS/BR,
NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP,
XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Inicia¢&@o, Planejamento, Execuc¢éo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestéo: bazar,
catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa,
PostgreSQL em Linux e Banco de Dados SQL Server. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD,
Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Red e, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.6 Linguagens de
implementacdo de regras de negoécio: Orientada a objeto (Javascript, PHP e Objective C). 3.7 Interface Web: Ajax, Padrdes Web para
interatividade e aplicagdes offline. CSS, SVG, XMLHttpRequest. 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de
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implementacdo Banco de Dados: Banco Fisico, Logico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de
desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento) e 10S (views,
navegacao, ciclo de vida de objejtos). 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Analise e Projeto,
Implementagéo, Testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologagédo e Gestdo de Configuracdo e ISO/IEC 14598-
3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 Padrdes de Criagc&o (Singleton, Prototype, etc.), Padr8es Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padroes
Comportamen tais (Command, lterator, etc.) e Padrées GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services,
Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Tépicos
Avancados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de contetdo. 6.4 Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de
Modelagem dimensional e otimizacéo de bases de dados para Bl, georeferenciamento, Programacdo embarcada (Android e 10S). 6.7 Gestédo
Eletronica de Documentos, XML como representagdo. 7. Gestdo de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMI): conceitos basicos de Gestéo de
Projetos; conhecimentos das técnicas de Gestdo de projetos. 8. Conceito das ferramentas ITIL e COBIT no planejamento e implantacdo da
governanca de TI; 9. Banco de Dados Relacional: Sistemas gerenciadores de banco de dados e linguagem SQL. fundamentos, instalacao,
administragdo e configuragdo. NogOes de Arquitetura Cliente/Servidor: principais caracteristicas; fatores técnicos. Modelagem de dados:
modelagens conceituais, logicas e fisicas de dados; modelo de entidade e relacionamento. Conceitos de Chaves Primarias (PK) e Chaves
Estrangeiras (FK). 10. Desenvolvimento de Aplicagdes (C#, PHP): utilizagdo de variaveis; armazenamento e recuperagdo de informacdes; fluxo de
controle (comandos condicionais e de repeticao); subrotinasfun¢des e procedimentos). Qualidade de software: conceito. Modelagem e linguagens
orientada a objetos: classes, objetos, atributos, fungdes membro, derivagdes de classe, criagdo de novas classes. Mapeamento Objeto-Relacional.
11. Aplicativos para ambiente Web e Mobile: no¢gées de HTML5, CSS, XML, JSON; C#, PHP e JavaScript. Servidores Web (Apache e IIS).
Padroes WSDL, SOAP e REST. Web Services: implementacéo, operacao. Interface e interagdo com o usuario em ambiente Android e 10S. 12.
Redes de computadores e sistemas distribuidos: fundamentos de arquiteturas de rede, topologias e tecnologias de rede (LAN, WAN e wireless);
Arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP e SSH; IPv6; conceitos de storage (NAS e
SAN).

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagao. 4.
Legislacédo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacédo, deducgdes, rentncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida
publica, operagdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) — (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragées Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracédo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacao, recolhimento, destinagdo da receita orcamentéaria publica; retencdes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de
avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizagdo e exaustdo; provisdes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita pablica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos
Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperagédo celebrados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracéo do 6rgédo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informag&o contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacao, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle. Organizagdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro
de 2011 - que regula o acesso a informacgdes. Lei Federal n°® 14.133/2021 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e
d& outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64 e atualizacdes.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - DIREITO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigado; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Civil: 1 Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espa¢o. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cGes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingcdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7
Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no
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comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4
Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negécio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do
negocio juridico. 6.8 Simulag&do. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 ObrigacGes de dar.
10.7 Obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes
solidarias. 10.11 Obrigag8es civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigag6es puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacdes principais
e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigagGes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigages. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11
Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢c8es gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extincdo. 11.7 Espécies
de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13. Lei no 8.245/1991 e alteracdes (locacéo de iméveis urbanos e alteragGes). Direito
Processual Civil: 1 Lei n 0 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungéo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.14 Tutela provisoria.
1.15 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos
especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 1.19 Processos de execugéo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das
decisdes judiciais.Direito Administrativo: 1 Introdugcéo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2
Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1
Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracédo, dos
interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizag@o, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administragéo
indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingcdo dos atos administrativos: revogacéao,
anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposi¢Ges doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1
Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de
probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. 8.1 LicitagGes:
conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedag&o; modalidades; procedimentos; fases; revogacéo;
invalidacao; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacao pertinente. 9.1.1 Decreto n° 6.170/2007 e Portaria Interministerial
CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteragdes. 9.1.2 Lei n°® 11.107/2005, suas alteragdes e Lei n°® 13.019/2014. 9.2 Disposic¢des doutrinarias. 9.2.1
Conceito. 9.2.2 Caracteristicas. 9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 Altera¢des contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 9.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 10 Controle da administragédo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a
origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.4
Controle legislativo. 10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislagéo pertinente.
11.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e fungdo
publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneracédo. 11.3.8 Direitos e deveres.
11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 11.3.11 Regime de previdéncia. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 13 Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugdo histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 13.6 Reparagdo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 13.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 13.11 Direito Constitucional: Conceito e
tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicbes
Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacéo. Invasdo de
competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e atribuigbes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. 13.12 Processo legislativo
municipal. 13.13 Financas publicas. 13.14 Orcamento. Fiscalizac@o contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. 13.15 Tribunais
de Contas. 13.16 Poder Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. 13.17 Poder Judiciario. Tribunais
Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. 13.18 Direitos e garantias fundamentais.
Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. 13.19 Controle de
constitucionalidade. 13.20 Modalidades: difuso e concentrado. 13.21 Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. 13.22 Agdo
declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 13.23 Bens da
Unido, dos Estados e dos Municipios. 13.24 Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes de seu exercicio. Desapropriacdo. 13.25 A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. 13.26 Competéncias federativas. Administracéo publica.
Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92). Organizagdo Administrativa. Licitacdo e Contratos. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Aplicabilidade dos principios da Constituicdo Federal e Estadual frente ao
Municipio. 13.27 Direito Empresarial: Comércio e Empresa. Teoria da Empresa. Atividades econdmicas civis: Cooperativas, e Profissional
intelectual. Empresario individual. Orgdos do Registro de Empresa. Atos do Registro de Empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagdo da
sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresérias. Desconsideracdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria.
Constituicdo das Sociedades Contratuais: Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas
contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. Sociedade Limitada: responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios;
administracé@o; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolugdo total e parcial; dissolucdo de fato.
Sociedades por A¢les: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacdo, constituicdo; valores mobiliarios; acdes; capital social; érgaos
sociais; administragdo da sociedade; poder de controle; Lucros, reservas e dividendos; dissolu¢éo e liquidacdo; transformacgéo, incorporacédo e
fuséo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por agdes. 13.28 Direito Tributario: Lei n°. 6830/80. Obrigacéo Tributaria: Conceito,
natureza juridica, fato gerador da obrigagdo principal, fato gerador da obrigacdo acessoéria, fato gerador e hipétese de incidéncia, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria,
responsabilidade dos sucessores, fuséo, transformagdo ou incorporacdo, continuacdo da atividade, responsabilidade de terceiros. Crédito
tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos no langamento, modalidades de lancamento, revisdo do langamento,
suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacéo, transacéo, remissdo, decadéncia, prescrigdo, conversao
de depdsito em renda, pagamento antecipado, consigna¢do em pagamento, exclusdo do crédito tributario, distingdo entre isen¢éo, n&o incidéncia
e imunidade, anistia. Administracdo Tributaria: Fiscalizacéo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo, Divida ativa, certiddes negativas. 13.29 Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal de 1988. Principios do Direito do Trabalho; Rela¢éo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Contrato individual do trabalho;
Terceirizag8o no Direito do Trabalho; Salério e remuneracao; Férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, Gratificacdo de Natal, Repouso
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Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranga do Trabalho. CIPA,;
Discriminagdo no trabalho. Assédio moral e assédio sexual. Prote¢do do trabalho do menor e da mulher; organizacédo sindical. Convencao e
Acordo Coletivo do Trabalho; Greve e “lockout”; Principios do Processo do Trabalho; Organizacéo e competéncia da Justica do Trabalho; Dissidios
individuais e coletivos do trabalho. Comiss6es de Conciliacdo Prévia. Ritos Trabalhistas; Sentenga Normativa; Sistema Recursal Trabalhista;
Liquidagdo e Execugdo Trabalhista. Simulas do TST, Orientagdes Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (LEI 13.467/2017)
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ANEXO 11l

DECLARAQAO PARA CANDIDATO(A)~COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2022 — CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?
()SIM ()NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
()SIM ()NAO

( ) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
( ) MESA PARA CADEIRANTE

( ) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

( ) LEDOR

( ) TRANSCRITOR

( ) PROVA EM BRAILE

( ) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

( ) INTERPRETE DE LIBRAS

( ) OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2022 — CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

ASSINALE A CONDIGCAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Federal
n°13.656/2018)

2) () INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opcdes 2 ou 3
acima:
Nome completo da Mée:

N° do NIS:
Eu, , portador(a) da cédula
de identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de

inscricdo amparado(a) pela legislacéo federal, conforme opg¢éo assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo federal, conforme opcgdo assinalada acima, e que as informagdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes
e (ou) apresentacdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condic8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

) de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulério e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 16
de junho 2022, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n° 01/2022 — CREA-MG

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:
INSCRICAO:
CARGO:
TELEFONE:

Eu,

RG:

CELULAR:

(nome civil do(a)

interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n°

e CPF n°

inscrito(a) no Concurso Publico 01/2022

(

do CREA-MG para o] cargo de

solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 202._.

Assinatura do candidato



