EDITAL SMFA N° 05/2021

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo da Carreira dos Servidores da Area de Atividades
de Tributacdo do Quadro Geral de Pessoal da Administracio Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo
Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Alexandre Kalil, torno publico que estardo abertas,
conforme subitem 4.2, as inscri¢des para o concurso publico para provimento do cargo publico efetivo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, nos termos do Decreto n°® 15.352, de 21 de outubro de 2013, Lei n°
7.169, de 30 de agosto de 1996, Lei n° 7.645, de 12 de fevereiro de 1999, Decreto n® 11.082, de 10 de julho de
2002, Lei n° 9.303, de 09 de janeiro de 2007 e Decreto n° 12.642 de 23 de fevereiro de 2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais EIRELI (doravante
RBO), em todas as suas etapas, visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de
validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria SMFA n° 063/2020, publicada
no Diario Oficial do Municipio — DOM de 19/11/2020, alterada pela Portaria SMFA n° 038/2021, publicada no
DOM de 14/05/2021, acompanharé toda a execu¢do do certame.

1.2. O concurso publico constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Provas Objetivas de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatorio
28 Prova Discursiva Eliminatério e Classificatoério

1.3. O Cargo, a Habilitagio Exigida, a Area de Atuacio, o Nimero de Vagas, a Jornada de Trabalho e a
Remuneragdo Inicial estdo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.4. Os Conteldos Programaticos estdo dispostos no ANEXO 11, os Protocolos Técnicos de Exames Médicos
Admissionais constam no ANEXO Ill, o Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se
Declararam com Deficiéncia no ANEXO 1V, a Declaragdo para Isencdo De Taxa — Inciso | do Art. 15 do
Decreto Municipal n°® 15.352/2013 no ANEXO V; a Declaracdo para Isen¢do De Taxa — Inciso Il do Art. 15 do
Decreto Municipal n°® 15.352/2013 no ANEXO VI; o Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento
Especial no ANEXO VII e o Modelo de Procuracéo para Entrega de Documentos por Terceiros no ANEXO
VIII.

1.5. Este Edital & composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | - Cargo, Habilitagio Exigida, Area de Atuagdo, Vagas, Jornada de Trabalho e Remuneragéo Inicial;
ANEXO Il - Contetdo Programatico;

ANEXO IlI - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO IV - Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se Declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaragéo para Isen¢do De Taxa — Inciso | do Art. 15 do Decreto Municipal n° 15.352/2013;
ANEXO VI — Declaragéo para Isencdo De Taxa — Inciso Il do Art. 15 do Decreto Municipal n® 15.352/2013;
ANEXO VII - Modelo de Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial;

ANEXO VIII - Modelo de Procuracdo para Entrega de Documentos por Terceiros.

1.6. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacéo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto
de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo
Horizonte, vinculado a Administracdo Direta.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do
Municipio - DOM e nos enderecos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e Oportunidades de Trabalho |
Prefeitura de Belo Horizonte (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho) e consulta-lo na
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Geréncia de Central de Atendimento - GECEA, situada no endereco: Avenida Augusto de Lima, 30 - 1° andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, mediante agendamento pelo telefone (31) 3246-0000.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Auditor Fiscal de Tributos Municipais — efetuar diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de
obrigacdes tributarias principal e acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientacdo aos contribuintes; homologar os lancamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-
los de oficio; lavrar intimagdes, autuacdes, notificacdes, ocorréncias e demais termos, laudos e boletins, que se
fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar base de calculo de impostos
municipais; avaliar bens imoéveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins de interesse do
Municipio; elaborar o mapa de valores genéricos, destinado & apuragdo do valor venal de imdveis situados no
Municipio; atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;
instruir expedientes, elaborar réplicas e demais informagdes relacionadas com sua area de atuagdo; atuar nos
Orgéos de Julgamento Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda; promover a apuracio do Valor Adicionado
Fiscal, para fins de determinagdo do indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais;
elaborar relatdrio de atividades executadas bem como relatérios especificos quando solicitados; exercer outras
tarefas mediante designacdo expressa do Secretario Municipal de Fazenda.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) s6 poderéa ser empossado aquele que, em inspe¢do medica feita pelo 6rgdo municipal competente, for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n.7.169, de 30 de
agosto de 1996;

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no decorrer dos procedimentos iniciais de posse:
a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento equivalente, de valor legal,
complementado, se for o caso, por outro que contenha a naturalidade e a nacionalidade do candidato;

b) original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscricdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

¢) na hip6tese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condicGes previstas no §
1°do art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica,
reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacOes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta
entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n® 3.927, de 19
de setembro de 2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢do da
nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do art. 22 do Decreto Federal n® 3.927/2001;

d) uma fotografia colorida 3x4 recente;

e) original e cdpia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico do
Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br).

f) original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino
[Obrigatdrio entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) anos e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade];



g) original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

h) original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

i) original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

j) original e copia simples do documento comprobatdrio de escolaridade, conforme habilitagéo exigida para o
cargo, estabelecida no ANEXO | deste Edital;

k) laudo de saude ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo érgdo municipal
competente;

I) manifestacdo favoravel do municipio de Belo Horizonte mediante apuracdo dos fatos declarados pelo
candidato no Boletim de Funcoes e Atividades (BFA), se for o caso;

m) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou cépia da Ultima declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, ainda que ndo possua bens ou valores a declarar, se for o caso.

3.3. Apresentar, no decorrer dos procedimentos iniciais de posse, os documentos dos dependentes abaixo
listados, se for o caso:

I — cOnjuge:

a) original e cdpia simples da certiddo de nascimento ou carteira de identidade ou documento Unico equivalente,
de valor legal, que contenha CPF, data de nascimento e naturalidade;

b) original e cdpia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricao,
desde que acompanhado de documento de identificagéo do inscrito;

c) original e cépia simples da certiddo de casamento ou escritura pablica de unido estavel,

Il — filhos:

a) original e cdpia simples da certiddo de nascimento ou carteira de identidade ou documento Unico equivalente,
de valor legal, que contenha CPF, data de nascimento e naturalidade;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

111 — enteados ou menor sob guarda/tutela:

a) original e cdpia simples da certiddo de nascimento ou carteira de identidade ou documento Unico equivalente,
de valor legal, que contenha CPF, data de nascimento e naturalidade;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) original e cépia simples do Termo de Guarda/Tutela emitido por decisdo judicial;

IV — agregados (pai/mae):

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que
contenha CPF, data de nascimento e naturalidade;

b) original e cépia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

V - agregados (padrasto/madrasta):

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, que
contenha CPF, data de nascimento e naturalidade;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) original e cdpia simples da certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

3.4. Os candidatos deverdo, a partir da publicacdo da nomeagdo no DOM e dentro do prazo legal de 20 (vinte)
dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a nomeagdo, prorrogavel por 20 (vinte) dias,
motivadamente e a critério da autoridade competente, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do
Servidor da PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br) e verificar as informac6es disponibilizadas, acompanhar
as agendas predefinidas e realizar os procedimentos necessarios para a posse.



3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo
comparecer ao local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da documentacéo exigida no Edital ou no
chamamento publicado (originais e copias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos procedimentos
admissionais.

3.6. Os requisitos descritos nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original.

3.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.8. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar 0s documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da posse.

3.9. O candidato deverd consultar a Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco
eletrdnico da Previdéncia Social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o candidato deverd procurar o 6rgdo competente para regularizacdo e
apresentar, durante o processo de admissdo, documento comprobatério de regularizacéo expedido pelo referido
orgédo.

3.10. Apds a nomeacdo, o candidato deverd cumprir todos 0s requisitos exigidos durante o processo
admissional, para ser empossado.

3.11. Para ser empossado, o candidato nomeado devera realizar os exames admissionais descritos no ANEXO
111 deste Edital, as suas expensas, que poderdo ser feitos em qualquer local desde que atendidas as exigéncias
do anexo, bem como atender todos 0s demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua
posse dentro do prazo de 20 dias contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo da
nomeagcdo, conforme estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n.° 7.169/1996.

3.12. O servigo médico oficial do municipio podera solicitar repeticdo de exames ou exames complementares
gue se fizerem necessarios para emissdo do Laudo de Salide Ocupacional.

3.13. O meédico do servico médico oficial do municipio ou por ele delegado emitird Laudo de Salde
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condic@es fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das
atribuicBes do cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica e protocolos internos.

3.14. O candidato considerado inapto no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao revogado.

4. DA INSCRICAO

4.1. DisposicBes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscrigdo neste concurso publico implicard o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato, das
condigdes estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/2013 e neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao
e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informacdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e no Requerimento Eletrdnico de
Isencdo da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a RBO de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informac&o incorreta, endere¢o inexato ou incompleto, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.
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4.1.4. A declaracéo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencéo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinara
o cancelamento da inscri¢éo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc0es civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, sob as penas da
lei.

4.1.6. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Néo serdo aceitas as solicita¢gdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico de que trata este Edital.

4.1.8.1. Em caso de realizacdo e pagamento de mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Gltima
realizada no site e paga, ou seja, a inscricdo de nimero maior, sendo considerada(s) excluida(s) a(s) outra(s)
inscrigdo(Ges) do candidato.

4.1.8.1.1. Ocorrendo a hipdtese do item 4.1.8.1. ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscricéo.

4.1.9 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢cdo, o compartilhamento dos seus respectivos
dados pessoais, para utilizacdo, exclusivamente, neste concurso publico, conforme previsto na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

4.2.1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico da RBO www.concursosrbo.com.br, no periodo da 00h00 do dia 03/01/2022 as 23h59 do dia
03/02/2022, considerando como hordrio oficial o de Brasilia/DF, por meio de Documento de Recolhimento e
Arrecadacdo Municipal - DRAM, pagdvel em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal,
observados os horérios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil
S.A. - Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A.,
Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa Econdmica Federal e Itad Unibanco S.A.

4.2.1.2. Ainscricdo do candidato s6 sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscri¢do, dentro
do prazo de vencimento do DRAM, ou da publicacdo do deferimento de isencéo da taxa de inscricdo no Diario
Oficial do Municipio.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, sera oferecido novo periodo equivalente ao tempo
que o sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscrigdo, no periodo estipulado
no subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Requerimento Eletr6nico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet;

¢) imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscri¢éo correspondente;

d) a segunda via do DRAM bancério somente estara disponivel na internet para impressao, até a data de
vencimento.

4.2.3. O valor da inscricéo é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na data do vencimento, o
DRAM podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.



4.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, P1X, ordem de pagamento ou dep6sito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

4.2.6. A RBO e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do DRAM.

4.2.7. 0 DRAM, disponivel no endereco eletrdnico da RBO www.concursosrbo.com.br, serd emitido em nome
do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo
e leitura dos dados e do cddigo de barras. A impressdo do DRAM ou a segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e a RBO
de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscrigao.

4.2.8. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.2.9. O DRAM, devidamente quitado até a data limite de 04/02/2022, sem rasura, emendas e outros, serd o
comprovante provisério de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.11. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo pela internet implicard na ndo efetivacdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.

4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante de pagamento
do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscri¢do do candidato poderéa ser o proprio DRAM, acompanhado do comprovante
de pagamento emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagéo das provas deverg,
conforme prazos descritos no subitem 4.2.1 deste Edital:

a) fazer a opcéo na solicitagdo de inscricdo informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) enviar via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

4.2.14.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverdo apresentar como identificacéo oficial, no
dia de aplicacéo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem 9.4.2.

4.2.14.2. As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e género
constantes no registro civil.

4.2.15. Apds o deferimento da inscri¢cdo, em nenhuma hipGtese serd aceita transferéncia de inscri¢fes entre
pessoas e alteracdo da inscricdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condi¢do de candidato
com deficiéncia, ou de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos candidatos inscritos
COMO Negros.

4.2.16. Ndo sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hipoteses:

a) cancelamento ou suspenséo do concurso;

b) pagamento em duplicidade, extemporéneo, a maior ou a menor;

c) alteracdo da data prevista para as provas.



4.2.16.1. Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, e entrega do formulario que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br.

4.2.16.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis:

a) ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restituicdo em casos de pagamento em
duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor; e
b) apds a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensdo da selecdo e alteracdo da data das provas.

4.2.16.3. No formulario, o candidato devera informar, de forma legivel e completa, os seguintes dados para
obter a restituigdo da taxa de inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢cdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancéaria com digito e
CPF do titular da conta;

¢) numeros de telefones, com codigo de &rea, para eventual contato;

4.2.16.4. Para validade da solicitacdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir os seguintes prazos:

a) em até 10 (dez) dias apds a disponibilizacdo do formulario de restituicdo da taxa de inscricdo conforme
subitem 4.2.16.2 quando a motivacdo da solicitacdo for o pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade
pelo candidato ou a maior ou a menor; ou

b) em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo, ou alteracdo da data das provas.

4.2.16.5. A restituicdo da taxa de inscri¢do serd realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao
término do prazo fixado no subitem anterior por meio de deposito bancério na conta indicada no respectivo
formulério de restituicéo.

4.2.16.6. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variacio do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo-Especial - IPCA-E - apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
- desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo.

4.2.17. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade,
data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo
candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulério especifico.

4.2.17.1. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem anterior
deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.2.18. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar, nos dias
Uteis, computadores disponibilizados pela RBO, localizada a Rua Sergipe, 1062 — Savassi, CEP: 30130-171 -
Belo Horizonte — MG.

4.2.18.1 No local citado no subitem 4.2.18 deste Edital, ndo serdo fornecidas informac6es nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico.

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida sera divulgada conforme subitem
14.1.1.

4.2.19.1. A listagem final de inscricdes deferidas (constando n.° de inscricdo, nome e data de nascimento) sera
publicada no DOM, no enderego eletrénico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no endereco
eletronico da RBO www.concursosrbo.com.br, para consulta, apds o prazo recursal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Municipal n® 15.352/2013 e suas alteraces.


http://www.pbh.gov.br/dom

5.1.1. A isencdo devera ser solicitada no periodo entre 00h00 horas do dia 03/01/2022 e 23h59 do dia
05/01/2022 (horério oficial de Brasilia/DF).

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo inciso | do art. 15 do Decreto
Municipal n° 15.352/2013 e suas alteragdes, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

5.2.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo citado no subitem 5.1.1, da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br,
contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracio
eletrénica de que atende a condigao estabelecida na letra “b” do subitem 5.2 deste Edital; e

b) envio da declaracdo conforme modelo sugerido no ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida
(com nome, CPF e data) e assinada, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br por meio de upload (em
.pdf ou .jpeg) na respectiva ficha de inscricéo deste concurso, ndo sendo admitido o envio por qualquer outro
meio ou posteriormente.

5.2.2. A RBO consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo inciso Il do art. 15 do Decreto
Municipal n° 15.352/2013, e suas altera¢des, que apresentar declaracdo de que esta desempregado — ndo possuli
vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, vinculo estatutario com o Poder
Municipal, Estadual ou Federal, nem exerce atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.3.1. A isencdo deveré ser solicitada, no periodo citado no subitem 5.1.1, da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br; e

b) envio da declaragdo conforme modelo sugerido no ANEXO VI deste Edital, legivel, devidamente preenchida
(com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento) e assinada, por meio de upload (em .pdf ou
.jpeg) no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, acompanhada da copia das paginas da CTPS que
contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente, destinada para anotacéo de contrato de trabalho que esteja em branco, na respectiva ficha
de inscri¢do deste concurso, ndo sendo admitido o envio por qualquer outro meio ou posteriormente.

5.4. O candidato que ndo enviar a documentagdo por meio de upload, no endereco eletrénico a que se referem
os subitens 5.2.1 e 5.3.1 deste Edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem 0 nome, sem 0 CPF,
sem data ou sem assinatura, terd o seu pedido de isencao indeferido.

5.4.1. A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante dos subitens 5.2.1 e 5.3.1 deste Edital serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior.

5.4.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 5.2.1 e 5.3.1 deste
Edital.

5.4.3. Caso seja solicitado pela RBO, o candidato deverd enviar a referida documentagéo por meio de carta
registrada para confirmac&o da veracidade das informagdes.

5.5. A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

5.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacges e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1.1, 5.2.1 e 5.3.1 deste Edital.



5.7. N&o seré aceito pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletrénico.

5.8. Cada pedido de isencgdo sera analisado e julgado pela RBO.

5.9. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo com pedido de isencdo, podera
utilizar, nos dias Uteis no horario de 09h00 as 18h00, os computadores disponibilizados pela RBO localizada a
Rua Sergipe, 1062 — Savassi, CEP: 30130-171 - Belo Horizonte — MG.

5.9.1. No local citado no subitem 5.9 deste Edital, ndo serdo fornecidas informacBGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico.

5.10. A relacao preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada conforme
o0 subitem 14.1.1.

5.10.1. O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isencéo de
taxa, e poderd interpor recurso em data e em horérios a serem informados na ocasido da divulgacéao da relagdo
preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de isencéo de taxa deferido.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estard
automaticamente inscrito neste concurso.

5.12. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd seguir as orientagdes descritas no subitem 4.2
deste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo estabelecido no subitem 4.2.9 deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
serdo providas na forma da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, regulamentada pela Lei Municipal
n°6.661, de 14 de junho de 1994, do Decreto Municipal n° 15.352/2013, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracOes, e da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do Decreto Municipal n® 15.352/2013 e alteracfes.

6.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no parégrafo Gnico do art. 1° da
Lei Municipal n° 6.661/1994, e no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas alteracBes introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, e no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.”), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartério do laudo médico contendo o
nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1 deste
Edital.

6.2.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 6.2 deste Edital, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 04/02/2022, para a RBO — Rua Inacio Ribeiro,
993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro — SP CEP 13670-000.



6.2.1.1. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado
no subitem 6.2.1, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a postagem a partir da data limite do referido
subitem.

6.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da cépia simples do CPF
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A RBO néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.2.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

6.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.2.3 deste Edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a
realizaco dessas, conforme previsto no artigo 4°, §§ 1°e 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, e suas alterag6es.

6.3.1. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

6.4. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.4.1. O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrdnico www.concursosrbo.com.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1.1. A documentacdo pendente a que se refere o subitem 6.4.1 deste Edital podera ser enviada, de forma
legivel, por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, da 00 hora do primeiro
dia util subsequente a divulgacdo da relacdo até as 23 horas e 59 minutos do terceiro dia (horario oficial de
Brasilia/DF), conforme procedimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar.

6.4.1.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a RBO disponibilizara local com acesso
a internet, no endereco Rua Sergipe, 1062 - Savassi — Belo Horizonte — MG — CEP: 30130-171, com o horério
de funcionamento de segunda a sexta-feira (exceto feriados) das 9h00 as 18h00, no periodo citado no subitem
6.4.1.1 deste Edital.

6.4.1.1.2. No local citado no subitem 6.4.1.1.1 deste Edital, ndo serfo recebidos recursos escritos e/ou
documentos, sendo esses realizados exclusivamente pela internet, bem como n&o serdo fornecidas informac@es
nem serdo prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico.

6.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢es especiais necessarias a que se
refere o subitem 8.2 deste Edital.

6.5.1. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nédo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

6.6. Da Pericia Médica

6.6.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado e aprovado nas etapas do concurso publico,
serd convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da RBO, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como
deficiente nos termos do art. 4° da Lei Municipal n®6.661/1994, do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,



do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018, do 8§ 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Simula
n® 377 do STJ.

6.6.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), de acordo com
0 modelo constante do ANEXO 1V deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

6.6.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pela RBO por ocasido da realizacéo
da pericia médica.

6.6.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado nos Gltimos 12 meses.

6.6.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.6.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 6.6.4 e 6.6.5 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.6.1. Conforme o art. 70-A do Decreto Municipal n® 15.352/2013, sera eliminado do concurso o candidato
que firmar declaracéo falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste Edital, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificacdo geral caso tenha pontuacéo suficiente para a ampla concorréncia.

6.8. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.9. Concluindo a pericia pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, ele serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos deficientes, mantendo a sua posi¢cdo na lista de ampla concorréncia, salvo se
comprovada a ma-fé na autodeclaracéo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n® 15.352/ 2013, e alteracdes.

6.9.1. A manutencdo da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada a
nota minima de corte aplicada ao Gltimo candidato classificado na listagem geral.

6.10. Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate 0s critérios
previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 10.924, de 23 de maio de 2016, e do Decreto Municipal n°
15.352/2013, e suas alteracoes.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou



diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
art. 1° da Lei Municipal n® 10.924/2016.

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, e preencher a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

7.1.3. A relacgdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada conforme o subitem
14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgdo de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br a partir da data de
divulgagdo da relagdo citada no subitem 7.1.3 deste Edital, da 00 hora do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacdo da relacdo as 23 horas e 59 minutos do terceiro dia (horério oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo.

7.2. Do Procedimento de Verificacdo da Condicdo Declarada para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Candidatos Negros

7.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologacdo
do resultado final do concurso, ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

7.2.2. Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar
pessoalmente a comisséo avaliadora, de responsabilidade da RBO.

7.2.3. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissdo avaliadora.

7.2.4. O procedimento de verificacdo sera filmado pela RBO para efeito de registro e de avaliag&o.
7.2.5. A avaliagdo da comissao considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacdo presencial.

7.2.5.1. Sera considerado negro o candidato que assim for considerado por pelo menos um dos membros da
comissao avaliadora.

7.2.6. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato seréd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges
cabiveis.

7.2.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.2.8. A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

7.2.9. Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢Ges especificados neste Edital.

7.2.10. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.2.10.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.



7.2.10.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.2.10.3. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.2.10.4. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.11. Concluindo a avaliagdo pelo ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele serd excluido
da lista de classificagdo de candidatos negros, mantendo a sua posicao na lista de ampla concorréncia, salvo se
comprovada a ma-fé na autodeclaracéo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado ap6s procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges
cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n® 15.352/2013, e alteragdes.

7.2.11.1. A manutenc¢&o da posicdo na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera condicionada
a nota minima de corte aplicada ao Gltimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Ficaassegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990, (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048, de 08 de novembro de 2000.

8.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do e proceder conforme o
subitem 8.2.3, para a adocdo das providéncias necessarias.

8.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.2.3 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacoes fisicas do local de realizagdo das provas.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a criangca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagéo.

8.1.4. Seré concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacao, a
titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo das provas, limitada a uma hora adicional.

8.1.5. Para a amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
8.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria do acompanhante, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal da RBO, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicBes deste Edital. O adulto a que se refere o subitem
8.1.6 ndo poderd acompanhar a amamentagéo.

8.1.7.1. Em nenhuma hipoétese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha
em outro ambiente.

8.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A RBO néo disponibilizara acompanhante para guarda ou acompanhamento de criancas.



8.2. Das outras condigdes:

8.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas (ledor, braile, prova
ampliada, auxilio para transcricéo, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera indicar
no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br
durante o prazo de inscri¢Ges, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

8.2.1.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e puncéo.

8.2.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante neste Edital, a
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar,
com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

8.2.1.3. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera
solicitar o profissional através de declaracdo, conforme modelo constante do presente Edital.

8.2.1.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, devera enviar a solicitacdo, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2.1.5. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do subitem 8.2.3 e
subitem 6.2.1 sera feita pela data da postagem.

8.2.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 8.2.1 devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique
o0 atendimento especial solicitado.

8.2.2.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.2.2. O laudo médico valera somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas copias dessa documentagdo.

8.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverd, além de indicar a opgdo no formulario de inscri¢do online, encaminhar, até o dia 04/02/2022, o Laudo
Médico e o Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial (ANEXO VII) devidamente preenchido e
assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital SMFA N° 05/2021
— Auditor Fiscal de Tributos Municipais”, além do n.° de inscri¢do e nome das seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracdo especifica, conforme modelo sugerido
no ANEXO VIII na RBO - Rua Sergipe, 1062 - Savassi — Belo Horizonte — MG — CEP: 30130-171, no horéario
das 9h as 18h (exceto sadbados, domingos e feriados);
a.1) A RBO emitira ao candidato ou ao terceiro um protocolo de recebimento atestando a entrega dos
documentos, ndo se responsabilizando pelo conteddo dos mesmos. No protocolo constard o nome do
candidato e 0 nome do terceiro, se for o caso, 0 nimero da inscricéo e a data da entrega.
b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a RBO -
Edital SMFA N° 05/2021, Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro — SP, CEP 13670-
000. Nesse caso, a data da postagem sera verificada conforme estabelecido no subitem 14.7 deste Edital.

8.2.4. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitacéo de inscricéo
e enviar, na forma do subitem 8.2.3 deste Edital, copia simples do CPF e do documento de identidade e original
ou cOpia autenticada em cartorio de declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste 0 nome social.

8.2.5. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

8.2.6. Apos o prazo de inscri¢do o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com a RBO, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo das Provas pelo telefone



0800 606 8009 das 09h00 as 18h00 ou ainda por e-mail candidato@rboconcursos.com.br.
8.2.7. Os candidatos sabatistas deverdo indicar sua crenga religiosa quando do preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo.

8.2.7.1. Os candidatos sabatistas deverdo comparecer ao local de prova no sabado, 26 de margo de 2022, no
horério estabelecido no Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, devendo procurar a Coordenacdo da RBO
no local.

8.2.7.2. Os candidatos sabatistas serdo alocados em sala especifica, ficando incomunicaveis durante o
periodo que ndo podem exercer nenhuma atividade e terdo resguardado o direito de realizacdo das provas ap6s
o0 horério oficial do pér do sol.

8.2.7.3. Os candidatos sabatistas deverdo entrar no local de provas no horario comum a todos os demais
candidatos (constante no CDI) e aguardar o pdr do sol para iniciarem as provas. Apds o horario de fechamento
de portdo constante no CDI, nenhum candidato tera acesso ao seu local de provas.

8.2.7.4. Os candidatos na condicdo especial de sabatistas ficardo confinados no prédio onde fardo a prova,
podendo conversar apenas com os demais candidatos desta condicdo especial até o inicio da prova, desde que
respeitados o distanciamento social, 0 uso da méascara e os demais protocolos sanitarios preventivos contra a
COVID-19. Informamos que estes candidatos poderdo levar lanche e 4gua na quantidade necessaria. Reiteramos
gue a RBO néo fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos.

8.2.7.5. No local de confinamento, mesmo antes do inicio da prova, os candidatos ndo poderdo portar nenhum
dos materiais/equipamentos vedados nas alineas do item 9.37 deste Edital.

8.2.7.6. Durante o periodo de confinamento os candidatos na condicdo especial de sabatistas, ndo poderdo utilizar
0 mesmo banheiro dos demais candidatos que estiverem fazendo prova.

8.2.7.7. Os candidatos sabatistas que ndo comparecerem no sabado no horario estabelecido serdo considerados
faltosos, sendo eliminados do Concurso Publico.

8.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem 14.1.1.

8.4. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 13
deste Edital.

8.5. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou atendimento especial concedidos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E
DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG,
nas datas provaveis de 26/03/2022 e 27/03/2022.

9.1.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas em 2 dias distintos, dividindo-se em Prova | e
Prova Il. No primeiro dia, sera aplicada a prova objetiva de multipla escolha | em um turno e, no segundo dia,
em um turno sera aplicada a prova objetiva de multipla escolha 11 e no outro turno, a prova discursiva.

9.2. A duracdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha | e Il sera de 04 (quatro) horas cada uma, e a duragéo
da Prova Discursiva sera de 03 (trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

9.2.1. O tempo de durag8o das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a transcri¢do das respostas
do Caderno de Quest@es para as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.
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9.3. O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI para as provas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, a partir de 21/03/2022.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, mascara de protecdo (medida de protecdo para evitar a infeccao
do coronavirus -COVID-19) e preferencialmente com o CDI para as provas. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag@o das provas.

9.4.1. Sera eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.1.1. Em razdo da pandemia do novo coronavirus — COVID-19, medidas adicionais de prevencdo poderao
ser adotadas conforme a legislagdo e os protocolos sanitarios vigentes nas datas da realizagdo das provas e serao
informadas pelos canais oficias de comunicacdo nos termos do subitem 14.1.1 deste Edital. O candidato que
desrespeitar tais medidas seré eliminado do certame.

9.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial, devendo ser apresentados em meio fisico: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). A nédo
apresentacdo de ao menos um desses documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.4.2.1. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados. O documento
de identificacdo deverd estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado”,
“documento infantil”, entre outros.

9.4.2.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, serd admitida a apresentacdo pelo candidato de documento de identificagdo com foto em meio
eletrénico tdo somente no inicio da prova, devendo o candidato, para fins de identificagdo civil durante a
execucgdo da prova, portar obrigatoriamente outro documento oficial em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 9.4.2 deste edital.

9.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletins de Ocorréncias, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagco emitida anteriormente a Lei Federal
n. 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.4. O comprovante de inscri¢do e o CDI ndo terdo validade como documento de identidade para as provas.

9.4.5. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico
determinado pela RBO.

9.5. Ndo sera enviado, via Correios, 0 CDI para as provas. A data, o horéario e o local da realizagdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.



9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagéo deste concurso publico.

9.10. O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de inscri¢Oes deferidas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. Alincluséo de que trata o subitem 9.10 seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscricéao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, observados
0s principios do contraditdrio e da ampla defesa.

9.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletr6nica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informagdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.14.1 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter
a bateria removida pelo préprio candidato.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos, ap6s o candidato ter
desabilitado qualquer tipo de alarme ou recurso que possa implicar em funcionamento do aparelho. Ficando
os candidatos cientes que caso tais aparelhos emitam qualquer som, implicara na imediata eliminacdo do
Concurso.

9.14.3. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
poderé ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

9.14.4. O descumprimento do subitem 9.14 e seus subitens implicara na eliminacdo do candidato.

9.14.5. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento ndo permitido de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14.6. O candidato que, durante a realizag8o das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.14.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
que possua o respectivo porte.



9.14.7.1. A RBO, em hipo6tese alguma, assumira a guarda da arma de fogo ou objetos similares do candidato,
no local de realizaco das provas.

9.14.7.2. O candidato, em hip6tese alguma, podera alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de
realizag&o das provas.

9.15. A RBO recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente e, como item obrigatério, mascara de protecéo para a realizagdo das provas,
caso contrario, 0s demais pertences pessoais deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o0 periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminag&do do candidato.

9.15.2. A RBO e o0 Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.17. Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e
Discursiva personalizadas com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente ser& permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo. Durante a realizagdo
das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condic@es especiais, conforme item 8.

9.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

9.21. Nao haverd substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido, durante a realizacao das provas, a detector de metais e a identificacdo
por meio da coleta de assinatura e/ou da impressdo digital.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacOes e instrucbes expedidas pela RBO durante a realizacdo das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do



inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a
sala serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

9.29. Ndao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste
Edital.

9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas devidamente preenchidas
e assinadas, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente 30 (trinta) minutos antes do término da
realizacdo das provas.

9.30.2. O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes nos termos do subitem anterior, devera aguardar
em sala de aula.

9.30.3. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.30.4. A condicéo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

9.30.5. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessério.

9.30.6. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
n&do poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.30.7. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

9.30.8. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando
todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

9.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela RBO, observado o previsto no subitem 8.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacéo.

9.34. O gabarito oficial das Provas Objetivas de Multipla Escolha ser publicado conforme subitem 14.1.1.

9.35. Os Cadernos de Questbes das provas serdo divulgados no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br,
na mesma data da divulgag8o dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.



9.36. Os espelhos das Folhas de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.concursosrbo.com.br na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literrio ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares, relégio de qualquer
espécie, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo
determinado no subitem 9.30.1;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressdo digital nas hip6teses previstas no subitem 9.25;

k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a equipe de
colaboradores da aplicacéo;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagéo das provas;

0) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes das provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela RBO.

r) deixar de utilizar mascara de protecao nas dependéncias da realizacdo do certame, salvo em caso de
revogacao das disposi¢des previstas no Decreto Municipal n° 17.332, de 16 de abril de 2020, relacionadas ao
uso da mascara.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha (I e Il) e a Prova Discursiva terdo carater eliminatério e
classificatdrio, serdo constituidas conforme indicado nos subitens 10.2 e 10.3 e observardo os conteldos
programaticos constantes do ANEXO I1.

10.2. Das Provas Objetivas de Mltipla Escolha:
10.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas da seguinte forma:

Pontuagdo Ponderada

. Minimo de
Ntmero acertos Maxima
Provas Disciplinas de Pesos o "
~ por Maxima | Minima no
Questdes L .
disciplina por por conjunto

prova prova das
provas




Lingua Portuguesa 15 2 7
Matematica/
Raciocinio 30 2 15
Logico/Estatistica
' Economia/Finangas 125 &
L 20 1 10
Publicas
Direitos
Constitucional/ 15 1 7
Civil/Empresarial
Total 80 230
prova |
Direitos
Administrgtivo e Penal 15 1 7
/ Etica
Direito Tributario 15 1 7
11 L eqislacio Tributari 105 63
egislagao Tri utéria 25 9 12
Municipal
Auditoria /
Contabilidade Geral e 25 1 12
Avangada
Total
prova 80
I

10.2.2. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha | e 1l serdo valorizadas de 0 (zero) a 230 (duzentos e trinta)
pontos no total, conforme quadro constante do item 10.2.1. As questfes de mdltipla escolha terdo (05)
alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

10.2.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer:

10.2.3.1. Na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha I:

a) O minimo de 07 (sete) acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) O minimo de 15 (quinze) acertos no conjunto das disciplinas de Matemética/Raciocinio Ldgico/Estatistica;
¢) O minimo de 10 (dez) acertos no conjunto das disciplinas de Economia/Finangas Publicas;

d) O minimo de 07 (sete) acertos no conjunto das disciplinas de Direito Constitucional / Direito Civil / Direito
Empresarial;

e) O minimo de 75 (setenta e cinco) pontos correspondentes ao total da pontuagdo ponderada da Prova Objetiva
de Madltipla Escolha .

10.2.3.2. Na Prova Objetiva de Multipla Escolha II:

a) O minimo de 07 (sete) acertos no conjunto das disciplinas de Direito Administrativo / Direito Penal / Etica;
b) O minimo de 07 (sete) acertos na disciplina de Direito Tributéario;

¢) O minimo de 12 (doze) acertos na disciplina de Legislacdo Tributaria Municipal,

d) O minimo de 12 (doze) acertos no conjunto das disciplinas de Auditoria / Contabilidade Geral e Avancada;



e) O minimo de 63 (sessenta e trés) pontos correspondentes ao total da pontuacéo ponderada da Prova Objetiva
de Madltipla Escolha II.

10.2.4. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
otica.

10.3. Da Prova Discursiva:
10.3.1. Somente serdo corrigidas 200 Provas Discursivas dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos do
subitem 10.2.3, e classificados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme quadro abaixo:

Candidatos Classificados até a posi¢éo
Ampla concorréncia 140° lugar
Negros 40° lugar
Deficientes 20° lugar

10.3.1.1. Serdo respeitados 0os empates de pontuagdo na Ultima posicdo indicada no quadro acima, ficando os
demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.3.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados dentro do limite estabelecido
para o cargo, conforme quadro contido no subitem 10.3.1.

10.3.3. A Prova Discursiva valera, no maximo, 80 (oitenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, e sera composta por:

a) 1 (uma) redacdo que versara sobre 1 (um) tema da atualidade, conforme estabelecido no Anexo |1 - Contetdo
Programatico, devendo ser desenvolvida em um minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e em um méximo de 30
(trinta) linhas, observados os roteiros estabelecidos, valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos;

b) 3 (trés) questbes sobre conhecimentos especificos em Direito Tributério e Legislacdo Tributaria Municipal,
podendo exigir conhecimentos doutrinarios e de jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, devendo ser
desenvolvida em um minimo de 5 (cinco) linhas e em um méaximo de 20 (vinte) linhas, observados os roteiros
estabelecidos, valendo, cada uma, no maximo, 20 (vinte) pontos.

10.3.4. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de linhas definidos no subitem 10.3.3, de
acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

10.3.5. A Prova Discursiva sera corrigida por pelo menos dois avaliadores e observara o estabelecido no Decreto
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que
promulgou o Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

10.3.6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos distribuidos conforme os
critérios a seguir:

10.3.6.1. Na avaliacdo da redacdo, o candidato devera redigir um texto dissertativo-argumentativo e serdo
considerados: uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa 7,5 (sete virgula cinco) pontos; estrutura,
coesao e coeréncia 7,5 (sete virgula cinco) pontos; e dominio do assunto abordado 5 (cinco) pontos.

10.3.6.2. Na avaliacdo das questdes discursivas sobre conhecimentos especificos, o candidato devera redigir
textos dissertativo-argumentativos e serdo considerados em cada questdo: uso adequado da norma-padrdo da
Lingua Portuguesa 2,5 (dois virgula cinco) pontos, coesdo e coeréncia 2,5 (dois virgula cinco) pontos e dominio
técnico do assunto abordado 15 (quinze) pontos.

10.3.7. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificacdo do candidato pela
comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacdo do tema proposto e das questdes de conhecimentos
especificos, garantindo assim o sigilo do autor.



10.3.8. Na Prova Discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do
candidato deste concurso publico.

10.3.9. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhuma
hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

10.3.10. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova Discursiva, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padréao recebida.

10.3.11. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado por fiscal da RBO devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.3.12. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

10.3.13. Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos atribuidos na Prova Discursiva.

10.3.14. Serd atribuida nota zero a redacao ou a qualquer questdo sobre conhecimentos especificos da Prova
Discursiva:

a) no caso de néo haver texto;

b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

C) cujo texto esteja redigido fora do padrdo dissertativo-argumentativo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) gque ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

10.3.15. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no endereco

eletrdnico da RBO, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

11. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Prova Discursiva.

11.3. Todos os calculos de notas citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 nimero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacéo.

11.5. Serd publicado no DOM e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
Oportunidades de Trabalho | Prefeitura de Belo Horizonte (pbh.gov.br), o resultado final do concurso, em trés
listas, a saber:



https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

c) a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos negros.

11.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo Final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem negros, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados negros no procedimento administrativo de verificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso tenham nota para tanto, figurardo também na lista de classificacdo geral.

11.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a
52 vaga sendo os demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 15 vaga, a 25°
vaga, 35% vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativa a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do concurso.

11.9.2. O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera convocado para ocupar a 32 vaga
sendo os demais candidatos negros classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a 132 vaga, 182 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativa a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao ndmero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

12.1.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de
inscricdes.

12.1.2. Persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha I1;

b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha I;

c) tiver maior ndmero de pontos na Prova Discursiva;

d) tiver mais idade, levando-se em considera¢do o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
nos subitens 12.1 e 12.1.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria do Municipio.

13. DOS RECURSQOS

13.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado & RBO no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ininterruptamente,
a contar do dia Gtil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b) contra indeferimento da inscrigéo;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;



e) contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas negras;

f) contra questGes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

g) contra a totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

h) contra o resultado da Prova Discursiva;

i) contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

j) erros ou omissdes na classificacao final;

k) contra outras decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

13.1.1. O recurso devera ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuragao especifica, conforme modelo sugerido
no ANEXO VIII, no endereco: Rua Sergipe, n® 1062, Bairro Savassi — Belo Horizonte/MG — CEP: 30130-171,
no horario das 09h00 as 18h00 (exceto sdbados, domingos e feriados) em envelope tipo pardo, lacrado, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Recurso - Concurso Publico — Edital SMFA N°
05/2021— Auditor Fiscal de Tributos Municipais", com o nome e o nimero de inscri¢do do candidato; ou

b) on-line, no site da RBO, na &rea do candidato.

13.1.1.1 Para recorrer na forma da alinea “a” do subitem 13.1.1, o candidato devera apresentar, também, uma
copia simples da face frontal do envelope, onde contém os dados do certame e do candidato, para que seja
devidamente protocolado.

13.1.1.2. Para recorrer na forma da alinea “b” do subitem 13.1.1, o candidato devera utilizar o enderego
eletrdnico da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais (www.concursosrbo.com.br) acessar a area da
Prefeitura de Belo Horizonte — Edital SMFA N° 05/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo Idgica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
no item 13.1.1.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito,
o0 candidato podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome
do candidato, nimero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Os recursos deverdo ser apresentados em obediéncia as seguintes especificagoes:

13.7.1. Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuragdo especifica, conforme modelo
sugerido no ANEXO VIII:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado; para recorrer na forma desta alinea o candidato devera
apresentar, também, uma copia simples da face frontal do envelope, onde contém os dados do certame e do
candidato, para que seja devidamente protocolado, dentro do prazo estabelecido no item 13.1 do Edital;

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacédo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme estabelecido no item 13.1.1.

13.7.2. On-ling, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais (www.concursosrbo.com.br), na area
do candidato:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, digitalizado e enviado por meio de upload na &rea do
candidato, dentro do prazo estabelecido no item 13.1 do Edital;



b) apresentar um recurso por questdo;

c) ser elaborado com argumentacédo l6gica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacédo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

13.8. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com argumentacdo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

j) contiver identificacdo no corpo do recurso.

13.9. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questbes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.12. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “f” a “i”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova anélise, alterando a nota inicial
obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificag&o.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.6, 13.7 e 13.8 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd4 ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.14. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e Oportunidades de Trabalho | Prefeitura de Belo Horizonte

(pbh.gov.br).

13.17. Recebido o recurso online, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida deciséo e justificativa ao interessado por meio do endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br,
na area da Prefeitura de Belo Horizonte — Edital SMFA N° 05/2021- (Concurso Publico). A resposta do recurso
recebido pessoalmente sera disponibilizada no local da entrega do recurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacdes e as divulgacGes referentes a este concurso publico serdo realizadas da seguinte forma:


https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho

14.1.1. Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom, disponibilizado também no link Oportunidades de Trabalho | Prefeitura de Belo
Horizonte (pbh.gov.br) e no endereco eletrénico da RBO www.concursosrbo.com.br.

14.1.2. Apos a data de homologacao, as publicacGes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado em Oportunidades de Trabalho | Prefeitura de Belo Horizonte

(pbh.gov.br).

14.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, ap6s a data
de homologacéo, atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone
156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-8750 para as demais localidades.

14.1.3. Néo havera publicagcdo no DOM da relagéo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico da RBO em www.concursosrbo.com.br.

14.2. O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de
Belo Horizonte.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo, ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da RBO. Em caso contrério, ou seja, se ndo
houver expediente normal na RBO, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

14.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as formas e
0s prazos determinados neste Edital.

14.7. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos
sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o home do candidato, a inscri¢cdo, 0 nome
do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O conteildo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.7.1. A RBO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR
(Aviso de Recebimento).

14.8. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da RBO até o
encerramento do concurso publico.

14.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da RBO.
14.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragfes em

dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas Provas Objetivas de
Maltipla Escolha e Prova Discursiva, e ndo se aplicardo ao ANEXO Il - Contetdo Programatico.


http://www.pbh.gov.br/dom
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho
http://www.pbh.gov.br/dom
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais
indicados no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

14.13. A Geréncia de Gestéo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF/Provimento e Informagdes Funcionais
emitira certificado de aprovacao neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

14.14. A nomeacdo dos candidatos sera publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia
eletrdnica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricdo.

14.14.1. O candidato devera cadastrar o0 dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a possibilidade
de que eventuais comunicacdes enviadas pelo Municipio de Belo Horizonte sejam encaminhadas para o lixo
eletrénico.

14.14.2. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) e-mail informado de terceiros.

14.14.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por comunicados ndo
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados, quando 0s motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis.

14.15. O candidato aprovado devera manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional -
GEVIF/Provimento e Informacdes Funcionais, durante o prazo de validade do concurso publico, todos os seus
dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das comunicagdes a ele
enviadas pela Administracdo Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por
ele fornecidos.

14.15.1. A atualizagdo a que se refere o item anterior deverd ser feita, via Sistema de Gestdo de Servigo e
Processo - SIGESP, por meio do enderego eletronico http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam. O candidato
devera selecionar o servigo “ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS DE SERVIDORES ATIVOS OU
APOSENTADOS E CANDIDATOS DE PROCESSOS SELETIVOS”.

14.16. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a reclassificagdo no
Glitimo lugar da listagem de aprovados, solicitando via SIGESP, por meio do enderego
eletrdnico http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam, podendo ser hovamente nomeado, dentro do prazo de
validade do concurso, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.° 7.169/1996.

14.16.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario proprio indicado no sistema SIGESP,
por meio do enderego eletrdnico
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicolnternet.seam?servicold=285&cid=380963, em  carater
definitivo, e seré recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

14.16.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

14.16.3. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia ou candidato negro, assim inscritos no concurso, se
solicitada, poderd ocorrer uma Unica vez exclusivamente na respectiva lista especifica.

14.17. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo neste concurso publico, ndo ser4 admitido ex-
servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 190-C da Lei Municipal n.°
7.169/1996.

14.18. Sera declarado estavel apds 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o servidor
aprovado na avaliagdo de desempenho, conforme previsto na Emenda Constitucional - EC n.° 19 e na Lei
Municipal n.° 7.169/1996.


http://pbh.gov.br/
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicoInternet.seam?servicoId=212&cid=22018
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicoInternet.seam?servicoId=212&cid=22018
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicoInternet.seam?servicoId=285&cid=380963

14.19. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacOes relativas a este concurso publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida
no subitem 14.11.

14.19.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a RBO néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por
quaisquer informac6es que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para realizagao
das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacédo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para
posse e exercicio ocorrerdo as expensas do préprio candidato.

14.21. Sera excluido do concurso publico, por ato da RBO, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

¢) incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da RBO, pertinentes ao concurso publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, sua prova seré anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo,
a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. A RBO fornecerd comprovante de comparecimento na prova do concurso a cada inscrito que tiver
realizado a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de 2013.

14.25. Sera disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados & época da
posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentacdo, devera enviar a demanda por e-mail a
(gevif.ingresso@pbh.gov.br) ou acessar o sistema informatizado disponibilizado pela PBH e realizar os
procedimentos necessarios para a retirada da documentacao.

14.26. Ap6s o término do certame, a RBO manteré organizada e armazenada toda a documentacao relativa ao
certame pelo prazo de 06 (seis) anos.

14.27. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do concurso impreterivelmente até o décimo dia corrido
a data de publicacdo do Edital e serd julgado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, nos termos do
Decreto Municipal n® 15.352/2013.

14.27.1. A impugnacdo deverd ser entregue ou enviada & RBO em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracdo especifica, conforme modelo sugerido
no ANEXO VIII na RBO - Rua Sergipe, n° 1062, Bairro Savassi — Belo Horizonte/MG — CEP: 30130-171 no
horéario das 9h00 as 18h00 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 14.27
deste Edital,

a.1l) A RBO emitira ao candidato ou ao terceiro um protocolo de recebimento atestando a entrega dos
documentos, ndo se responsabilizando pelo contedldo dos mesmos. No protocolo constara o nome do candidato
e 0 nome do terceiro, se for o caso, 0 nimero da inscricao e a data da entrega.



b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a RBO -
Edital SMFA N° 05/2021- Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa
Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 14.27.

14.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia da SMFA
de Belo Horizonte /MG, ouvida a RBO, no que couber.

14.29. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de
novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.30. Davidas relacionadas a este Edital, poderdo ser sanadas por meio do telefone 0800 606 8009 de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 9h as 18h, e e-mail candidato@rboconcursos.com.br.

Belo Horizonte, 26 de outubro de 2021.

<Jodo Antdnio Fleury Teixeira>
<Secretario Municipal de Fazenda>
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ANEXO |
CARGO, HABILITAGCAO EXIGIDA, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO

INICIAL
A e Vagas ~
Habilitacéo HOEEE MO Vagas Ampla Vagas candidatos STTEEE Remupgragao
Cargo Exigida Atuacio Total de Concorréncia candidatos com de Inicial
g ¢ Vagas Negros S Trabalho (09/2021)
deficiéncia
R$ 15.022,52
Curso (quinze mil,
superior vinte e dois
Auditor completo em _ 40 reaise
Fiscal de qualquer Secretaria 14 (quarenta) cinquenta e
. area, em Municipal 10 (dez) 03 (trés) 01 (uma) g dois centavos)
Tributos nivel de de Fazenda (quatorze) horas + gratificacdes
Municipais x semanais R
graduagéo, variaveis por
reconhecido cumprimento
pelo MEC de metas
tributérias




ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e analise de textos. Estruturacédo do texto e dos paragrafos.

. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais, coesdo e coeréncia.
. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

. Interpretacdo: pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos.
. Variedades de texto e adequag&o de linguagem.

. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

. Discurso direto e indireto.

. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagao.

. Emprego de tempos e modos verbais.

10. Pontuagéo.

11. Estrutura e formagdo de palavras.

12. Funcdes das classes de palavras.

13. Flexd@o nominal e verbal.

14. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

15. Concordancia nominal e verbal.

16. Regéncia nominal e verbal.

17. Ocorréncia de crase.

18. Ortografia Oficial.

19. Acentuagéo.

O©oo~NO O WN P

MATEMATICA /RACIOCINIO LOGICO / ESTATISTICA

MATEMATICA FINANCEIRA

. Conceito de juros e regimes de capitalizacGes.

. Capitalizacéo simples: calculo de juros e montantes.

. Valor atual e valor nominal.

. A operacdo de desconto simples: racional (por dentro), comercial (por fora) e bancério.

. Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de desconto.

. Capitalizagfo composta: calculo de juros e montantes.

. Convengdo linear e exponencial quando n&o € fracionario.

. Taxas equivalentes e efetivas.

. Influéncia da inflacdo: taxa real e taxa aparente.

10. Desconto composto: racional e comercial.

11. Equivaléncia financeira.

12. Séries finitas e infinitas (ou perpétuas) de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas.
13. Utilizacéo de tabelas financeiras.

14. Sistemas de amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés — Tabela Price; Sistema de Amortizagcdo Constante (SAC) e
Sistema Americano de Amortizacdo a uma e a duas taxas (Sinking Fund).

O©oO~NOOOUIh~WN PR

ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicéo e de variabilidade.

2. Combinagdes, Arranjos e Permutacdo. Probabilidades: conceito, axiomas e distribui¢fes (Bernoulli, Binominal, Normal,
Poisson, Qui-quadrado, T-Student, etc.).

3. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais.

4. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros.

5. Inferéncia: intervalos de confianca.

6. Testes de hipoteses para médias e proporgdes.

7. Correlacédo e Regresséo.

RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relacfes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducéo de novas informagGes
das relacGes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

2. Compreensao e elaboracdo da légica das situagfes por meio de raciocinio matematico (que envolvam, entre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operages nas formas



fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).

3. Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; discriminacéo de elementos.

4. Logica de Argumentacdo. Compreensdo do processo I6gico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

ECONOMIA / FINANGAS PUBLICAS

ECONOMIA

1. Introducéo a economia - Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizagdo econdmica e sistemas econdmicos.
Curva de possibilidades de producédo. Custo de oportunidade.

2. Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e limitacdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e
mudancas pela variacdo de precos e renda; Curva de demanda; Variaveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Variaveis
que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servicos. Elasticidades. Classificacdo dos bens:
Normais; Inferiores; Bem de Giffen; Substitutos; Complementares. Excedente do consumidor, excedente do produtor e
excedente total. Oferta do Produtor: Teoria da producéo; Fatores de produgdo; Fungdo de producdo e suas propriedades;
Isoquantas; Fun¢do de producdo com proporcOes fixas e variaveis; Combinacdo 6tima de fatores; Firma multiprodutora.
Custos: Custos de produgdo; Curva de isocustos; Custo fixo e varidvel, custo médio e custo marginal. Estruturas de mercado:
Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio.

3. Macroeconomia - Fundamentos, metas e instrumentos de politica macroeconémica. Contabilidade Nacional: Conceito de
renda e produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de pagamentos: Conta
de transagdes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superdvit. Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices.
Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Funcfes da moeda; Demanda por moeda; Desenvolvimento do sistema
monetario; Defini¢do de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos de controle monetério. Determinacdo
da Renda e do Produto Nacionais: Modelo Keynesiano basico; Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada;
Multiplicador keynesiano de gastos; Interligacdo entre o lado real e monetario; Modelo IS-LM. Inflagdo: Causas e efeitos da
inflacdo; Teoria quantitativa da moeda; Curva de Philips; Inflagdo e politicas de estabilizacdo; Inflacdo de demanda e de
custos; Imposto inflacionario. Produgdo e crescimento econdmico: Importancia e determinantes da produtividade;
Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de crescimento econdémico; Longo prazo econémico - modelo de
Solow.

FINANCAS PUBLICAS

1. Conceito de déficit publico: a divida pablica no Brasil.

2. Politica fiscal: equilibrio orcamentério; estabilizacdo da moeda.

3. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. Pacto Federativo
e as politicas publicas.

4., Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento
€ no processo or¢amentario; limites para a despesa de pessoal; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do da Republica,
artigo 167, I11); mecanismos de transparéncia fiscal.

5. Rendncia de receita. Geracao de despesas.

6. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos.

7. Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes.

8. Relatorios de gestdo fiscal e resumido da execucdo orcamentéria.

9. Lei Federal n° 4.320/1964.

DIREITO CONSTITUCIONAL / CIVIL / EMPRESARIAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito.

2. Conceito de Constituicéo.

3. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais.

4. Tipos de Constituicéo.

5. Hermenéutica constitucional.

6. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito.

7. Poder constituinte originario e derivado.

8. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Acdo declaratéria de constitucionalidade e Acédo
direta de inconstitucionalidade.

9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O
habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injungdo. A agdo popular. A acao civil publica.
O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e participacdo politico-social. ¢) Direitos Humanos: Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, dignidade humana e justiga. Nacionalidade. Direitos politicos. d) Organizagao politico-administrativa.
O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias constitucionais: Unido, Estados,



Distrito Federal e Municipios. Intervencdo nos estados e municipios. Administracdo publica, disposicdes gerais e servidores
publicos civis. e) Separacdo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.
Ministério Publico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as instituices democréaticas. h) Principios gerais da
atividade econdmica e financeira. i) Sistema Tributario Nacional e do Orgcamento e Finangas Publicas.

DIREITO CIVIL

. A Lei: vigéncia no tempo e no espaco.

. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil.

. Das diferentes classes de bens.

. Fatos e atos juridicos.

. Validade e defeitos dos negdcios juridicos.

. Prescricdo e decadéncia.

. Atos ilicitos.

. Direito das Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias.

. Teoria Geral das obrigagdes.

10. Direito das obrigac6es. Modalidades das obrigacdes. As formas de extin¢do das obrigacfes. A inexecucdo das obrigagdes.
Transmissdo das Obrigacdes. Fontes das obrigagdes.

11. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil.

12. Responsabilidade contratual e extracontratual.

13. Teoria Geral dos contratos. Contratos em espécie. Relagdes de consumo (Lei federal n® 8.078/1990 - Cddigo de Defesa
do Consumidor).

O©CoO~NO O WNPEF

DIREITO EMPRESARIAL

. Empresario Individual. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n°® 123/06).

. Teoria da empresa.

. Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional intelectual.

. Atos do registro de empresa. Empresario irregular.

. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial.

. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empreséria.

. Personalizacdo da sociedade empreséria. Classificacdo das sociedades empresarias.

. Desconsideracdo da pessoa juridica.

. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do
contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social.

10. Sociedade limitada: responsabilidade dos socios, deliberacdo dos socios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da
sociedade contratual: espécies e causas de dissolucao total e parcial; dissolucéo de fato.

11. Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificacao, constitui¢do; valores mobiliarios; acoes;
capital social; érgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e
liquidagdo; transformacéo, incorporagdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por a¢des.

12. Demais tipos societarios.

13. Teoria Geral do Direito Cambiario. Nota promisséria. Cheque. Duplicata. Cédula de crédito bancério.

14. Recuperagdo judicial e extrajudicial. Faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei 11.101/2005.

O©oo~NO O WNPRE

DIREITO ADMINISTRATIVO / PENAL / ETICA

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos; natureza e fins da Administracdo; agentes da
Administracdo.

2. Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Papel das
politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade.

3. Poderes e deveres do administrador publico.

4. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia.

5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos; classificacdo; espécies; validade; formalidade; motivacdo; revogacao.
Anulacdo; modificacdo; extingdo. Controle de Legalidade.

6. Contratos Administrativos: Alteracdo unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de
contratos; Extingdo, prorrogacdo e renovacgdo; Inexecucdo; Revisdo, rescisdo e suspensdo. Dispensa e inexigibilidade de
Licitagdo.

7. Licitagdo: Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n® 14.133/2021 - Do ambito de aplicagdo das leis; Principios; Defini¢des;
Do processo licitatdrio.

8. Servigos Publicos: Conceito; Classificacdo; Regulamentagdo e Controle; Parcerias publico-privadas; Requisitos do servico
e direitos do usuario; Competéncia para prestar o servigo; Formas e meios de prestacao do servigo.



9. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos:
Classificacdo e Regime Juridico.

10. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargos publicos; Provimento em cargo publico;
Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e responsabilidades; Sindicancia e processo administrativo.

11. Estatuto do Servidor da PBH (Lei municipal n° 7.169/1996).

12. Os direitos do administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciério. Principios béasicos da defesa
administrativa do contribuinte.

13. Processo Administrativo (Lei Federal n°® 9.784/1999).

14. A responsabilidade civil do Estado.

15. Orgéos fiscalizadores das contas pUblicas. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992): Impericia,
Negligéncia e Fraude.

DIREITO PENAL

1. Aplicacéo da lei penal.

2. Crime. Dolo e culpa.

3. Crimes contra a fé publica: Falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de
interesse publico.

4. Crimes contra a administracdo publica: Crimes praticados por funcionario puablico e por particular contra a administracéo
publica.

5. Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteracBes (improbidade administrativa).

6. Lei Federal n° 8.137/1990 e suas alteracdes (crimes contra a ordem tributaria).

7. Lei Federal n® 10.028/2000 (crimes contra as financgas publicas).

ETICA
Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica no Setor Publico. Decreto Municipal n° 14.635/2011 (Cédigo de Etica do
Agente Pablico Municipal e da Alta Administracdo Municipal de Belo Horizonte).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributérios, limitagcdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas.

2. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia
dos Municipios. Os impostos em espécie.

3. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios.

4. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal;
atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢bes administrativas,
portarias, decisdes administrativas.

5. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Interpretacdes
sistematica, teleoldgica e outras.

6. Cddigo Tributéario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966.

7. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes
especiais. Obrigacdo tributaria: principal e acesséria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipétese de incidéncia
tributéria: incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragfes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito
tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingao e exclusdo do crédito tributario.

8. Funcéo socioecondmica dos tributos.

9. Sonegacdo Fiscal. Importancia dos documentos fiscais.

10. Administragdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos.

11. Divida ativa: certiddo negativa.

12. Repeticdo de indébito.

13. Informagdes e sigilo fiscal.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

1. Cddigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966; Cddigo Tributario Municipal — Lei n® 1.310/1966;

2. ISSQN: Lei Municipal n°® 8.725/2003, Lei Complementar Federal n® 116/2003; Regulamento do ISSQN — Decreto
Municipal n® 17.174/2019;

3. PROEMP: Lei Municipal n° 7.638/1999 e Decreto Municipal n® 17.044/2019;

4. IPTU - Lei Municipal n°® 5.641/1989 (arts. 63 a 102) — Lei Municipal n°® 9.795/2009 — Regulamento do IPTU — Decreto
Municipal n° 13.824/2009 e Decreto Municipal n® 17.037/2018. Isenc¢des: Lei Municipal n® 5.839/1990 (arts. 6° a 9-A°). Lei
Municipal n° 8.291/2001 (art. 4°);

5. ITBI - Lei Municipal n® 5.492/1988 - Regulamento do ITBI — Decreto Municipal n® 17.026/2018;



6. Taxas - Lei Municipal n®5.641/1989;

7. Multas - Lei Municipal n® 7.378/1997;

8. Domicilio Eletrénico dos Contribuintes e Responsaveis Tributarios do Municipio de Belo Horizonte - Decreto Municipal
n° 16.841/2018;

9. Conselho Administrativo de Recursos Tributarios do Municipio de Belo Horizonte - CART-BH — Lei Municipal n°
10.082/2011 (arts. 14 a 16), Decreto Municipal n°® 16.197/2016.

AUDITORIA / CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA

AUDITORIA

1. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.

2. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Fraudes e a responsabilidade
do auditor.

3. Planejamento da auditoria. Avaliagdo das distor¢des identificadas. Execucéo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e
relevancia no planejamento e na execu¢do dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciacéo.
Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna.

4. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de
auditoria do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas.
5. Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

6. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, &mbito do trabalho, execug¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna.

7. Auditoria no setor pablico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade.

8. Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria;
papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo
analitica; entrevista; circularizacdo; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretagdo das informagfes; observacao;
procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracfes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de auditoria

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA

1. Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campo de atuacdo e usuérios da informagao contébil.

2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patriménio liquido — conceitos, formas de avalia¢do e evidenciagéo.

4. Variacdo do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas.

5. Apuracdo dos resultados. Conceitos, formas de avaliacdo e evidenciacdo.

6. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operagdes
tipicas de empresas mercantis: compra, venda e alteracdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques
de mercadorias — conceitos e formas de avaliagdo. Tipos de Inventarios. Apuracéo do custo das mercadorias vendidas e do
resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operacdes de compras e vendas e demais tributos
e contribuicdes incidentes.

7. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracgdo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Tratamento contébil e apuracao
dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais.

8. Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstragao do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do valor adicionado.
9. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

PROVA DISCURSIVA
Redacdo: dissertacdo sobre tema baseado em noticias nacionais e internacionais da atualidade, veiculadas pelos meios de
comunicagéo a partir de 1° de janeiro de 2021.

Questdes Discursivas: constara de trés questdes, versando sobre os conteidos programaticos das disciplinas de DIREITO
TRIBUTARIO e LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL, podendo exigir conhecimentos doutrinarios e de
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores relacionados a essas disciplinas.



ANEXO 111
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracgdo a
funcédo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolugdo Federal n.° 1488, de 11 de fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.° 44-se¢do | - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1 - Exames complementares obrigatdrios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcéo, biomicroscopia, fundo de olho, tonoscopia e
concluséo diagnostica;

2 - Avaliacéo clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que definira
pela aptidao ou inaptiddo do candidato, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados.
O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo do seu parecer.

Observagoes:

1) Os exames obrigatérios e complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente a data da avaliagdo
médica;

2) Os exames obrigatérios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as expensas do préprio candidato.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/100 mmHg: solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente, dispensando,
neste caso, a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serdo avaliados por médico do trabalho
do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, consubstanciado em relatério do médico cardiologista assistente sobre
as possiveis restricdes ao trabalho, que emitirad parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliacdo cardioldgica especializada e realizara
exames especificos necessarios para confirmagdo diagndstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade
laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Seré considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou II,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Il e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau 1V com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.

- Séo considerados sinais de insuficiéncia venosa crénica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteracoes
teciduais, tais como: ulceragOes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distarbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro



funcional do Orgéo Municipal competente ou por ele delegado, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Devero
apresentar relatério do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho poderé solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

- Para o cargo, serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental e intelectual.

Protocolo de Disturbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcéo sera considerado apto.

- O candidato que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar relatorio detalhado do
oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracdo as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor correcdo e/ou somatdrio de campo visual
menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera solicitado
relatério oftalmolégico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do progndstico.
Observacéo: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislagéo federal especifica. (Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5.296/2004, Art.5.°). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia
visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de funcéo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcdo renal
estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda dosagem de
glicemia estiver acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitira parecer
sobre o quadro clinico e as possiveis restrices ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, serd avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina em urina
de 24 horas, avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave, sera
considerado INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do Org&o Municipal
competente ou delegado por ele, que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau da perda
auditiva e as exigéncias do cargo.

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n® 3.298/1999 e Decreto Federal n®
5.296/2004, Art. 5.°, poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos 0ssos, articulagdes ou musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

Observagdes: Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato
na época do exame e da limitacdo que imponham ao exercicio do cargo.



ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) [nome completo do candidato], portador
do documento de identidade n° [nimero do RG do candidato], é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges) [descricdo das condigdes], CID-10 [nimero do CID], que resulta(m)
no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades: [descricio das func¢des/funcionalidades].

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto Federal n°
3.298/1999, [causa do comprometimento].

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura médico / CRM]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.



ANEXO V
DECLARAGAO PARA ISENGCAO DE TAXA — INCISO |1 DO ART. 15 DO DECRETO MUNICIPAL N°
15.352/2013

Eu, [nome completo do candidato], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato], declaro, para fins
de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso pablico para provimento do cargo publico efetivo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais da Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Tributagdo do Quadro Geral de Pessoal da
Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricéo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do referido decreto, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art.
4° do referido decreto.

Declaro saber que a renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do no concurso
publico, estando ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Assinatura do candidato]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA ISENGCAO DE TAXA — INCISO 11 DO ART. 15 DO DECRETO MUNICIPAL
N° 15.352/2013

Eu, [nome completo do candidato], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato], declaro, para fins
de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso pablico para provimento do cargo publico efetivo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais da Carreira dos Servidores da Area de Atividades de Tributacdo do Quadro Geral de Pessoal da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, que estou desempregado(a), desde o dia
[dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade remunerada, assim, sem obter qualquer renda, ndo possuindo vinculo
empregaticio na CTPS, vinculo estatutario com o Poder Municipal, Estadual ou Federal, nem exercer atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo no concurso
publico, estando ciente das penalidades por emitir declaracéao falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal
n°® 83.936/1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Assinatura do candidato]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.



ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

2] PREFEITURA MUNICIPAL
w7 DE BELO HORIZONTE

EDITAL SMFA N° 05/2021- AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais da Carreira dos
Servidores da Area de Atividades de Tributac@o do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

Eu,

Inscricdo n.° , CPF. n. , venho requerer o atendimento
especial abaixo assinalado para a realizacdo das provas referentes ao concurso regido pelo Edital referido:

(  )-—Provaem Braile () —Prova Ampliada — Fonte tamanho 24
(  )—Provacom Ledor () —Provacom Intérprete de Libras
Outros:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A copia do comprovante de inscri¢do, laudo médico e a solicitagcdo de condicao especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 04/02/2022.




ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS

Por este instrumento particular de procuracéo, eu, (nome do candidato), brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG),
CPF: (nimero do CPF), residente na (endereco completo — Logradouro, Nimero, Bairro, Cidade e Estado) nomeio e constituo
como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a) (nome do Procurador), brasileiro(a), portador n° (nmero do RG), CPF:
(ntimero do CPF), para fins de entrega de documentacgao referente ao “Concurso Publico — Edital SMFA N° 05/2021 — Auditor
Fiscal de Tributos Municipais”, da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte conferindo ao mandatario, dentro das formalidades
permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, entregar documentos e praticar todos 0s atos necessarios ao
fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais, firmo a presente.

Local e data.

Assinatura (Assinatura reconhecida em cartério)



