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O Exmo. Sr. Prefeito de Pedro de Toledo/SP, Eleazar Muniz Junior, nos termos e com base nos poderes
investidos por Lei, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisdo da Comissdo nomeada por meio da Portaria n® 016/2021, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988,
Lei Federal n® 11.350 de 05/10/2006, Lei Federal n°® 12.994 de 17/06/2014,Lei Municipal n® 813/2000 atualizada pela
Lei Municipal n® 1.339/2013, Lei Organica Municipal as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacédo
tempordria para os empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo seletivo deste
edital.

O Processo seletivo reger-se-a pelas disposicbes contidas nas Instrucfes a seguir, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo seletivo destina-se & contratagdo temporaria para os empregos publicos indicados no
presente Edital e dos que vagarem, de acordo com o previsto na Lei Municipal n°® 813/2000 atualizada pela Lei
Municipal n° 1.339/2013, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (uma) ano,
a contar da data da homologacéo do certame, a critério do Municipio de Pedro de Toledo.

1.2. As vagas oferecidas séo para o Municipio de Pedro de Toledo, Estado de Sao Paulo.

1.3. As atribui¢cdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os empregos publicos, a area de abrangéncia, as vagas, o salério inicial, a carga horaria, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricao séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.5. O detalhamento da area de abrangéncia do emprego publico de Agente Comunitario de Salde - ESF Trés
Barras consta no Anexo IV, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIQ INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Vagas
- Area de reservadas Saléario Carga Requisitos minimos Taxa de
Emprego publico Abrangéncia Vagas as [z:eosmsoas inicial horéria exigidos inscricao
deficiéncia
Residir na éarea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
Agente publicacdo deste Edital
Comunitario ESF Trés 01 i R$ 40 hora_s (,VIde detalhamentf) d_a R$ 45,00
. Barras 1.110,72 | semanais | &rea de abrangéncia
de Saude
no Anexo IV deste
edital); e possuir o
ensino médio
completo.
. Ensino médio
Fiscal de R$ 40 horas ~
Comércio ) 01 ) 1.294,00 | semanais pomplgtq e nocbes de | R$ 45,00
informatica.
Ensino médio
. R$ 40 horas ~
Escrituréario - 05 01 1.170.02 | semanais icﬂagﬁl«iﬁ)c: nocdes de | R$ 45,00
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo
com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da
contratacao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que
dispuser a legislacao especifica;
2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contrata¢do, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego publico, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacdo de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude -ESF Trés
Barras, na area de abrangéncia correspondente a opg¢éo de inscricdo e desde a data de publicagéo
deste edital, devera ser realizada no momento da contratagdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. Para a admissdo no emprego de Agente Comunitario de Saude - ESF Trés Barras, é
obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formacéo inicial e continuada,
de acordo com o Capitulo 8 deste edital, sob pena de eliminagdo da relagdo de candidatos
classificados no presente Processo;

2.1.5.3. O curso introdutério de formacdo inicial e continuada sera ministrado ap6s a homologacédo do
processo para os respectivos aprovados, nos termos do Capitulo 8 deste Edital.

2.1.5.4. A ndo aprovacao no curso introdutério de formacéo inicial e continuada implicara na dispensa
do candidato até entdo aprovado.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego
publico, comprovada em inspec¢éo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de
Toledo;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagédo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;
2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os empregos publicos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se
no dia 20 de setembro de 2021 e encerrando-se no dia 8 de outubro de 2021, observado o horério oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Bes para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢cos, de acordo com o valor definido na
Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se
atender a todos o0s requisitos exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condigBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
exclusivamente na Caixa Econbmica Federal e nas Lotéricas, com vencimento para o dia 11 de outubro de 2021,
primeiro dia atil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.concursosrbo.com.br até a data de
encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrig&o on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para
pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Alinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior
apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscri¢cdo, sendo
considerado como ausente para a(s) demais inscricdo(6es), mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na
mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricao.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigfes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depédsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego publico sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo
preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros processos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Pedro de Toledo ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de outubro de 2021, o candidato deverd4 conferir no endereco eletronico
www.concursosrbo.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso nos termos do
Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Processo seletivo sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que ando apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.14. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditério.
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3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no
ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢édo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo
4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, no e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracédo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no Assunto o nome e emprego publico ao qual estd concorrendo e nome do
Processo seletivo: Municipio de Pedro de Toledo - Processo seletivo 01/2021 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condicfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-malil, estipulado no item 3.16 deste Capitulo,
sera considerada a data de envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util
subsequente ao término das inscri¢des, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa,
deverd encaminhar solicitacdo & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 15 de outubro de
2021, acessar o site www.concursosrbo.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagfes fornecidas no ato da
inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo seletivo, desde que as
atribuicbes do emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e
demais alteracdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004 e demais alterag¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo seletivo.

4.2.1. Caso a aplicacéo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2
do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou
sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004 e demais alteragdes.

4.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja
incompativel com o emprego publico pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Sitio oficial
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horéario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo
seletivo devera requeré-lo, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao
na Ficha de Inscricao e proceder conforme o item 4.10 abaixo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, no e-
mail duvidas@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., identificando o
nome do Processo seletivo no Assunto: Municipio de Pedro de Toledo — Processo seletivo 01/2021, os
documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condi¢éo especial para a realizagcdo da prova, caso a condicdo especial seja necesséria; e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo
das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo Ill deste
Edital, a autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comisséo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realiza¢do das
provas, devera enviar a documentacao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e
subitem 4.10.3 seré feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢Bes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste Edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo
seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Sitio oficial
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Ensino médio

Emprego pablico Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagdo POCB POCE
Agente Comunitario de Saude -
ESF Trés Barras Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Escriturario 10 Matematica Especificos
Fiscal de Comércio

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego publico conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de
Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO |l
deste Edital.

5.4. O curso introdutério de formagédo inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no
Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Pedro de Toledo - SP, na data prevista de 7 de novembro
de 2021, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas a ser publicado no Jornal Gazeta de S&o Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) e divulgado
através da Internet nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
de Pedro de Toledo/SP, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de
alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato deverd, a partir do dia 29 de outubro de 2021, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico
www.concursosrbo.com.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas, exceto na condi¢cdo do candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacéo
das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso,
dever4d entrar em contato com a empresa realizadora do Processo seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagBes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcéo
em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcdo de emprego publico e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO
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Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de
pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
d) Méascara de protegéo (medida de protecéo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19).

6.6.1. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrdonicos (digitais), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizac@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procederqd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a
apresentacédo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
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6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

6.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecéo.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas
objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera
ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a
carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado
apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2, 6.8.3.3 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Processo seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas,
impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou
aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. ApGs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de
questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para
a correcdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, henhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
6.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrbnicos como agenda eletrnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de
ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das
provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo seletivo.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo seletivo.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Processo seletivo.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confian¢a. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas daré todo apoio que
for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo seletivo.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.
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6.23. As instru¢Bes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas
pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
gue acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo
gualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do
processo.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos
da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacédo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correc¢édo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final ser4 igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo seletivo.

8. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

8.1. O Curso Introdutério sera ministrado, para os candidatos classificados para o emprego de Agente Comunitario de
Saude — ESF Trés Barras, ap6s a homologacéo deste Processo seletivo e ficara sob responsabilidade exclusiva pelo
Departamento de Saude do Municipio de Pedro de Toledo.

8.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pelo Departamento de Saide do Municipio de Pedro
de Toledo e o candidato, aprovado neste certame para o emprego de Agente Comunitario de Salude — ESF Trés
Barras, sera convocado, oportunamente e de acordo com a necessidade do Municipio de Pedro de Toledo, por
meio de Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. A convocacao dos candidatos para a realizacdo do Curso Introdutdrio obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do Municipio de Pedro de
Toledo.
8.2.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para o Curso introdutério. O Municipio de Pedro de Toledo reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade
do Processo seletivo.
8.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a matricula e realizacdo desse Curso serdo divulgadas,
conforme estabelecido no item 8.2.
8.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
curso.
8.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informag¢fes constantes acima.

8.4. As informacdes referentes a carga horaria do Curso serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacéo,
conforme estabelecido no item 8.2, deste capitulo.
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8.5. O carater do Curso Introdutério serd eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que houver concluido o
Curso Introdutério com aproveitamento, ou seja, que obtiver, no curso, frequéncia minima de 60% (sessenta por
cento) de presenca.

8.6. A afericdo de frequéncia dar-se-a por meio de listas de presenca, sendo considerado INAPTO o candidato que
nao atingir frequéncia minima estabelecida no paragrafo anterior.

8.7. Os candidatos INAPTOS no curso serdo eliminados da lista de classificacao do Processo seletivo.

8.8. Somente sera permitida a participacéo, no Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, os candidatos
habilitados que constarem na lista de convocacao, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos
gue ndo constam no respectivo edital.

8.9. A convocacao, realizacdo do Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saulde e respectivo resultado é de
total responsabilidade do Departamento Municipal de Saude.

8.10. Aos candidatos aprovados no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera expedido um
Certificado de Concluséo.

8.11. Os candidatos que ja tenham concluido o Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para o emprego
de Agente Comunitério de Saude (desde que o referido curso tenha sido concluido no periodo de até 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste edital), cuja comprovacéo dar-se-a por meio de Certificado especifico,
expedido pela Administrac@o Publica ou érgdo competente, estardo dispensados da participagdo no Curso de que
trata este Capitulo.

8.11.1. Para a dispensa de participagdo no Curso, de acordo com o previsto no item anterior, o candidato
deverd apresentar copia autenticada do certificado de conclusdo de Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada para o emprego de Agente Comunitério de Salde, expedido pela Administracdo Publica ou érgdo
competente, em papel timbrado, contendo o periodo de realiza¢do do curso, carga horaria e programa, em
data estabelecida oportunamente pelo Municipio de Pedro de Toledo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os empregos
publicos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéao de
emprego publico.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo seletivo sera publicado no Jornal Gazeta de S&do Paulo e/ou na Imprensa
Oficial do Estado (DOE) e divulgado na Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. ApOs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Jornal Gazeta de S&o Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) apenas 0s
resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo seletivo podera ser consultado no enderego eletrbnico
www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no
endereco eletrdbnico www.pedrodetoledo.sp.gov.brdurante a sua validade.

9.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apdés aplicados 0s respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e
subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

9.9. A classificacdo no presente Processo seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para 0 emprego
publico, cabendo ao Municipio de Pedro de Toledo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero
Sitio oficial
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estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no
Processo seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como néo lhes garante escolha do local de
trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,;
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial,

e) Divulgacédo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo da classificagéo.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo, por
edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
http://www.concursosrbo.com.br/, acessar a area do Municipio de Pedro de Toledo — Edital N° 01/2021
(Processo seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgéo e argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nado seja o especificado no
item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo,
nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida
decisdo ao interessado por meio do endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na &rea do Municipio
de Pedro de Toledo — Edital N° 01/2021 (Processo seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questbes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo
correspondente a questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua
pontuacdo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
haver alteracdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo
seletivo, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 10.9.
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10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do Municipio de Pedro de Toledo, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacéo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O
Municipio de Pedro de Toledo reserva-se o direito de proceder as contrataces em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

11.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo no Municipio de Pedro de
Toledo sera temporéria, na Lei Municipal n® 813/2000 atualizada pela Lei Municipal n°® 1.339/2013.

11.4. A convocagdo sera efetuada através de Edital de Convocacdo Resumido no qual serd afixada no atrio da
Prefeitura Municipal e disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br, como também encaminhado a
Convocacéo com a relagdo dos documentos no e-mail contido na ficha de inscri¢cdo, devendo o candidato apresentar-
se ao Municipio de Pedro de Toledo no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as c6pias devem ser das paginas onde esta a foto
e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaracédo de firma anterior, informando néo ter feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagcdo); Para o emprego de Agente Comunitério de
Saude, além do comprovante de residéncia atual, na &rea de abrangéncia correspondente a opc¢do de
inscricdo, devera comprovar a residéncia, na area de abrangéncia correspondente a op¢éo de inscricdo, a
época da publicacdo deste edital; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servi¢o publico; Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio; e outras declara¢des necessérias a critério do Municipio de Pedro de Toledo.

11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro
cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo poderd solicitar outras declaragbes e
documentos complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

11.6.1. As decis6es do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, de carater eliminatério
para efeito de contratacéo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas
datas agendadas pelo Municipio de Pedro de Toledo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do
processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pedro de
Toledo acarretardo na exclusédo do candidato deste processo.
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11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido no subitem 11.4 e
no prazo estipulado pelo Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classifica¢gdo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo seletivo, ndo cabendo
recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Municipio de Pedro de Toledo,
conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata
para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicfes estabelecidas
no Capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas
do presente Processo seletivo serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Gazeta de Sdo Paulo e/ou na
Imprensa Oficial do Estado (DOE) e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrbnicos
www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicacdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo seletivo.

12.3. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo seletivo.

12.4. A aprovacao no Processo seletivo ndo gera direito a contratacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacéo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Pedro de Toledo a homologacao dos resultados finais do Processo seletivo.

12.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego
publico, publicados no Jornal Gazeta de Sao Paulo e/ou na Imprensa Oficial do Estado (DOE) e divulgados
na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Gazeta de S&o Paulo e/ou na
Imprensa Oficial do Estado (DOE), bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrbnicos
www.concursosrbo.com.br e www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢co perante a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicacdo da homologacao dos
resultados e, apOs esta data, junto a sede da Prefeitura de Pedro de Toledo, situada a Av. Coronel Raimundo
Vasconcelos, n ° 230, Centro, Pedro de Toledo /SP - CEP 11.790-000, aos cuidados do Departamento
Administrativo, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.
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12.10. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.
12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo seletivo e a apresentacao para contratacao e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Pedro de Toledo, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do
Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Pedro de Toledo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo seletivo.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a
legislagdo vigente até a data de publicagcéo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério
da empresa contratada para aplicacéo e correcdo do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista
nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que
devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissédo Especial e,
posterior @ homologacéo serd o candidato eliminado do Processo seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Processo seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos
humanos do Municipio de Pedro de Toledo.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo seletivo do
Municipio de Pedro de Toledo e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a
realizacdo deste Processo seletivo.

Pedro de Toledo, 17 de setembro de 2021.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito do Municipio de Pedro de Toledo
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ANEXO | — ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF TRES BARRAS

Atribuic6es do Cargo de Agente Comunitario de Saude sera de acordo com Portaria n°. 2.436, de 21 de setembro de
2017, que estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Béasica, no &mbito do SUS.

Seguindo o pressuposto de que Atencéo Basica e Vigilancia em Saude devem se unir para a adequada identificacédo
de problemas de salde nos territérios e o planejamento de estratégias de intervencao clinica e sanitaria mais efetivas
e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de salde (ACS e ACE) devem ser integradas.
Assim, além das atribuicdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, sdo atribuicdes dos ACS e ACE:
a)Atribuicdes comuns do ACS e ACE ..

|- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiol6gico e sanitario do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em sadde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acbes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
I - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salude da populacdo, para o monitoramento da situagcdo das familias e individuos do territério, com
especial atengéo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

Vv - Identificar e registrar situacdes que interfram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissédo de
doencas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo
individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuéarios para a unidade de salde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responséavel pelo territério;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengd@o no ambiente para o controle de vetores;

VIIl - Conhecer o funcionamento das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagédo
dos servicos de salde disponiveis;

IX - Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des inter-setoriais de relevancia

para a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acbes e programas de educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
a. Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas

de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacédo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistemética, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

b. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

C. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢bes de saude, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

d. Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades;

e. Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

f. Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengcdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

g. Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra

normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderao ser consideradas, ainda, atividades
do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua
base geogréfica de atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia.

I - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e
agravos;
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I - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo
Bésica;

I - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

V- realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiologico
e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
V- orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacao de

vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS sé realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram
capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacéo, respeitada autorizacéo legal.

XIl - As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica deverdo seguir normativas
especificas do Ministério da Salde, bem como as definicbes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

Xl - Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencéo Basica:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no

sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente para a andlise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

c) Realizar o cuidado integral a saide da popula¢éo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espacos comunitérios (escolas, associa¢des, entre outros), com
atencdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

d) Realizar a¢Bes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
acOes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e) Garantir a atengdo a saude da populacdo adstrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes
de promocao, protecéo e recuperagdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programéticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saulde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

f) Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacédo de
risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando- se pela continuidade da atengéo
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

0) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adstrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacbes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinal
idade do cuidado;

h) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da prépria
comunidade;

i) Responsabilizar-se pela populagédo adstrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita
de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;

)] Utilizar o Sistema de Informacéo da Atengdo Basica vigente para registro das acdes de salde na AB, visando
subsidiar a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servicos de salde;

k) Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atencédo Bésica, participando da definicdo de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

)] Realizar a gestéo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contra-referéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento
de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢do basica;

m) Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracdes tecnoldgicas a integracéo
por meio de servi¢os de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

n) Instituir agBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

0) Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica,
conforme normativa vigente;

p) Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagcdo compulséria, bem como outras doengas,

agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencédo, protecado e recuperacdo em saude no territorio;
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q) Realizar busca ativa de internac¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam
na AB;

r Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicoes
de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

s) Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;
t) Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes

formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel superior, construgcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo);

u) Participar de reunibes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do
processo de trabalho;

V) Articular e participar das atividades de educacéo permanente e educagéo continuada;

W) Realizar a¢bes de educacao em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste publico;

X) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

y) Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de

gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de
Saude;

2) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢g@es inter-setoriais;

aa) Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias; e

bb Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
ESCRITURARIO

| - Realizar atividades relacionadas a unidades da administracdo, procedendo pesquisa e planejamento
referentes a administragdo de material, classificacao de documentos, transmisséo, coleta, armazenamento de dados
arquivos, digitagdo computadorizada, organizagdo e método;

- executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho;

I - Realizar toda a separacdo de pedidos para todas as escolas (quando estiver prestando servicos no
Departamento de Educacao);

V- Realizar as planilhas de estoques, etc., relacionadas a sua area de atuacdo. Organizar e/ou executar, 0s
trabalhos administrativos.

| - Fiscalizar feiras livres, sob os aspectos do horario, controle dos permissionarios e bom andamento em geral,
- efetuar comandos gerais sobre ambulantes, veiculos de aluguel, coletivos em geral e portarias de industrias;
I - fiscalizar o comércio de ambulantes e bancas de jornais;

IV - exercer fiscalizagcao sobre horario do comércio e do comércio eventual, plantdes de farmacias, publicidades e
poluigdo sonora;

V - dar plantdes noturnos de fiscalizacdo geral sempre que solicitado;

VI - fiscalizar mercados;

VIl - dar informagBes em processos administrativos;

VIII - fiscalizar feiras de amostras e certames, festejos comemorativos, diversfes publicas;

IX - realizar estudos para implantacéo de novas feiras ou mudancas de locais de feiras;

X - participar de comiss@es, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Xl - obedecer as normas de seguranga;

Xl - executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XIll - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das

demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade;

XV - executar tarefas correlatas e inerentes a fiscalizacdo de comércio.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OSEMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF TRES BARRAS,

ESCRITURARIO E FISCAL DE COMERCIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdénimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oracfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situacSes-problema. Numeros Inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros
Racionais: operacdes e propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e
Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF TRES BARRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Prético do Agente
Comunitério de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do
Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude
da Familia; Acdes de promocdo em salde; Vacinas e calendario da vacinacdo; Territorializacdo em saude —
mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias;
Participagdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redacéo Oficial: Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo
mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribui¢éo.
Noc¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos.
Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento telefénico.
Organizacgédo do local de trabalho. Hierarquia. Rela¢des Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
7 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Organizac&o do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes
Interpessoais. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio de Pedro de Toledo (Lei Complementar
Municipal n° 003/91, alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 011/97 e pela Lei Complementar Municipal n°
060/10). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo de paginas; validacédo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressédo de paginas.
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ANEXO 11l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo seletivo n® 01/2021 — Municipio de Pedro de Toledo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSsIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Pedro de Toledo, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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DETALHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA
Processo Seletivo n® 01/2021 — Municipio de Pedro de Toledo

Asseazoria Paldica ¢ Progesas Maricizes

ANEXO IV

Area de Abrangéncia

Detalhamento

ESF — Trés Barras

- Fazenda Sao José
- Trés Barras

- Rio do Peixe

- Cacgadinha

- Marianos

- Amoreiras

- Despraiado

- Colina Verde

- Taquarussu

- Brago do Meio
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