PROVA DISCURSIVA — RASCUNHO

INSTRUGOES

A discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

A detecc¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado atranscricéo do texto definitivo acarretara a eliminagéo do candidato
do concurso publico. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagéo da discursiva. O rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

Devera ser redigido um texto de, no minimo, 20 linhas e, no méximo, 30, excluido o titulo, se houver.

Discorra acerca dos desafios enfrentados na adogéo da cultura DevOps em ambientes onde os bancos de dados séo on
premise e ndo ha investimentos financeiros robustos para tecnologia.

Nessa questdo, é importante que o candidato comente sobre DevOps, infraestrutura on premise e resisténcia a
mudanca. Entdo, o candidato deve mencionar um pouco sobre cada um dos trés blocos abaixo e correlaciona-los num
cenario profissional:

Devops € uma combinagdo entre as palavras “Development” (Desenvolvimento) e “Operations” (Operagdes) e ele
surgiu da necessidade de eliminar os conflitos entre equipes no momento de tomar decisdes importantes sobre o
desenvolvimento de softwares. A cultura devops pode trazer mudangas significativas para toda a estruturacao das
empresas, descentralizando a tomada de decisGes importantes para que sejam mais rapidas, além de contribuir para
uma visdo geral interna de produtividade e eficdcia.

O servidor on premise tem sua implantacgdo fixada no local da empresa, e requer um planejamento mais detalhado.
Sendo assim, é importante considerar questGes como se o ambiente fisico comporta a estrutura, bem como
procedimentos de seguran¢a. Uma das principais vantagens do servidor on premise é a possibilidade de controlar
toda a sua operacgdo. A solugdo ndo exige conexdo a internet, rodando por meio de terminais internos. O modelo, no
entanto, requer investimento maior e atengao direcionada por parte das organizagoes.

Mudanga cria ansiedade e medo. O estado atual tem um tremendo poder de retengdo e a incerteza do sucesso e
do medo do desconhecido pode bloquear as mudancas e criar resisténcia, bem como empecilhos que bloqueiam a
liberagdo de recursos, principalmente quando a mudanca ndo é proposta e fomentada por quem esta na alta lideranca
e esta ndo esta convencida dos resultados que a mudanga trard. Se assumirmos que a resisténcia a mudanga é
inevitavel e complexa e optar por ndo abordar diretamente essa resisténcia, o preco a se pagar se reflete nos
resultados dessas mudancgas e ndo notaremos os beneficios de sua realizagdo. A resisténcia tem custos — ndo é
gratuito. E, para evitar esses custos e 0s riscos potenciais para um projeto ou iniciativa de mudanga, precisamos
desenvolver uma abordagem planejada e intencional para gerenciar a resisténcia a mudanga, sempre com foco no
resultado que queremos trazer com ela.




