MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plublica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar n° 1.340 de 07/06/2002, Lei Complementar n°® 1.371 de 11/09/2002 e Lei Complementar n® 1.407 de 21/11/2002
e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratagéo de professores de Nivel Superior, com dominio na comunicagdo em LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais), em carater temporario e emergencial, nas fungdes constantes na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagédo de cadastro reserva, para contratacéo de professores de Nivel Superior, com dominio na
comunicagdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)em carater temporario e emergencial, nas fun¢des indicadas no presente edital, de acordo
com o previsto nas Leis Complementares nos 1340/2002, 1371/2002 e 1407/2002, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do certame, a critério do Municipio de Ribeirdo Preto.

1.2. A oportunidade oferecida é para o municipio de Ribeir&ao Preto/SP.

1.3. As fungBes, o vencimento basico, a jornada minima semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo séo os estabelecidos na
Tabela | de Fung@es, especificada abaixo.

1.3.1. A remuneracéo dos professores contratados com base na Lei Complementar n® 1340/02, Lei Complementar n°® 1371/02, Lei Complementar
n°® 1407/02, Lei Complementar n® 1613/03 e Lei Complementar n® 1868/05, sera equivalente aos vencimentos iniciais dos servidores municipais
ocupantes de cargos com fungdes idénticas e/ou assemelhadas as dos servigos contratados, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.

1.3.2. O contratado recebera vale-alimentagdo. O valor sera proporcional as horas trabalhadas, de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.
1.3.3. Inexistindo o nimero de aulas previstas na Tabela | deste Edital e para atender ao disposto no Artigo 24, Inciso | da Lei n°® 9394/96,
excepcionalmente, o professor podera ser contratado para ministrar um nimero menor de horas/aula.

1.3.4. O profissional contratado podera, durante o ano letivo, ter sua jornada semanal de aulas ampliada, respeitado o limite maximo de 38 (trinta
e oito) horas/aula semanais, excetuando-se os blocos indivisiveis.

1.4. As atribuicdes das funcdes estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissao de acompanhamento do Processo: Eliana Silva de Oliveira, Glenda
Talita da Silva Faria e Michelle Priscila Gulla.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — FUNGOES, VENCIMENTO BASICO, JORNADA MINIMA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino superior

. Jornada
Fungéo VeEnemeEne minima Requisitos minimos exigidos TEYEIEE
¢ basico a 9 inscrigéo
semanal (*)
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer
Professor Intérprete, com dominio R$ 25,46 27 horas/ | &ea das ILceréuaturas gonclwdas e Crl:rsglformggao edm 4560
na comunicacdo em LIBRAS hora/ aula aula comunicagao de L_IBRA , com carga horaria minima de R$ 33,
120 horas, oferecidos pelo CAS, FENEIS ou qualquer
instituicdo reconhecida de nivel superior ou PROLIBRAS.
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer
- area das licenciaturas concluidas e curso/formacdo em
E(;?T:Ei?gar Sa%rzcr;]’ E?gRi%mm'o na Eg;r ajzihlllg 27;5?3/ comunicacdo de LIBRAS, com carga horaria minima de | R$ 33,60
& 120 horas, oferecidos pelo CAS, FENEIS ou qualquer
instituicdo reconhecida de nivel superior ou PROLIBRAS.

(*) Vide itens 1.3.3 e 1.3.4 deste capitulo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcédo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungéo publica;

2.1.9. N&ao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se as 20h00 do dia 17 de novembro
de 2023 e encerrando-se, no dia 1 de dezembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungéo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 4 de dezembro de 2023, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigao, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Prética. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscricdo neste Processo Seletivo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigao(6es) do referido periodo de aplicacdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opg¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros Processos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de dezembro de 2023, o candidato devera conferir nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscrigcao, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditoério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso
de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e fungéo ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Municipio de Ribeirdo Preto - Processo Seletivo 02/2023 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 8 de dezembro de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto,
além da indicagdo do nome social na ficha de inscrigcdo on-line, o formulario de incluséo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo
VI, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscri¢céo, juntamente com uma copia
simples do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo para
o qual esta concorrendo no envelope: Processo Seletivo n® 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagcdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.
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| 4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes da fungdo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢8es inerentes a fungéo.

4.3. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente, pela Administracdo Municipal, observando o percentual
reservado pelo paragrafo 1°do artigo 566 da Lei Complementar Municipal n® 3.062/2021.

4.4. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do Art. 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do artigo 5° do Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto
Federal n°® 8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso Publico de que trata este
Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
ao horério e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.6. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 4.8
deste Capitulo.

4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo.

4.8. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 02/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, comprovando a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.8.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢céo, além de observar os procedimentos descritos no
Item 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID da
sua deficiéncia.

4.9.1. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado e sala de facil acesso, além do envio
da documentacéo indicada no subitem 4.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrnico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia,
bem como o atendimento que necessita.

4.9.1.1. O reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que n&o entregar o laudo médico na forma especificada neste
Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

4.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderéo néo ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. No dia 8 de dezembro de 2023 sera publicada em endereco eletrdnico da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, a lista
contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

4.12. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, subitem 4.8 deste capitulo.

4.13. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricédo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
4.13.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar laudo médico, de
acordo com o subitem 4.8 deste Edital.

4.14. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorreréa as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condicdes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme o disposto no item 4.9.4. deste Edital.

4.14.1. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderao interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, tera seu nhome publicado em lista especifica e figurard também na lista de
classificacao geral, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.16. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para avaliagdo pela Comisséo
Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no
subitem 4.4. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo.

4.16.1. A conclusao da avaliacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

4.16.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocacdo, a ser promovido pela Divisdo de Selecdo, Recrutamento e
Treinamento, para comparecimento a avaliagdo a ser realizada pela Comissdo Permanente, instituida pela Portaria n°® 734/18, publicada no DOM
de 21/06/18, para andlise das fung@es, inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se
para as orientagdes nele constantes.

4.16.3. O candidato que ndo atender ao item 4.8. ndo concorrerd como Pessoa com Deficiéncia.

4.16.4. A Comissao devera apresentar conclusao da deciséo, que sera publicada por edital.

4.16.5. Se a Comissao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

4.16.6. Se a Comissdo Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacéo apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuices
inerentes a fungéo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

4.16.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos necessarios para o exame médico, especificados o edital de
convocacgéao publicado, o candidato tera sua contratagéo indeferida.

4.16.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario eletrénico de inscri¢cdo néo for
constatada na forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag8es, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido
pontuagao/classificagdo nos termos deste Edital.

4.17. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o subitem 4.16.

4.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste item, implicara na perda do direito & contratacdo nas vagas que vierem
a surgir para as pessoas com deficiéncia.
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4.19. O laudo médico apresentado néo sera devolvido e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.20. Apds a contratagcdo do candidato na fungédo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4.21. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1
ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulério de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, contendo o NIS e 0 nome completo da mae.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, a partir das 20h00 do dia 17 de novembro de 2023 até o dia 21 de novembro de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo Seletivo n° 02/2023 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a
inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuléario de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital, até 22 de novembro de 2023, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Processo Seletivo — Municipio de Ribeirdo Preto — 02/2023.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitagédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacao comprobatéria de isencdo da taxa para a fungdo de
interesse.

5.6. O formulario de solicitagéo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a)
Unico(a) candidato(a).

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengédo do valor de inscricao, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢céo e a anulagao de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 27 de novembro de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situa¢éo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo da isencéao
do valor de inscri¢do por meio da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeiréo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢édo do pagamento
da inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 1 de dezembro de 2023, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isencédo do valor de inscricdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estarao automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte
por cento) seréo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.2. Em relacéo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n° 13.306/2014.

6.2.1. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fra¢&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscri¢cdo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
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b) acessar o link préprio da pagina do Processo Seletivo, imprimir e assinar autodeclaracéo (Anexo Il deste Edital);

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no méaximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condigbes
estabelecidas neste Edital;

e) Apds a realizagdo da inscrigcdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na pagina deste
Processo, no site da RBO), a autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no méaximo de 30
(trinta) segundos, até o dia Util subsequente ao término da inscri¢éo.

6.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentagado indicada nas alineas do item 6, sendo um link para o envio da
autodeclaracéo, um link para envio da foto e um link para envio do video.

6.4.1.1. O tamanho méaximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados somente 0s arquivos
no formato jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, deveréa ser zipado (.zip)
antes do upload.

6.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifiqgue-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado
ou Novo envio.

6.4.3. Os candidatos que tiverem realizado a inscricdo on line no periodo de 17 de novembro a 4 de dezembro de 2023, deverdo atender as
alineas “b” até “e” do item 6.4, atentando-se aos subitens 6.4.1, 6.4.1.1 € 6.4.2.

6.5. A autodeclaragao, a foto e o video terdo validade somente para o Processo Seletivo objeto deste edital.

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos conteidos
anexados.

6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderédo filmar com toucas, lencos, bonés,
6culos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os cabelos soltos.

6.8. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas serdo motivo de eliminagdo no Certame.

6.9. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto & condigdo de pessoa negra/parda levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscricdo neste Processo Seletivo e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagéo do procedimento de heteroidentificagao.

6.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizag&o da Averiguacéo da Heteroidentificac&o, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagao.

6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue tange ao contelido, avaliagéo, horario e local de aplicagédo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragao falsa.

6.17. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua nomeacgao ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.18. O processo de verificagéo da falsidade da declaragéo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragao
Publica.

6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicéo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestacdo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Ap6s a aplicacdo de todas as etapas do Processo, na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente
para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serao revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo.

6.23. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niUmero
total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relacéo dos candidatos que se autodeclararam, na inscrigdo, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n°® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
6.26. O candidato devera, a partir do dia 8 de dezembro de 2023, acessar os enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Processo, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condi¢é@o da inscricao de
negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos serao avaliados pela Comissao o fenétipo declarado.
6.27.1.1. A Comisséo de Avaliacédo sera composta por membros a serem divulgados oportunamente.

6.27.2. O candidato ndo serd enquadrado na condi¢do de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comisséo, considerar o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda podera solicitar a decisdo fundamentada da Comissdo de Avaliagdo
por meio do site da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Processo, em até 01 (um) dia Gtil contado do dia seguinte da publicagcao
do indeferimento do enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte
da publicagdo da decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliagcdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

6.27.4.1. Caberéa recurso & Comisséo de Processo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do
enquadramento fenotipico.

6.27.5. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da Lista Geral.

6.27.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgcdo por uma delas.

6.27.6.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros ou pardos.

7. DAS PROVAS
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7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Ensino superior

Funcéo Formas de Avaliacéo Pontuagéo

Conforme disposto nos
Capitulos 8 e 9, deste
Edital.

Professor Intérprete, com dominio na comunicagédo em LIBRAS
Professor Surdo, com dominio na comunicagédo em LIBRAS Titulos + Pratica

7.2. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
7.3. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos inscritos para todas as funcdes.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até dia util subsequente ao término da
inscri¢do, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificacdo
do objeto.

8.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgado da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos reconhecidos pela Coordenacgao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovag&o dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serédo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

o VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
a) Doutorado na &rea da Educacdo - Pos Certiddo/ Declaragéo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagco Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos de concluséo e a aprovacéo da Dissertacdo ou Defesa da
de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na éarea da Educac&o - Poés Certiddo/ Declaragéo de conclusao de curso, contendo a data
Graduago Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de conclus&o e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentagéo dos titulos. Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
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VALOR VALOR

vlibes UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Codpia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de concluséo do
Curso, indicando o nlmero de horas e periodo de realizagéo do
2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduacgédo Lato Sensu
(especializac&o) na 4rea da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio do edital de
convocagao para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagao da Prova Prética serdo convocados todos os candidatos inscritos neste Processo.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

9.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

9.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
9.4.3.1. Aidentificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

9.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.5. Nao havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado.
9.6. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

9.6.1. Aiincluséo de que trata o item 9.6, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Praticas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

9.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.7. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas praticas para que o fiscal da sala faga a devida correcao na lista de presenga.

9.7.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

9.8. Nao sera admitido no local de aplicagdo da prova pratica o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido no edital de convocacao
para as provas praticas ou que ndo estiver de posse dos documentos hébeis previstos neste capitulo.

9.9. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.9.1. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.9.2. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Prética ser& eliminado do Concurso Publico.
9.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocac&o para a prova pratica.

9.10.1. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apés a realizagéo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. A prova pratica para a fungéo de Professor Intérprete, com dominio na comunicag¢&do em LIBRAS consistira:

a) na apresentacao da tradugdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pela RBO, para Libras. Sera apresentado, inicialmente,
um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente e o candidato devera realizar a
traducéo simultanea para Libras; e

b) na apresentacéo da tradugé@o de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pela RBO, para Lingua Portuguesa. Sera apresentado, inicialmente,
um texto em Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente e o candidato devera realizar a tradugao
simultanea para Lingua Portuguesa. A traducéo de Libras para a Lingua Portuguesa sera instantanea e na forma oral.

9.13. Os candidatos teréo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizacéo de cada tradug&o. Nao sendo permitidas pausas na reproducao
do texto fornecido pela Banca.

9.14. A prova pratica para a fung&o de Professor Intérprete, com dominio na comunicacéo em LIBRAS tera a dura¢do méaxima de 10 (dez) minutos,
sendo avaliado:

9.14.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e expresséo facial e
corporal. Adequac&o semantica e sintatica.

9.14.2. Estruturagdo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacéo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual
entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em funcao do nivel do publico-alvo; Intervalo
de tempo adequado entre a sinalizag&o e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

9.14.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabulério de Lingua Portuguesa; Adequacgdo semantica, sintatica e
pragmatica.
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9.14.4. Estruturacao Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia
textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fun¢éo do nivel do publico-alvo;
Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagao e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

9.15. A prova pratica para a funcéo de Professor Surdo, com dominio na comunicacdo em LIBRAS consistira na instrucdo de Libras a partir da
utilizag&o de recursos visuais (cartazes e/ou livros), voltados para criangas entre 6 (seis) e 8 (0ito) anos.

9.15.1. A prova prética para a funcéo de Professor Surdo, com dominio na comunicacéo em LIBRAS tera a duragdo méaxima de 10 (dez) minutos.
9.15.2. Os cartazes e/ou livros a serem utilizados na prova préatica para a funcéo de Professor Surdo, com dominio na comunicagdo em LIBRAS, de
acordo com o estabelecido no item 9.15 deste capitulo, seréo de responsabilidade exclusiva do candidato, ou seja, devem ser levados as expensas
do candidato.

9.15.3. A ndo utilizagdo dos recursos visuais (cartazes e/ou livros), previstos no item 9.15 deste capitulo, impossibilita o candidato de realizar a prova
prética, eliminando-o do certame.

9.15.4. Seréo disponibilizados para a prova préatica da funcdo de Professor Surdo, com dominio na comunicagdo em LIBRAS lousa e pincel ou giz.
9.16. Os candidatos convocados para a prova pratica da fungdo de Professor Surdo, com dominio na comunicagdo em LIBRAS néo poderéo utilizar-
se de outros recursos, além dos previstos nos itens 9.15 e 9.15.4 deste capitulo.

9.17. A prova prética para a funcédo de Professor Surdo, com dominio na comunicagdo em LIBRAS, por meio da apresentacédo da proposta, sera
avaliada considerando os seguintes critérios:

9.17.1. Critério 1: apresentagdo da proposta.

9.17.1.1. Apresentacgéo prévia do conteddo a ser desenvolvido (8 pontos).

9.17.1.2. Motivagdo e importancia do contetdo (8 pontos).

9.17.1.3. Clareza na apresentacao da proposta (8 pontos).

9.17.2. Critério 2: desenvolvimento do tema.

9.17.2.1. Adequagéo da linguagem e do contetdo (14 pontos).

9.17.2.2. Conhecimento e dominio do assunto (14 pontos).

9.17.2.3. Adequagéo e eficiéncia dos recursos utilizados (16 pontos).

9.17.2.4. Clareza no desenvolvimento do tema (16 pontos).

9.17.3. Critério 3: atitude do candidato.

9.17.3.1. Postura, autocontrole e seguranca (8 pontos).

9.17.3.2. Adequagéo ao tempo estabelecido em edital (8 pontos).

9.18. No dia da realizagao das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido,
bem como protetores auriculares.

9.19. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagéo da prova pratica ou de descumprimento do
disposto no paragrafo anterior, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.20. A prova pratica seré filmada pelo RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. para efeito de registro e avaliacdo, sendo que as
gravacdes ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

9.21. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.22. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.24. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

9.25. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova pratica, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para
todas as fungoes.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de fungao.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

10.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova pratica;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

10.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicéo de jurado devera preencher o formulario Anexo VII deste Edital e envia-lo, até
o primeiro dia Gtil apés o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando 0 nome do Processo Seletivo, no envelope: Edital N° 02/2023 — Processo Seletivo — Municipio de Ribeirdo Preto — Jurado,
juntamente, com a copia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.
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10.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcédo, cabendo ao Municipio de Ribeirdo
Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagcéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacgédo do edital de abertura;

b) Divulgacéao do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgag&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g Divulgacgéo das notas da prova de titulos;

h) Divulgacéao das notas da prova pratica;

i) Divulgacao da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 02/2023 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
funcéo e o questionamento.

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 02/2023 (Processo Seletivo).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e recursos de recursos.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, haver alteracédo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial do Municipio, observada a necessidade do
Municipio de Ribeirdo Preto, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A comunicagao aos profissionais inscritos no Processo Seletivo, para eventual contratagao, podera, conforme indicagdo da Secretaria Municipal
da Educacéo, ser em maior nimero que o de classes existentes, visando agilizar o processo de atribui¢ao.

12.3. Ao candidato que nao for oferecido classe, sera garantida nova chamada para vagas surgidas posteriormente.

12.4. A aprovacdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Ribeirdo Preto
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

12.5. Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo 9°, do
Decreto Federal n® 3048/99.

12.5.1. A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificac@o, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.5.2. A comunicagdo aos profissionais inscritos no processo seletivo, para eventual contratacdo, podera, conforme indicagdo da Secretaria
Municipal da Educacgéo, ser em maior nimero que o de classes existentes, visando agilizar o processo de atribuigdo.

12.5.3. Ao candidato que néo for oferecido classe, sera garantida nova chamada para vagas surgidas posteriormente.

12.5.4. A bem da continuidade do servico publico, o contratado devera repor aulas que deixou de ministrar, sempre que determinado pela Secretaria
Municipal da Educacéao.

12.5.5. Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado para verificagdo do interesse publico em eventuais
prorrogacoes.

12.6. Para as candidatas classificadas neste Processo Seletivo que se encontrarem, quando do seu momento de chamamento para contratacdo em
periodo pds-parto, com recém-nascido, devera aguardar até que o mesmo complete 06 (seis) meses de idade.

12.7. A convocagdo ocorrera através do Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto (http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/diario-oficial/), sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
posterior caso ndo atenda a convocagédo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo, podera
também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto, prevalecendo, de todo modo, a convocagao
efetuada através do Diério Oficial.

12.7.1. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
12.8. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;
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f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusédo da formacéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com
delegagéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicéo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

j) Certificado de curso/formagédo em comunicagdo de LIBRAS, com carga horaria minima de 120 horas, oferecidos pelo CAS, FENEIS ou qualquer
instituicdo reconhecida de nivel superior ou PROLIBRAS;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribuicdo Criminal.

0) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

12.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

12.10. N&o serdo aceitos, para o ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

12.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacéo, serd convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua saude fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas da Fungdo Publica, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

12.12. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito de contratagdo, serdo soberanas
e delas nao cabera qualquer recurso.

12.12.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.12.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Ribeirdo Preto podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

12.12.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.13. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.
12.13.1. As decistes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sao
soberanas.

12.13.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.14. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratagdo, na data agendada pelo Municipio
de Ribeiréo Preto caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

12.15. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na exclusao
do candidato deste Processo.

12.16. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Ribeirdo Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Processo.

12.17. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.18. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

12.19. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.20. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeirdo Preto.

12.21. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagéo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

12.22. Os candidatos s6 poderao iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagao de Inicio
de Atividades.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisorio e outras informag8es referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo.

13.3. O Municipio de Ribeirao Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. O Processo Seletivo regido por este Edital ter4 prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgé&o, nos termos da
Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP.

13.6. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

13.7. A aprovacdo e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

13.8. A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto reserva-se o direito de, ao final das listas de aprovados e dentro do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo, fazer a repescagem dos candidatos que néo firmaram contrato, respeitando-se a ordem de classificagdo, conforme interesse publico e
oportunidade da Administracao.

13.9.A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
a nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
13.10. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, visando sua possivel convocacéao.

13.11.  Alinscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas.

13.12.  Sera ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;
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b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséo de Fiscalizagdo ou da
equipe de aplicagdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realiza¢@o das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢es, impressos ou equipamentos eletrénicos;

d) valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

13.13. Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formuléario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na
ocasiéo da realizagéo da prova.

13.14. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

13.15. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagao nos termos do subitem 13.1,
podendo a Organizadora e/ou Comisséo de Fiscalizagéo utilizar-se de todos os meios de comunicacao existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao
publico em geral.

13.16. Correrédo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposi¢céo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagédo no Processo Seletivo.
13.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comisséo de Fiscalizagdo, devendo
constar em Ata propria.

13.18. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao
no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento héabil para fins de comprovacéo da aprovacado. Nao serdo fornecidos atestado, cépia
de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagédo do candidato reprovado no Processo Seletivo.

13.19. Néo seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicéo dos candidatos na classificagcdo do Processo Seletivo.
13.20. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a
sala de prova, caso tenha deixado o local.

13.21. Em caso de falhas no sistema de confirmagéo de inscri¢8es, podera o candidato fazer prova mediante apresentacdo do Boleto comprovante
de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corregcao de sua prova, condicionadas a confirmagéo do efetivo pagamento no Banco,
dentro do prazo previsto, devendo esta situagao ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagéo da organizadora e submetida a Comisséo
de Fiscalizagao do Processo Seletivo.

13.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o e néo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

13.23. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no enderego eletrénico
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos Publicos e Processos e Seletivos PMRP.

13.24.As contratacdes ocorrerdo pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
do inciso |, do artigo 9°, do Decreto Federal n°® 3048/99. Aplica-se ao pessoal contratado pelo Regime Administrativo, o disposto nos artigos 113,
incisos I, 11, 11, V, XI e XIV; 138 a 143, 187, 200, inciso V, 203 a 206, 217 a 221, 238 a 245, 251, 283, 287 e 289 da Lei Municipal n°® 3181/76, a Lei
n° 5651/89 e o artigo 21, da Lei Complementar n°® 2515/2012.

13.25. A remuneragao dos professores contratados com base na Lei Complementar n® 1340/02, Lei Complementar n® 1371/02, Lei Complementar
n°® 1407/02, Lei Complementar n® 1613/03 e Lei Complementar n® 1868/05, sera equivalente aos vencimentos iniciais dos servidores municipais
ocupantes de cargos com fungdes idénticas e/ou assemelhadas as dos servigos contratados, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.

13.26.. O contratado recebera vale-alimentac&o. O valor sera proporcional as horas trabalhadas, de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.
13.27. Aos professores que faltarem ao trabalho para tratamento de salde €é indispensavel a inspegao médica, que sera feita por médico da Divisao
de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, devendo comparecer munidos do Gltimo holerite, com atestado médico.

13.28. Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado para verificagdo do interesse publico em eventuais
prorrogacoes.

13.29. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera anular a inscri¢cao, prova ou
contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

13.31. A critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a homologagao/prorrogacédo deste Processo Seletivo podera ser feita em etapas.

13.32. A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do respectivo
Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

13.33. Caberé a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo.

Ribeirdo Preto, 17 de novembro de 2023.
Ricardo Fernandes de Abreu
Secretario Municipal da Administragao

Ana Carolina Soares Gandolpho
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Chefe da Divisdo de Selecdo, Recrutamento e Treinamento
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR INTERPRETE, COM DOMINIO NA COMUNICAGAO EM LIBRAS

| — Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para Lingua Portuguesa, na modalidade oral e
escrita, e vice-e-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicagéo entre os alunos surdos e os ouvintes;

Il — Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor de sala de aula, que favorecam a compreenséo em Libras para os
estudantes surdos;

11l — Auxiliar o professor surdo, o professor de AEE e/ou o professor regente na producéo de materiais didaticos e atividades pedagogicas acessiveis
aos alunos com surdez;

IV — Na auséncia do estudante surdo, o professor intérprete ficard a disposi¢éo da unidade escolar para fungdes relacionadas ao seu cargo mediante
a necessidade de outros alunos surdos ou a disposi¢do da SME, onde se fizer necessario.

PROFESSOR SURDO, COM DOMINIO NA COMUNICAGAO EM LIBRAS

| - Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno com surdez, contemplando: avaliagéo diagnostica do conhecimento
que o aluno tem a respeito da Lingua de Sinais, respeitando as especificidades dessa lingua; a identificacdo das habilidades e necessidades
especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo de estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pegquenos grupos;

II- Planejar o ensino da Libras a partir dos diversos aspectos que envolvem sua aprendizagem, como: referéncias visuais, anotagdo em Lingua
Portuguesa, datilologia (alfabeto manual), parametros primarios e secundarios, classificadores e sinais;

11l - Produzir materiais didaticos, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos surdos, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;

IV - Estabelecer uma articulagcdo com os professores de AEE e professores intérpretes da escola, bem como os professores regulares dos alunos
surdos atendidos, a fim de solidificar parcerias no que diz respeito a participagdo e aprendizagem do educando.

V - Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades,
promovendo sua autonomia e participagdo, contando para isso com a parceria dos professores-intérpretes e de AEE;

VI - Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
ensino da Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa - CAA; producéo e uso de material ampliado; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; e promog¢éo de atividades para o desenvolvimento das
fungdes mentais superiores (atencéo, percepgdo, memdaria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem entre outros).

VIl - Zelar pela manutencgéo e conservagdo dos materiais e equipamentos da Sala de Libras.

VIII - Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico, da Proposta Pedagégica da escola, assim como do Plano de Atividades, da Adaptacédo
Curricular e do processo de avaliagdo do aluno.
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Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, verifiqgue atentamente o que indica o edital do certame
ANEXO Il - SUGESTAO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n2 02/2023 do Processo Seletivo do Municipio de Ribeirdo Preto, eu,

, titular do RG
ne , inscrito no CPF sob n®

, candidato ao cargo de

, n2 de inscricao
penas da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a),

estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sancdes prescritas no art. 299 do Cédigo Penal
e as demais cominacdes legais aplicaveis.

AUTODECLARO, sob as

de 2023.

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rRG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n® 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:|

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéao.
Especificacdo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacdao lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Prética.

Ribeirdo Preto, de de 202_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n® 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscri¢ao:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do Processo) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

2) () AINSCRIjI'O(A) NQ CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do Processo) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do Processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opcdes 2 ou 3
acima:
Nome completo da Mée:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informacdes e (ou) apresentacao
de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitac8o de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscric&o.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)




MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo n° 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Processo Seletivo 02/2023 do Municipio de Ribeirao Preto para a funcéo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse orgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 202__.

Assinatura do candidato



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2023

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Processo Seletivo n° 02/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso

de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art.
440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°® 11.689/08.

Local/ Data: , de de 202___ .

Assinatura do(a) Candidato(a)




