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RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Cotia/SP, usando de suas atribuicdes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital de
Abertura do Concurso Publico — Edital 04/2024, conforme segue:

NA TABELA | DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Leia-se como seque e ndo como constou:

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental

Vagas de ampla
concorréncia

Total Vagas L -
PR Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo v:geas Disponiveis ((:*? FE,E[)) Salariojintelal horéria exigidos inscrigao
R$ 1.521,10/
. . . Més + Benef.: 40 horas Ensino  fundamental R$
Agente de Servigos Gerais 275 261 Sim 14 Aux. Alim. + Ref. semanais incompleto. 35,00
+ Aux. Transp.
R$ 1.521,10/
- L . . Més + Benef.: 40 horas Ensino  fundamental R$
Auxiliar Administrativo 90 85 Sim 5 Aux. Alim. + Ref. semanais completo. 35,00
+ Aux. Transp.
R$ 1.521,10/
Més + Benef.: 40 horas : R$
Rocador 4 4 - - Aux. Alim. + Ref. semanais Ensino fundamental. 35,00
+ Aux. Transp.
Ensino médio/ técnico
Vagas de ampla
concorréncia
o ngal - . CR V;lggs Salariolinicial Carga Requisitos minimos Taxa de
9 S Disponiveis *) *) horéria exigidos inscricao
R$ 2.281,65 +
50% de
- Adicional de 40 horas Ensino Médio R$
Agente de Defesa Civil 4 4 - - Risco de Vida semanais | Completo. 59,00
més + Benef.:
Aux. Transp.
R$ 2.725,31/+
100% de Ensino médio
Adicional de W0h completo; e Carteira RS
Agente de Transito | 24 22 Sim 2 Risco de Vida Sem:r:gfs Nacional de 5900
més + Benef.: Habilitagio  (CNH), '
Aux. Transp. categoria "A/B".
R$ 2.651,74/
-~ . . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Agente Técnico Fiscal 4 4 Sim -- Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
+ Aux. Transp.
R$ 2.408,40/
Assistente de 4 4 Sim _ Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Almoxarifado Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
+ Aux. Transp.
R$ 2.028,13/
. . . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Assistente de Arquivo 2 2 Sim - Aux. Alim. + Ref. | semanais | Completo. 59,00
Aux. Transp..
Assistente de LicitagOes e 5 2 sim ~ n?gjfggh%?/_ 40 horas Ensino Médio R$
Contratos AUX Transp” semanais Completo. 59,00
R$ 2.028,13/
. S . Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Assistente de Patrimdnio 2 2 Sim -- Aux. Alim. + Ref. semanais Completo. 59,00
+ Aux. Transp..
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BE9Y,

Ensino médio/ técnico

Total

Vagas de ampla
concorréncia

Vagas

PR Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo v:geas Disponiveis ((:*? FES)) Salariojintelal horé?'ia q exigidos inscricdo
R$ 3.675,98/ . .
. - . 40 horas Ensino Médio R$
Comprador 2 2 Sim - '\,AAii_JrT?aer?se;:- semanais Completo. 59,00
R$ 1.584,16/
Fiscal de Transporte 4 4 sim _ é\fgcsgégo\%dgi 40 horas Ensino Médio R$
Puablico Benef. Aux semanais Completo. 59,00
Transp.
Ensino médio
M . . R:$ 2'281’65/, completo; e Carteira
otorista de Veiculos 27 o5 Sim 2 Més + Benef.: 40 horas Nacional de R$
Leves e Pesados Aux. Alim. + semanais I 59,00
Aux. Transp. Hablllta_(;af) ) (CNH),
categoria "D".
R$ 2.281,65/
Oficial Técnico 80 76 Sim 4 Més + Benef.: 40 horas Ensino Médio R$
Administrativo Aux. Alim. + semanais Completo. 59,00
Aux. Transp.
R$ 2.651 74/ Ensinlot médio
- - . Més + Behef.: 40 horas completo. €  curso R$
Técnico de Informatica 4 4 Sim - ) . Técnico ou superior
+ semanals -
:llj; TArI zlar;].sp na area de 59,00
’ ) Informaética.
Ensino médio
completo e curso
Técnico completo em
R$ 2.281,65/ Seguranga do
Técnico de Seguranga do 2 5 Sim _ Més + Benef.: 40 horas Trabalho; ou Ensino R$
Trabalho Aux. Alim. + semanais médio 59,00
Aux. Transp.. profissionalizante em
Seguranga do
Trabalho e registro
profissional.
R$ 1.521,10/
. . Més + Benef.: 30 horas Ensino Médio R$
Telefonista 3 - Sim - Aux. Alim. + Ref. | semanais | Completo. 59,00
+ Aux. Transp..
Ensino superior
Vagas de ampla
concorrencia
Cargo Tg?l . o CR V;icg:gs Salério inicial Car'g_a Requisit_os_ minimos .Ta"? d~e
Disponiveis o horéria exigidos inscricéao
vagas *) (**)
Formacao superior
. : R$5.070,32 40horas | 13 areas  de R$
Analista de Arquivo 1 1 - - IMés semanais A!'ql_leologla, _ 75.00
Biblioteconomia ou ’
Historia.
Formagao superior
nas areas de
Administracao, Direito,
Economia, Ciéncias
Contabeis, Comércio
Exterior, Gestao
Plblica, Tecnologia
Analista de LicitagGes e 2 5 Sim _ R$6.211,14/ 40 horas em Processamento de R$
Contratos Més semanais Dados ou Gestédo de 75,00
Producéo ou, ainda,
curso superior com
MBA, Mestrado ou
Doutorado  voltados,
estritamente, para a
area de Gestao
Publica.
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Ensino superior

Total

Vagas de ampla
concorréncia

Vagas

P Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargo v:geas Disponiveis ((:*? FES)) Salariojintelal horé?'ia q exigidos inscricdo
Curso superior
completo nas areas
Analista de Planeje_amento, _ R$6.211.14/ 40 horas de _Contabilidade, R$
O[ga_mento e Financas 2 2 Sim - Més’ semanais Econ_o_mla, . 75.00
Publicas Administragao, ’
Matematica ou
Ciéncias Atuariais.
Analista de  Politicas Curso superior
Publicas e Gestéo 4 4 Sim - R$6"\iésl’l4/ ::mh:[:giss completo em nivel de 75R§0
Governamental graduacéo. ’
Curso Superior
Completo em
) . R$13.224,41/ 40 horas Arquitetura e R$
Arquiteto 18 17 Sim L Més semanais Urbanismo; e Registro 75,00
Ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Graduacdo concluida
. . . 30 horas na area e Registro R$
Assistente Social 9 8 Sim 1 R$24,77/ hora semanais | Ao NO  respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Graduacdo concluida
- - . R$4.497,71/ 40 horas na éarea e Registro R$
Bibliotecéario 1 1 Sim - Més semanais | Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Ensino superior
completo em
40h enfermagem, com R$
Enfermeiro do Trabalho 1 1 Sim - R$35,68/ hora Sem:r::fs especializagao em 75.00
Medicina do Trabalho ’
e Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo em
. . . R$13.224,41/ 40 horas Agrimensura e R$
Engenheiro Agrimensor 1 1 Sim -- Més semanais Registro  Ativo  no 75,00
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo em
Agronomia ou de
. R . R$13.224,41/ 40 horas : . R$
Engenheiro Agronomo 1 1 Sim -- Més semanais Enggnharla A_gncola e 7500
Registro  Ativo no ’
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo de
) ) . R$13.224,41/ 40 horas Engenharia Ambiental R$
Engenheiro Ambiental 1 1 Sim - Més semanais e Registro Ativo no 75.00
respectivo  Conselho
de Classe.
Ensino Superior
Completo de
. - R$13.224,41/ 40 horas Engenharia Civil e R$
Engenheiro Civil 8 7 - L Més semanais | Registro Ativo no 75,00
respectivo  Conselho
de Classe.
Graduagédo concluida
Engenheiro de Seguranca 5 2 sim ~ R$13.224,41/ 40 horas na area e Registro R$
do Trabalho Més semanais Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Ensino Superior
Completo de
. . R$13.224,41/ 40 horas Engenharia Florestal e R$
Engenheiro Florestal 1 1 Sim - Més semanais | Registro Ativo no 75,00
respectivo  Conselho
de Classe.
Auditor Fiscal da Receita . R$7.509,72/ 40 horas . R$
Municipal 2 2 Sim - Més semanais Superior Completo. 75,00
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Ensino superior

Vagas de ampla
Total concarréncia Vagas . o
A Carga Requisitos minimos Taxa de
C d " _— CR PCD Sal | s L ) L
argo vageas Disponiveis ) s alario inicial horaria exigidos insoricdo
Curso Superior
Completo de Ciéncias
Biologicas, Geografia,
Geologia, Engenharia
) . . R$5.749,75/ 40 horas em qualquer R$
Inspetor Fiscal Ambiental 1 1 Sim -- Més semanais modalidade ou  de 75.00
tecnologia nos Eixos
Tecnoldgicos do
Ambiente, e Salde ou
de Recursos Naturais.
Curso superior
completo de
Engenharia em
Inspetor Fiscal de 1 1 Sim B R$5.749,75/ 40 horas ggalqu;: l:ﬂg?uigdadee‘ R$
Desenvolvimento Urbano Més semanais Arq 75,00
Urbanismo ou de
Tecnologia no Eixo
Tecnoldgico da
Infraestrutura.
Graduagéo concluida
S . 30 horas na &rea e Registro R$
Nutricionista 2 2 Sim -- R$20,63/ hora cemanais Ativo no  respectivo 75,00
Conselho de Classe.
At6 240 Graduacdo concluida
Psicélogo 4 4 sim | - R$24,77/ hora horas | N darea e Registro RS
mensais Ativo no respectivo 75,00
Conselho de Classe.
Curso superior
L R$4.075,13/ 40 horas concluido em nivel de R$
Turismologo 1 L - - Més semanais | graduag&o em 75,00
Turismo.
Legenda:
(*) CR = cadastro reserva
(**) Vagas PCD = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
Em todo o edital, onde se 1& “INSPETOR FISCAL”, leia-se “AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL”.
NO CAPITULO 5. DAS PROVAS
Na tabela de provas de Ensino superior, leia-se como seque e ndo como constou:
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliagéo POCG POCE Pontuagao
Analista de Arquivo
Assistente Social
Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental Conforme
Engenheiro Civil - . 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto nos
) Objetiva + Titulos 05 Matematica Especificos Capitulos 7 e 9,
Engenheiro de Seguranc¢a do deste Edital.
Trabalho
Engenheiro Florestal
Nutricionista
Psicélogo
Turismoélogo
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Cee Avaliacio POCG POCE POMDEEEE
Analista de Licitagdes e Contratos
Analista de Planejamento, Orgamento
e Finangas Publicas
Analista de Politicas Publicas e
Gestéo Governamental o Conforme
) Objetiva + . . .
Arguiteto : - 15 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto nos
q Dissertativa + b o -

o . : 05 Matematica Especificos Capitulos 7, 8 e
Bibliotecario Titulos 9. deste Edital.
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Inspetor Fiscal Ambiental
Inspetor Fiscal de Desenvolvimento
Urbano

NO CAPITULO 6. DA PRESTAQAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

Leia-se como segue e ndo como constou:

6.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (irés) horas, exceto para os cargos de Analista de Licitagbes e Contratos, Analista de
Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Bibliotecario, Auditor Fiscal da
Receita Municipal, Inspetor Fiscal Ambiental e Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano, cuja duragdo sera de 4 (quatro) horas.

NO CAPITULO 8. DA PROVA DISSERTATIVA

Leia-se como seque e nd0 como constou:

8.1. A prova dissertativa serd aplicada para os cargos de Analista de Licitacdes e Contratos, Analista de Planejamento, Or¢camento e Finangas
Publicas, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Arquiteto, Bibliotecario, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Inspetor Fiscal
Ambiental e Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano, na mesma data, horério e local da prova objetiva.

NO CAPITULO 11. DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

Leia-se como segue e ndo como constou:

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para os cargos de Analista
de Licitagdes e Contratos, Analista de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas, Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental,
Arquiteto, Bibliotecario, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Inspetor Fiscal Ambiental e Inspetor Fiscal de Desenvolvimento Urbano

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Engenheiro Florestal, Nutricionista, Psicélogo e Turismélogo;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Agente Técnico Fiscal, Auxiliar
Administrativo, Motorista de Veiculos Leves e Pesados e Oficial Técnico Administrativo.

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

NO ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

Para o cargo de Analista de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas, leia-se como seque e ndo como constou:

PARA O CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios bésicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagcéo e revogacdo. Administragéo financeira e orgamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliacao de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho,
localizac&o, custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade.
Principios orgamentarios. Execucdo orcamentdria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagdo. Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e moderniza¢do administrativa, de administracdo dos recursos de
informacéo e informaética, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagéo, controle e avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administragéo
federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administrac&o. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de
Informagdes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizag@o. Programa da Qualidade no Servigco Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagBes e
Contratos Administrativos. Nogdes de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legislagio e nogBes gerais: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC
(NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 28), Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°
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4.320/1964, 1.4 Lei n° 10.180/2001, Decreto n®93.872/1986, Decreto n° 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal), Decreto n°® 10.540/2020, e
alteracGes posteriores. 2. 10® edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP). 2.1 Parte Geral: 2.1.1 Aspectos
orgamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1.2. Caracteristicas qualitativas. 2.1.3. Critérios gerais de
evidenciacdo nas Demonstragées Contabeis. 2.2 Parte | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios: 2.2.1 Receita Orcamentdria. 2.2.2 Despesa
Orgamentaria. 2.2.3 Fonte ou Destinacédo de Recursos. 2.3. Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais: 2.3.1 Elementos das demonstragées
contabeis. 2.3.2. Mensuragdo de ativos e passivos. 2.3.3. Caixa e equivalentes de caixa. 2.3.4. Estoques. 2.3.5. Ativos biol6gicos e produto
agricola. 2.3.6. Propriedades para investimento. 2.3.7. Investimento em coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto (ECC). 2.3.8.
Combinagdes no setor publico. 2.3.9. Acordos em conjunto. 2.3.10. Ativo imobilizado. 2.3.11. Ativo intangivel. 2.3.12. Reducdo ao valor
recuperavel. 2.3.13. Receita de transagdo sem contraprestagdo. 2.3.14. Receita de transacdo com contraprestacdo. 2.3.15. Custos de
empréstimos. 2.3.16. Provisfes, passivos contingentes e ativos contingentes. 2.3.17. Apropriacdo de 13° salario e férias. 2.3.18. Reflexo
patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 2.3.19. Efeitos das mudancas nas taxas de cambio. 2.3.20. Evento subsequente. 3.21.
Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificagdo de erro. 2.4. Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.4.1.
Aspectos Gerais do PCASP. 2.4.2. Estrutura do PCASP. 2.5. Parte V - DemonstragGes Contabeis Aplicado ao Setor Publico (DCASP): 2.5.1
Introducdo. 2.5.2. Balango orcamentério. 2.5.3. Balanco financeiro. 2.5.4. Balanco patrimonial. 2.5.5 Demonstragdo das VariagcGes Patrimoniais.
2.5.6 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 2.5.7. Demonstragdo das mutages do patrimonio liquido. 2.5.8. Notas explicativas as DCASP. 2.5.9
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 3. Manual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi): 3.1. Macrofuncdes: 020305
- Conta Unica do Tesouro Nacional, 020307 - Transferéncias Voluntarias, 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a Pagar, 020347 -
Aplicagdes Financeiras, 020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 3.2. Outros Procedimentos: 021112 - Divida Ativa da Unido, 021121 -
Suprimento de Fundos, 021138 - Diversos Responsaveis, 021142 - Folha de Pagamento. 3.3. Facilidade para Utilizagdo do SIAFI: 021213 —
Rotina para Emisséo de Nota de Empenho. CONTABILIDADE GERAL: 1. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. Equagao Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuracéo de resultados. Partidas dobradas.
2. Escrituracéo: Conceito e métodos — langamento contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracéo; Escrituragao de Operagdes Financeiras.
Escrituragdo de Operagdes com Mercadorias. Métodos de Avaliacdo de Estoques. Apuragdo do Custos das operagbes com Mercadorias. 3.
Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; contetdo dos grupos e subgrupos. Elaboracdo. Classificagdo das contas, critérios de
avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por AgBes e modificagdes e
com os pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis). 4. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e modificacdes. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias
Vendidas ou dos Servicos Prestados e do Lucro Bruto. Apuracédo do Resultado do Exercicio, antes e depois da Proviséo para o Imposto sobre a
Renda e Contribuigdo Social e participagdes e apuracéo do lucro liquido do exercicio. Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contébeis. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicio de contetdo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificac@o de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, leia-se como segue e ndo como constou:

PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE INSPETOR FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicio e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributarios, limitacbes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas. Tributos de competéncia da
Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticao
das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios.
Legislacéo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de
autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas, portarias, decisfes administrativas.
Métodos de interpretacédo. Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras.
Cadigo Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/1966. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicdes especiais. Obrigagéo tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hip6tese de incidéncia
tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributéaria, sujeito ativo. Capacidade
tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responséavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes;
substituicdo tributéaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e
excluséo do crédito tributario. Fungé@o socioecondmica dos tributos. Sonegacgéo Fiscal. Importancia dos documentos fiscais. Administragao tributaria:
fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal
n° 6.830/1980 e alteracGes Repeticdo de indébito. Informacgdes e sigilo fiscal. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes.
AUDITORIA: Auditoria: evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos.
Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho.
Normas de execucdo dos trabalhos. Processo. Planejamento, execucéo, relatorio. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de
qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagéo dos procedimentos. Documentacao. Continuidade normal dos
negoécios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas.
Transacbes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Pareceres de auditoria. Evidéncias.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Omissdo de receitas. Ativos e passivos ocultos e ficticios.
Suprimentos de disponibilidades ndo comprovados. Auditoria de ativos, passivos, patrimonio liquido e resultados. Principios fundamentais da ética
profissional. Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA, NBC Tl e NBC PA. CONTABILIDADE SOCIETARIA: Contabilidade:
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Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC
(Conselho Federal de Contabilidade). Método das partidas dobradas. Escrituragéo de operacdes tipicas. Componentes do patrimonio: Ativo, passivo
e patrimonio liquido — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Variacdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. —
Apuragéo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagéo e evidenciagéo. Sistema de contas e plano de contas. Escrituragao contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contébeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagéo contabil.
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstragGes contédbeis. Legislagéo
societéria: Lei n° 6.404/1976 e atualizacdes e legislagdo complementar. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciac&o, critérios de
elaboracéo e principais grupamentos. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servi¢os prestados e sistemas de custeio. Tratamento
contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo operacionais. Resultado bruto, resultado liquido e resultado abrangente.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Notas explicativas: Contetdo, exigéncias legais de informacdes e forma de apresentacao.
Consolidagdo das DemonstragBes Contébeis: Conceitos e objetivos da consolidag&o, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados néao
realizados e das participagGes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracédo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentagéo, critérios e métodos de elaboragao e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatorias.
Reorganizacéo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporacéo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e
legais da reestruturacéo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC
(Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios e Legislagcéo Societéria).

- Cédigo Tributario Municipal — Lei Municipal n.° 10, de 26 de dezembro de 1983, com alteragdes posteriores.

- Lei Complementar Municipal n° 55, de 22 de dezembro de 2003, com posteriores altera¢des: institui 0 Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza.

- Lei Complementar Municipal n° 98, de 23 de julho de 2008, com posteriores alterag8es: dispde sobre o Sistema Eletronico de Gestédo de Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza

- Divida Ativa do Municipio. Gestéo e controle. Lei Complementar Municipal n°® 362/2023.

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibigdo e
manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versBes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacédo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°04/2024 do Concurso Publico para o Municipio de Cotia.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Cotia, 21 de fevereiro de 2024.

Rogério Cardoso Franco
PREFEITO DO MUNICIPIO DE COTIA/ SP



