MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP RBD ;
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2023

RETIFICAGAO N° 03 DO EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o
Edital de abertura do Processo Seletivo Edital n°® 01/2023 para as fun¢des de PEB lll-Arte, PEB Ill-Inglés, PEB IlI-Matemaética e PEB IlI-AEE, conforme
segue:

NO CAPITULO 3. DAS INSCRIGOES

Leia-se como segue e ndo como constou:

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 3 de agosto de 2023 e
encerrando-se, no dia 18 de agosto de 2023, reabrindo no dia 24 de agosto de 2023 e encerrando-se no dia 15 de setembro de 2023,
observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig8es para Inscricdo, deste Edital.

Leia-se como seque e ndo como constou:

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 18 de setembro de 2023, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Leia-se como seque e nd0 como constou:

3.12. A partir do dia 27 de setembro de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscri¢cdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

Leia-se como segue e ndo como constou:
3.18. O candidato que solicitar condi¢éo especial para a realizacédo das provas deverd, a partir de 27 de setembro de 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

NO CAPITULO 7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como seque e nd0 como constou:

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, na data prevista de 8 de outubro de 2023, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo
Preto e divulgado através da Internet no enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.

Leia-se como seque e ndo como constou:

7.1.2. N&o seréa enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 27 de setembro
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

NO CAPITULO 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Leia-se como seque e ndo como constou:
10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

NO CAPITULO 11. DOS RECURSOS

Inclui-se no item 11.1:
d.1) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

INCLUI-SE O CAPITULO 14. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

14. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

14.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20%
(vinte por cento) seréo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306, publicada nho DOM de 10/07/2014.

14.2. Em relag&o as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for
igual ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

14.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

14.3. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscrigdo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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14.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo de gque é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Processo Seletivo, imprimir e assinar autodeclaracao;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no méximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condi¢bes
estabelecidas neste Edital;

e) Apoés a realizagdo da inscricdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na péagina deste
Processo, no site da RBO), a autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no maximo de 30
(trinta) segundos, até o dia Util subsequente ao término da inscrigéo.

14.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentagéo indicada nas alineas do item 14, sendo um link para o envio da
autodeclaragdo, um link para envio da foto e um link para envio do video.

14.4.1.1. O tamanho méximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados somente 0s arquivos
no formato jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, devera ser zipado (.zip)
antes do upload.

14.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substitui¢cdo de arquivo ja enviado
ou novo envio.

14.4.3. Os candidatos que tiverem realizado a inscricdo on line no periodo de 3 a 18 de agosto de 2023, deverdo atender as alineas “b” até
“e” do item 14.4, atentando-se aos subitens 14.4.1, 14.4.1.1 e 14.4.2.

14.5. A autodeclaracéo, a foto e o video terdo validade somente para o Processo Seletivo objeto deste edital.

14.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos conteddos
anexados.

14.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderéo filmar com toucas, lengos, bonés,
6culos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os cabelos soltos.

14.8. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas seréo motivo de eliminagio no Certame.

14.9. N&o seréo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao(a) candidato(a).

14.10. A afericdo da Comissédo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra/parda levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragao firmada no ato de inscricdo neste Processo Seletivo e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

14.11. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

14.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacé@o em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

14.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizagéo da Averiguacdo da Heteroidentificac&o, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagao.

14.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 14.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

14.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue tange ao contelido, avaliagéo, horario e local de aplicagédo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

14.16. As informacgGes prestadas no momento da inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

14.17. Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagédo
da sua nomeacao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.18. O processo de verificacéo da falsidade da declaracéo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administragao
Publica.

14.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicgéo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo.

14.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

14.21. No chamamento para manifestacéo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

14.22. Apds a aplicacéo de todas as etapas do Processo, na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente
para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serao revertidas para a lista da ampla concorréncia e seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo no Processo.

14.23. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de cadastro reserva e o niumero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

14.24. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscrigdo, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n°® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

14.25. A inobservancia do disposto no subitem 14.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
14.26. O candidato devera, a partir do dia 27 de setembro de 2023, acessar os enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Processo, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condi¢éo da inscrigdo de
negros ou pardos.

14.27. Da Heteroidentificagéo:

14.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos seréo avaliados pela Comisséo o fenétipo declarado.
14.27.1.1. A Comisséao de Avaliagdo sera composta por membros a serem divulgados oportunamente.

14.27.2. O candidato ndo serd enquadrado na condicdo de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comisséo, considerar o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

14.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diério Oficial do Municipio.

14.27.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢&o de pessoa negra ou parda podera solicitar a deciséo fundamentada da Comisséo de Avaliacdo
por meio do site da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Processo, em até 01 (um) dia Gtil contado do dia seguinte da publicagao
do indeferimento do enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte
da publicagdo da decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliagcdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

14.27.4.1. Caberéa recurso & Comisséo de Processo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publica¢&o do indeferimento do
enquadramento fenotipico.

14.27.5.Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condigées com os demais
candidatos da Lista Geral.

14.27.6.0s candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.
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14.27.6.1. Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros ou pardos.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2023 do Processo Seletivo para o Municipio de Ribeirdo Preto.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Ribeirdo Preto, 22 de agosto de 2023.

Ricardo Fernandes de Abreu
Secretario Municipal da Administracéo

Ana Carolina Soares Gandolpho
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Chefe da Divisdo de Selegao, Recrutamento e Treinamento



