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RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA

O IGEVE - Instituto de Gestdo Educacional e Valoriza¢do do Ensino, usando de suas atribui¢bes legais, resolve RETIFICAR o Edital de abertura
do Processo Seletivo Edital n® 02/2021, conforme segue:

NO PREAMBULO DO EDITAL DE ABERTURA

Leia-se como seque e ndo como constou:

O Instituto de Gestédo Educacional e Valorizagdo do Ensino - IGEVE faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Servicos Publicos e
Projetos Municipais, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, processo seletivo destinado a candidatos interessados na
prestacao de servicos junto aos Centros de Educacao Infantil (CEI) Parceiro, no municipio Séo Paulo/SP. Os funcionérios serdo administrados pelo
IGEVE e contratados sob o regime da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Processo Seletivo deste edital, bem como para formacao de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

NA TABELA | DO CAPITULO 1. DO PROCESSO SELETIVO
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NO CAPITULO 5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Leia-se como seque e nd0 como constou:
5.2.1. Acessar no periodo de 15a 17 e de 23 a 28 de dezembro de 2021, o site da RBO Servi¢os Publicos e Projetos Municipais EIRELI-EPP -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo da IGEVE, realizar a inscricdo on-line;

Leia-se como seque e ndo como constou:

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior (juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 5.1.2.1, caso o
motivo da isencéo seja o atendimento ao Decreto Municipal n° 51.446/2010) até 29 de dezembro de 2021, por SEDEX ou correspondéncia com
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registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Servigos Publicos e Projetos Municipais EIRELI-EPP, localizada a Rua Inécio Ribeiro, 993 B —
Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo
- IGEVE - 02/2021.

Leia-se como seque e ndo como constou:

5.9. A partir de 14 de janeiro de 2022, o candidato devera verificar a situagédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencédo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢des ali mantidas, no site da RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais EIRELI-EPP
www.concursosrbo.com.br, no link préprio do Processo.

Leia-se como seque e ndo como constou:
5.11. A partir de 21 de janeiro de 2022, estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengao do valor de inscri¢éo.

NO ANEXO | - ATRIBUIGOES

Leia-se como seque e ndo como constou:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (todas as regifes)
Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; Atende pessoas, fornecendo e recebendo
informacdes sobre a escola e os alunos; Trata de documentos variados. Cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE COZINHA (todas as regides)

Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentagdo auxiliam outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

AUXILIAR DE LIMPEZA (todas as regides)

Prestar servigos de limpeza em geral, nas areas internas e externas, atender as normas de medicina e higiene de trabalho; conservagéo,
administracdo, guarda e zelo por todos os equipamentos de trabalho, maquinas, ferramentas, materiais, transportes, carga, manipulacédo e
(re)manuseio dos mesmos. Utiliza-se de material (vassouras, aspiradores de p6, maquina VAP, etc.) e produtos de limpeza (removedores, sabdo
eprodutos quimicos em geral) na execugdo das tarefas bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho. Cuida da organizacao e limpeza do material utilizado.

AUXILIAR DE MANUTENCAO (todas as regides)

Executa servicos de manutencéo e limpeza, conservacao de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios e trata de piscinas; Trabalha
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; Fiscaliza e zela pelo patrimbnio e equipamentos das
instalagdes, percorrendo-as sistematicamente e, inspecionando suas dependéncias, para garantir a boa convivéncia entre educandos,
comunidade escolar e comunidade em geral, podendo interferir na entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanha pessoas e mercadorias.

COORDENADOR PEDAGOGICO (todas as regites)

Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico: coordenar a elaboracéo, implementacéo e avaliagcdo do projeto politico pedagégico da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de
trabalho da coordenacao pedagdgica, articulado com o plano da diregéo da escola, indicando metas, estratégias de formagao, cronogramas de
formacgdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
coordenar a elaboracéo, implementacao e integracéo dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes,
em consonancia com o projeto politico-pedagdégico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao; assegurar a implementacao
eavaliacao dos programas e projetos que favorecam a incluséo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; promover a andlise dos resultados das avaliagGes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacédo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto
politico- pedagdgico; analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementacéo de agdes voltadas a sua superagéo; identificar, em conjunto
com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado; planejar acdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo, assegurando a
integracéo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das
atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢cdes para o0s registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a
comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; organizare sistematizar,
com a Equipe Docente, a comunicacédo de informagBes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de
compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover 0 acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagogicos e tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagao dos professores quanto a sua organizagao e
uso; participar da elaboracéo, articulacdo e implementac@o de acdes, integrando a unidade educacional & comunidade e aos equipamentos
locais de apoio social; promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagé&o, por meio da
formacéo dos professores, bem como a avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades
e necessidades de adequacdo; participar das atividades de formagé&o continuada promovidas pelo IGEVE e/ou pela Secretaria Municipal de
Educac8o, com vistas ao constante aprimoramento da a¢édo educativa.

COZINHEIRA (todas as regides)

Os trabalhadores nos servicos de alimentacdo executam todas as etapas necesséarias para o preparo e processamento de alimentos, na
montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e sadde.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (todas as regides)

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflex&o e o aperfeicoamento do trabalho; planejar, executar
e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico; acompanhar as tentativas das
criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas avancem em suas hipéteses sobre o mundo, estimula-las em
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seus projetos, acdes e descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participagédo; manter os
gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade, registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; manter contato
diario com pais e/ou responséveis para a troca de informagdes sobre a crianga; participar das reunides e entrevistas com os pais; participar dos
diversos espagos formativos; desenvolver atividades que estimulem a crianca na aquisicdo de habitos de higiene e saude; trocar fraldas dos
bebés; auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos
defecagéo e micgdo; oferecer condiges e observar o banho de sol da crianca; desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades
ao ar livre, atividades externas ou passeios;executar, acompanhar e orientar a lavagem de maos e/ou rosto pelas criancas; orientar e acompanhar
a escovacao de dentes pelas criangas; executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no modulo
durante esse periodo; colaborar, juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose; desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacéo da crianga; organizar, auxiliar e
orientar a alimentag&o e hidratagao das criangas; incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Escolar,
respeitando o ritmo e o paladar das criangas; incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; prever, organizar e controlar
o0 material necessario as atividades educacionais; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; organizar,
com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSOR VOLANTE (todas as regifes)

Acompanhar os alunos nas atividades escolares e presta assisténcia aos professores em suas praticas pedagdgicas, sob o direcionamento do Diretor
de Escola; planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; planejar,
executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob a orientagéo do Coordenador Pedagogico; acompanhar as tentativas das
criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas avancem em suas hipéteses sobre o mundo, estimula-las em seus
projetos, acoes e descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participagdo; manter os gestores
informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade; receber e acompanhar a crianga diariamente na
sua entrada e saida da unidade, registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; manter contato diario com pais e/ou
responsaveis para a troca de informag6es sobre a crianga; participar das reunides e entrevistas com os pais; participar dos diversos espagos
formativos; desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicéo de habitos de higiene e salude; trocar fraldas dos bebés; auxiliar e orientar
as criancas no controle de esfincteres; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apés defecagdo e miccéo; oferecer
condigdes e observar o banho de sol da crianga; desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
ou passeios; executar, acompanhar e orientar a lavagem de méos e/ou rosto pelas criangas; orientar e acompanhar a escovacao de dentes pelas
criancas; executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e
passem a realizar essas atividades sozinhas; acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo no médulo durante esse periodo; colaborar,
juntamente com os pais, no tratamento de crostas e pediculose; desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados
pelas criancas; oferecer, acompanhar e cuidar da alimenta¢éo da crianca; organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratacao das criangas;
incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criangas; incentivar
a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; prever, organizar e controlar o material necesséario as atividades educacionais;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade.

EM TODO O EDITAL DE ABERTURA onde se |é “todas as DREs”, leia-se “todas as regi6es”.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°02/2021 do Processo Seletivo para o IGEVE — Instituto de Gestéo Educacional e Valorizacéo
do Ensino.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Campinas, 23 de dezembro de 2021.

MELISSA LARA ESTEVES PIRES
Presidente do IGEVE



