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o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2020
(alterado conforme as Retificagdes n° 01 a 03)

O Prefeito de Itajuba /MG faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob superviséo
da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 037/2020 de 16 de janeiro de 2020, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei 2.854/2011,
alterada pela Lei Municipal 3.008/2013, Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital, bem como formacé&o de
cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas de forma temporaria com base na Lei Municipal 2.854/2011,
alterada pela Lei Municipal 3.008/2013 para os cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, bem como a formacdo de cadastro
reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do
certame, a critério da Prefeitura de Itajuba.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Itajuba/MG.

1.3. Os cargos/ areas de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os
estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. O detalhamento da area de abrangéncia dos cargos de Agente Comunitario de Salde esta descrito no Anexo |V, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS/ AREAS DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
V
reservadas rese??/gZas
vaga as 20s Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
) inicial horari Xigi inscrica
pessoas candidatos cial oraria exigidos scrigao

o negros
deficiéncia 9

Cargos/ Area de
Abrangéncia

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
Agente  Comunitario de R$ 40 horas 0 Anexo VI deste Edital) a
Sadde (ESF — Avenida) 01 140000 | semanais | Gue concorre, desde a data | R$42,00

da publicagdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua fungédo, sob
a pena de dissolucdo do
vinculo de trabalho.

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
- o Anexo VI deste Edital) a
ggggfae(ESE c_)rg%"ct;l rio de 01 1 4'§§ 00 :gmh:rzziss gue concorre, desde a data R$ 42,00
B da publicacdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugéo do
vinculo de trabalho.

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
Agente  Comunitario de R$ 40 horas 0 Anexo VI deste Edital) a
Saude (ESF - Jardim das 01 - que concorre, desde a data R$ 42,00
; 1.400,00 semanais s

Colinas) da publicacdo do processo
seletvo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugdo do
vinculo de trabalho.

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
N abrangéncia, de acordo com
Aggnte Comunitario  de R$ 40 horas 0 Anexo VI deste Edital) a
Sadde  (ESF - Nossa | 01 1.400,00 semanais | que concorre, desde a data R$ 42,00
Senhora de Fatima) ) ' RS

da publicacdo do processo
seletvo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugdo do
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Ensino fundamental

Cargos/ Area de
Abrangéncia

Vaga

Vagas
reservadas
as
pessoas
com
deficiéncia

Vagas
reservadas
aos
candidatos
negros

Saléario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricéo

vinculo de trabalho.

Agente  Comunitario de
Saude (ESF - Piedade)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
0 Anexo VI deste Edital) a
gue concorre, desde a data
da publicacdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugdo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00

Agente  Comunitario de
Saude (ESF — Rebourgeon)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
0 Anexo VI deste Edital) a
que concorre, desde a data
da publicacdo do processo
seletvo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugéo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00

Agente  Comunitario de
Saude (ESF - Varginha)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
0 Anexo VI deste Edital) a
que concorre, desde a data
da publicagcdo do processo
seletvo e durante o
exercicio da sua fungédo, sob
a pena de dissolucdo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00

Agente  Comunitario de
Saude (ESF - Vila Isabel)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacao da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
o0 Anexo VI deste Edital) a
gue concorre, desde a data
da publicagcdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua fungédo, sob
a pena de dissolucdo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00

Agente Comunitario de
Saude (ESF - Zona Rural 1)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
o Anexo VI deste Edital) a
que concorre, desde a data
da publicacdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolucdo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00

Agente  Comunitario de
Saude (ESF - Zona Rural II)

01

R$
1.400,00

40 horas
semanais

Ensino fundamental
completo e residir no bairro
de atuacdo da ESF (area de
abrangéncia, de acordo com
0 Anexo VI deste Edital) a
gue concorre, desde a data
da publicacdo do processo
seletivo e durante o
exercicio da sua funcéo, sob
a pena de dissolugéo do
vinculo de trabalho.

R$ 42,00
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Ensino fundamental

Vagas

Vagas
A MESENEEES reservadas
Cargos/ Area de Vaga as 20s Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
Abrangéncia 9 pessoas ) inicial horaria exigidos inscricdo
com candidatos
deficiencia | "°9'%S
Agente de Manutencéao e o1 N N R$ 40 horas Ensino fundamental R$ 29.40
Reparos 980,14 semanais completo
Ensino fundamental
N R$ 40 horas
Cozinheiro 01 - -- 980 15 semanais completo. R$ 29,40
Ensino médio/ técnico
reservadas | V393
as TEHENECER Salério Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vaga aos L A L . .
pessoas 5 inicial horaria exigidos inscricéo
com candidatos
deficiencia | "€9%S
Ensino médio completo,
Eletricista 01 - - 1 62:? 61 :gmhaor::iss com curso técnico na area e R$ 49,00
U registro no CREA.
Ensino médio completo,
munido de carteira de
habilitacéo profissional,
Categoria D, devidamente
Motorista 01 1 2';: 54 s4§mh;r:2; renovada pelo Detran; R$ 37,67
e Ter sido considerado APTO
em avaliagdo psicoldgica,
comprovada através de
laudo técnico.
Ensino médio completo,
- R$ 40 horas curso técnico completo em
Tecnico de Enfermagem ESF 02 1.457,26 semanais Enfermagem e registro no R$ 43,72
COREN.
Ensino superior
Vagas
reservadas Vel
N reservadas - .. -~
c as Saléario Carga Requisitos minimos Taxa de
argos Vaga aos o Sor L . . X
pessoas . inicial horaria exigidos inscricéo
com candidatos
deficiencia | "€9'%S
Ensino superior completo
Enfermeiro de ESF 01 - - RS 40 hora_s em Enfermagem com R$ 121,44
4.047,94 semanais .
registro no COREN.
Ensino superior completo
Engenheiro Civil 01 - - 5 8';? 69 sgmh:r::iss em Engenharia Civil com R$ 86,63
e registro no CREA.
Curso de graduagédo
- = R$ 30 horas superior com Licenciatura
Especialista em Educagdo 01 - - 2.980,48 semanais | em Pedagogia; ou Curso R$ 89,41
Normal Superior completo.
Curso de graduagédo
Professor de Educacéo o1 _ _ R$ 25 horas superior com Licenciatura R$ 81,66
Fisica 2.722,11 semanais em Educacdo Fisica e ’
registro (ativo) no CREF.
Graduacdo em Educacéo
Profissional de Educagéo o1 _ _ R$ 30 horas Fisica na modalidade R$ 86.63
Fisica 2.887,69 semanais bacharelado e  registro ’

(ativo) no CREF.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
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2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pela Prefeitura de itajub4;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 21 de fevereiro de
2020 e encerrando-se no dia 6 de marco de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condigbes para Inscricao, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor da Prefeitura de Itajub&/MG, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1
deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo/ area de abrangéncia pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 9 de margo de 2020, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscriges e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢ao, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo
das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacao de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscrigao (des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacéo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de opcéo de cargo/ area de abrangéncia sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura de Itajuba néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de margco de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esté confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido
da contratac&o, sendo que a ndo apresentacéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajuba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.
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3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢Ges, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome, cargo e area de atuagdo ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo Simplificado: Prefeitura de Itajuba - Processo Seletivo
Simplificado 002/2020 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B —
Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrig@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 13 de margo de 2020, acessar 0 site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n° 13.656/2018 podera requerer a isengéo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, desde que comprove os requisitos previstos
no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulério de solicitagéo de isencéo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da méae.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigao estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 21 a 27 de fevereiro de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itajubd, realizar a inscri¢cdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagio de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Envia o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.2, até 27 de
fevereiro de 2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope:
“Isengao para a Prefeitura de Itajuba - Processo Seletivo Simplificado Edital 002/2020.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.1.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa o cargo de
interesse.

4.5. O formuléario de solicitagdo de isen¢é@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.1.2, refere-se a um
unico candidato.

4.6. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida no item 4.2.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria estabelecida no item 4.2.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. A partir de 2 de marco de 2020, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencéo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢cdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac&o dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢éo do pagamento da
inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. A partir de 6 de marco de 2020, sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Itajuba/MG, divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Itajuba/MG, o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicita¢éo da isencdo do valor de inscrigéo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, deverao
acessar o endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo até a
data de seu vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.
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4.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018 atualizado.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto
Federal n® 9.508, de 24/09/2018 atualizado, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018
atualizado.

5.4. Sera eliminado(a) da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o(a) mesmo(a)
constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Nao serédo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Simplificado devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo, bem
como proceder de acordo com o item abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado no envelope: Prefeitura de ltajuba — Processo Seletivo Simplificado 002/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagédo para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo
Simplificado.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo das provas escritas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentag&o tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

6.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo, e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas aos candidatos negros.

6.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

6.2.1. Caso o nimero de vagas reservadas resultem em fracéo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢gdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.3. Somente serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato devera na ficha de inscricdo, informar qual a cor se autodeclara, preto ou pardo, caso tenha interesse em participar as vagas
reservadas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢&o on-line.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos participardo deste processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos.

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.
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6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao.
6.10. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere o item 6.3, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
contratado ficara sujeito a anulagdo de sua admissé@o ao cargo, apos procedimento administrativo, em que |lhe seja assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.11. Seréa eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaracédo assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se confirme.

6.12. A autodeclaragao tera validade, exclusivamente, para este concurso publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

6.13. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros serd publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Itajuba/MG,
divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura de Itajubd/MG, na data prevista de 13 de margo de 2020.

6.14. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscricdo ou da sua autodeclaragdo, por meio de recurso, nos termos do Capitulo 14 deste edital. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Quantidade de questdes i 8
Cargo Form_as~de Quantidade de questdes Pontuacéo
Avaliacdo POCB POCE
Agente Comunitario de Saude (todas as areas Conforme  disposto
de abrangéncia) Objetiva 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos no Canitulo 9 geste
- 05 Matematica Especificos ~ap
Cozinheiro Edital.
- o . Conforme disposto
Agente de Manutencdo e Reparos Objetiva 20 Lingua Portuguesa no Capitulo 9 deste
20 Matematica Edital

Ensino médio/ técnico

Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Eletricista - 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Conforme disposto
P Objetiva o o no Capitulo 9 deste
Técnico de Enfermagem ESF 05 Matematica Especificos Edital
. . . Conforme disposto
Motorista Objgtlya+ 10 Llngua,P‘ortuguesa 25 Coqheumentos nos Capitulos 9 e
Pratica 05 Matematica Especificos .
12, deste Edital.
Ensino superior
Cardo Formas de | Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
. . Conforme disposto
Engenheiro Civil Objetiva 10 Llngua'P‘ortuguesa 25 Coqheumentos no Capitulo 9 deste
05 Matematica Especificos .
Edital.
Enfermeiro de ESF . i
Especialista em Educacéo Objetiva 10 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Conformg disposto
e + Titulos . e nos Capitulos 9 e
Professor de Educacéo Fisica 05 Matematica Especificos .
S P 11 deste Edital.
Profissional de Educagéo Fisica

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7.6. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)
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8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itajubd/MG, na data prevista de 22 de margo de 2020, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Itajuba/MG, divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Itajubd/MG, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS
Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia)
Eletricista
A Cozinheiro

Engenheiro Civil
Profissional de Educacéo Fisica

Agente de Manutencao e Reparos
Enfermeiro ESF

Especialista em Educacao
Professor de Educacéo Fisica
Técnico de Enfermagem ESF
Motorista

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de ltajubd/MG, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 13 de margo
de 2020, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br, em que local e horario ir&4
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serédo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do e-
mail duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa & opgéo de cargo/ area de abrangéncia e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-
mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagc@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também seréa exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

8.8.1. A inclusédo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.
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8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizag&@o de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares
ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler a as questdes no caderno de questBes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagéo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura
do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretard a anulagcdo da parte da prova dissertativa,
implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sao de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a) com sua
assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragéo total das provas sera de 4
(quatro) horas

8.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacgédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.16. No caso de candidata lactante, seréo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacao de
filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizagdo da prova.

8.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no
Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razado de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacao do
certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

9.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador Juridico, habilitados e com as 30 (trinta) maiores e
primeiras pontuagées da Prova Obijetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo candidato com a 302
(trigésima) maior pontuacao, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste
Edital, com as 2 (duas) maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuagdo do ultimo candidato com a 22 (segunda) maior pontuacéo, bem como dos candidatos negros inscritos na forma do Capitulo 6 e
habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as 6 (seis) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo candidato com a 62 (sexta) maior pontuagao.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 10.1,
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressédo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do contetdo
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da fungao.

10.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o contetido programatico estabelecido para o
cargo de Procurador Juridico, no Anexo |l deste Edital.

10.3.1. A pega profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méaxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que nao atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

10.4.1. Quando da realizag@o das prova dissertativa, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do examinando em local
indevido.

10.4.2. Na elaboracdo do texto da pecga profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem, contudo,
produzir qualquer identificac@o ou informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o
examinando devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”,
“Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a
correta solugé@o do problema proposto acarretard em descontos na pontuagéo atribuida ao examinando nesta fase.

10.4.3. Para realizacéo da prova dissertativa o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
10.4.4. O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacé&o e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicéo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagéo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢cdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

10.5. A prova dissertativa tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Cada candidato receberd uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizag@o da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées;
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d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizac@o das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuagéo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢éo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova dissertativa, sendo atribuida nota zero.

10.7. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugdo do problema proposto, considerando para este fim peca que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrao de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redacgao da peca profissional.

10.8. A indicacdo correta da pega pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo fundamento legal
usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

10.10.1. Fugir a proposta apresentada.

10.10.2. Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

10.10.3. For assinada fora do local apropriado.

10.10.4. Apresentar qualguer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacéo do candidato.

10.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.10.6. Estiver em branco.

10.10.7. Apresentar letra ilegivel.

10.10.8. Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Enfermeiro de ESF, Especialista
em Educagao, Procurador Juridico, Professor de Educacéo Fisica e Profissional de Educagéo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste
Edital.

11.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
11.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o dia subsequente ao término das inscrigdes, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado, no envelope: Processo Seletivo
Simplificado N° 002/2020 — Municipio de ltajubé - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

11.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o ndmero de
identificag@o do objeto.

11.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 11.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

11.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

11.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso
expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.4.2. Os certificados de P6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (irezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

11.4.3. No caso de Certificado de Conclusao de Pds Graduagéao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

11.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

11.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6érgao competente.

11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e comprovagéo dos documentos de Titulos.

11.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que néo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacéo da documentacado de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

11.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO

a) Doutorado na &rea de atuacdo do cargo Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
pretendido - P6s Graduagéo Stricto Sensu, 5 pontos 5 pontos Certidao/ Declaragéo de concluséo de curso, contendo a data
concluido até a data de apresentacdo dos da colagao de grau e acompanhado(a) da copia do respectivo
titulos. Historico Escolar.

b) Mestrado na area de atuagdo do cargo Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
pretendido - P6s Graduagéo Stricto Sensu, 5 pontos 5 pontos Certid&o/ Declaracéo de conclus&o de curso, contendo a data
concluido até a data de apresentagdo dos P da colagdo de grau e acompanhado(a) da copia do respectivo
titulos. Histérico Escolar.
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. VALOR VALOR %
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Copia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de concluséo do
(especializagcdo) na éarea de atuacdo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
cargo pretendido, com carga horaria minima 3 pontos 9 pontos curso, contendo a data da colagdo de grau. No caso de
de 360 horas, concluida até a data de Declaragéo ou Certidao de conclusao de curso, estas devem vir
apresentacdo dos titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.
= Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
d) Curso de extensdo correlato ao cargo g . . T
) L P Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
pretendido, com carga horaria minima de 40 1 ponto = i ~
p . = p 6 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de concluséo de
horas, concluida até a data de apresentacéo . - .
B curso, estas devem vir acompanhadas da cOpia do respectivo
dos titulos. P
Histérico Escolar

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética (PP) para o cargo de Motorista serd aplicada, na cidade de Itajubd/MG, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacéo para a prova pratica, que serd publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Itajubd/MG, divulgado através da
Internet no enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura de
Itajuba/MG.

12.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 12.1, deste capitulo.

12.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e candidatos autodeclarados negros
inscritos na forma do capitulo 6, habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua
lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagéo do
Gltimo candidato na quantidade abaixo:

Categoria da N°. de candidatos N°. de candidatos N°. de candidatos
Cargo gNH convocados (ampla convocados (candidatos convocados (candidatos
concorréncia) com deficiéncia) negros)
Motorista D 30 02 06

12.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 12.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

12.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

12.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo original, com a categoria “D” ou superior, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

12.5.2. Para a realizag&o da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

12.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

12.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacédo de Transito
vigente.

12.7. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

12.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
12.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢céo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

12.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminag&o deste concurso.
12.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, flmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

12.12. Os critérios de avaliagéo da Prova Pratica séo:

a) Para o cargo de Motorista:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugéo

defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. 0 a 75 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 20 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

0 a 25 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
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| 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Especialista em Educacao e Profissional de Educacao Fisica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos e pontos obtidos na prova dissertativa para o
cargo de Procurador Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para o cargo de Motorista;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo/ area de abrangéncia.
13.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros, uma especifica, com a relacédo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra especifica com a relagéo apenas dos candidatos negros.
13.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. A lista de Classificagcao Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e publicado
no Diério Oficial do Municipio.

13.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no Concurso Publico.
13.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacéo.

13.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

13.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

13.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/ area de abrangéncia.

13.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Itajuba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo
Ihes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias (teis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagé&o do indeferimento da solicitagio de isen¢éo da taxa de inscrigéo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢&o;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras;

f) Divulgagédo do indeferimento da solicitagdo de condig¢éo especial;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacédo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo das notas da prova escrita dissertativa;

k) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

1) Divulgacéo da classificacao.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

14.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da Prefeitura de Itajub& — Edital N° 002/2020 (Processo Seletivo Simplificado) e seguir as instru¢des ali contidas.

14.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliagédo.

14.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 14.2.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

14.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato,
namero de inscricdo, emprego, 0 questionamento e 0 numero da questéo (se for o caso).

14.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da Prefeitura de Itajubd — Edital N° 002/2020 (Processo Seletivo
Simplificado).

14.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacdo correspondente & questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Simplificado, com as
alteracBes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura de Itajubé e o limite fixado pela Constituicédo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagdo e a classificagado final além da quantidade de vagas estabelecida neste Edital, geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo. A Prefeitura de ltajuba reserva-se o direito de proceder as nomeagBes em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. O provimento das vagas para o Municipio de Itajuba, dar-se-a pelos preceitos da Lei 2.854/2011, alterada pela Lei Municipal 3.008/2013.
15.4. A convocacdao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura de Itajuba e afixado no quadro de avisos da Prefeitura de
Itajubd, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura de Itajuba no prazo estabelecido.

15.5. Os candidatos, no ato da contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracédo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo, exceto para o cargo
de Agente Comunitario de Salde, que além de apresentar o comprovante de residéncia com data de até 3 meses da data da apresentagao,
devera apresentar também o comprovante de residéncia da época de publicagdo deste Edital, de acordo com o requisito minimo constante na
tabela | do Capitulo 1 deste edital; CNH vigente, na categoria constante nos requisitos minimos deste edital, se exigido para o cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude),
Cartéo de Vacinagdo, Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribuigbes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; E outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura de Itajuba.

15.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administracéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

15.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Itajuba podera solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

15.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

15.6. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itajubd, de carater eliminatério para efeito de contratagédo, séo soberanas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

15.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
de Itajubé caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado.

15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura de Itajuba acarretardo na exclusdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

15.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura de Itajubd, conforme estabelecido no subitem 15.4.1 e no prazo estipulado pela Prefeitura de
Itajubd ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.

15.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Itajubd, conforme o disposto nos itens 16.8 e
16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

15.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial de Itajubd/MG, divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Itajuba. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

16.3. A Prefeitura de Itajubd e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

16.4. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacéo, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de classificagao
final.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera a Prefeitura de Itajuba a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial de Itajuba, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.itajuba.mg.gov.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Itajubéa.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
In&cio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apo6s esta data, junto a sede da Prefeitura de Itajuba, situada a Avenida Doutor Jerson Dias, 500 - Estiva, Itajuba - MG, CEP: 37500-295, aos
cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.
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16.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja
localizado.

16.10. A Prefeitura de Itajubd e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

16.10.1. Enderego néo atualizado.

16.10.2. Endereco de dificil acesso.

16.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

16.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

16.12. A Prefeitura de Itajuba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13.A Prefeitura de Itajubd e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

16.16. Nao serdo admitidas inscri¢cBes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricéo indeferida
pela Comissao Fiscalizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura de Itajuba.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Itajubéa e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

Itajubd, 19 de fevereiro de 2020.

RODRIGO RIERA
Prefeito do Municipio de Itajuba/MG
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

S&o consideradas atribuicdes basicas dos ACS, nas suas éareas territoriais de abrangéncia: Realizacdo do cadastramento das familias; -
Participacédo na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area
de abrangéncia; - Realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; - Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengao especial; - Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes
das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; - Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; - Promogdo da imunizag@o de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; Promog&do do aleitamento materno exclusivo; - Monitoramento das diarreias e
promogédo da reidratacdo oral; monitoramento das infecgfes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos
casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referencia; - Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; - Orientacdo dos
adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; - Identificagdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de saude de referencia; - Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacéo; - Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacéo; nutricao;
Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; - Atencdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;
Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; - Realizagdo de agles educativas para a prevencgdo do cancer cervicouterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagcdo dos exames periédicos nas unidades de salde de referencia; - Realizagdo de agles
educativas sobre métodos de planejamento familiar; - Realizagdo de agBes educativas referentes ao climatério; - Realizagdo de atividades de
educacdo nutricional nas familias e na comunidade; - Realizagdo de atividades de educacédo em salde bucal na familia, com énfase no grupo
infantil; - Busca ativa das doencas infectocontagiosas; - Apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsoéria; - Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; - Realizagdo de atividades de prevencdo e promogdo de saude do idoso;
Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; - Incentivo a
comunidade na aceitacéo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; - Orienta¢é@o as familias e a comunidade para a prevengéo e
o controle das doencas endémicas; - Realizacdo de acbes educativas para preservacdo do meio ambiente; - Realizagdo de agbes para a
sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; - Estimulagdo da participagdo comunitéaria para agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, trabalhos de:

alvenaria, concreto e revestimentos em geral, montar armagdes de ferro, pinturas especificas; instalar e consertar, montar encanamentos,
tubulacdes e demais condutos hidraulicos, confeccionar consertar de pecas de madeira em geral, bem como fazer a solda de pecas e ligas
metalicas.

Atribuic@es tipicas:

Quanto aos servicos de alvenaria, concretos e revestimento em geral:

- executar servicos de constru¢do, manutengéo e demolicéo de obras de alvenaria;

- preparar argamassa e concreto;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucbes
recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instruces recebidas, para possibilitar a instalagéo de
magquinas, postes e similares;

- construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas de lobo;

- executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

- montar tubulacdes para instalagGes elétricas.

Quanto aos servigos de execugao de estruturas metalicas:

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou méaquina propria, para obter os diversos componentes da armagéo;

- curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armagoes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;

- introduzir as armacfes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de
estruturas de concreto.

Quanto aos servicos de pintura:

- executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies;

- desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura;

- trocar e reformar placas e sinais de transito deteriorados ou defeituosos;

- pintar letreiros e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orientacdes recebidas;

- limpar e preparar superficies a serem pintadas, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha
e eliminar residuos, quando for o caso;

- retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- preparar o material de pintura, misturando em proporcdes adequadas tintas, 6leos e substancias diluentes ou secantes, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- zelar pela conservagédo do instrumental de trabalho.

Quanto aos servi¢os de pavimentagao:

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré moldados;

- assentar meios fios;

- executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos.

Quanto aos servigos de manutencgao hidraulica:
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- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;
- marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos mecanicos;
- instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas;
- localizar e reparar vazamentos;
- instalar registros e outros, acessorios de canalizacéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagcao do sistema;
- manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes entre outros.
Quanto aos servi¢os de carpintaria:
- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;
- tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;
- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega;
- instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura.
Quanto aos servicos de soldador:
- ler desenhos elementares em perspectiva,;
- regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar;
- soldar e cortar pecas metdlicas;
- carregar e limpar geradores de acetileno.
Atribuic6es comuns a todas as areas:
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo dos trabalhos tipicos da classe;
- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;
- interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas

COZINHEIRO

Descrigao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a preparar, distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura
Municipal, bem como executar servigos de limpeza e arrumagéo na cozinha.

Atribuic8es Tipicas:

Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; Verificar o
estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das
refeicbes preparadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar, em
formuléarios especificos, o nimero de refeigées servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar
material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservacgao e higiene; Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios
de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de insetos; Limpar e arrumar as
dependéncias e as instalagdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condigdes de asseio requeridas; Anotar, em formulario préprio, a
guantidade recebida e a consumida de géneros alimenticios, para subsidiar controle e levantamentos estatisticos; Zelar pela conservagdo e
limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

ELETRICISTA

- instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instru¢des recebidas; - testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; - testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; - reparar ou
substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instala¢des elétricas em condi¢gfes de
funcionamento; - executar servigos de limpeza e reparo de geradores e motores; - ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; - substituir
fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; - consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; - zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; - manter limpo e arrumado o local de trabalho; - requisitar o material
necessario a execugao dos trabalhos; - montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora; - elaborar e executar
diagramas elétricos para instalagdes de motores Ca e CC em qualquer nivel de tenséo; - executar projetos de iluminagéo, instalacdes elétricas e
telefbnicas; - realizar a manutencao do sistemas elétricos, emitindo pequenos relatorios sobre a situagao dos mesmos.

ENFERMEIRO ESF

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever mediacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢fes legais da profissdo; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; - No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica em ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; - Realizar ag6es de saude em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional das Assisténcias a Saude NOAS — 2001; - Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.; - Supervisionar e coordenar agdes para
capacitacéo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Técnicos em enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

ENGENHEIRO CIVIL

- Avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo; -
Calcular os esforcos e deformagfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando
em consideragéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagées
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; - Elaborar o
projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao; - Reparar o programa
de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacédo e
fiscalizag8o do desenvolvimento das obras; - dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; - elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; - elaborar normas e acompanhar ocorréncias; - acompanhar e
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controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; - analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; - promover a
regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; - fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; - Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades em sua area de atuagao; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
el/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias de sua categoria
profissional.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnica pedagodgica; - colaborar na
elaboracéo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizacéo de calendério escolar; - elaborar, avaliar e selecionar material didatico
a ser utilizado nas unidades escolares; - avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o
ensino mais eficiente; - orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugéo dos planos e
programas estabelecidos; - elaborar programas de habilitacdo e aperfeigopamento dos recursos humanos na area de ensino e uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantacdo; - participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino; - colaborar na
busca e selegdo de materiais didaticos indispenséaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas; - promover
conferencias, debates e sessdes sobre temas pedagdégicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; - avaliar o
processo ensino aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; - orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; - implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos; - participar do processo de composigdo, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando; - participar do processo de avaliacdo e recuperacgéo de alunos; - proporcionar as
escolas os recursos técnicos de orientacéo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; -
estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados o0s respectivos registros; - elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios; - promover a integracdo
escola/familia/comunidade, organizando reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; - proceder a avaliagéo e ao diagndstico
da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e
detectar areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; - proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese),
verificando e analisando os dados e informacdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos problemas e
dificuldades por eles apresentados; - prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos légicos,
além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; - preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com
material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianga; - participar de discussao
e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situa¢des apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagéo
de um atendimento amplo e consistente ao aluno; - manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento do filho; - elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento
prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; - participar das atividades administrativas de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos tecnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho; - participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cles sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnicos-cientificos,
para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho; - executar outras atribui¢@es afins.

MOTORISTA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculos automotores de transporte escolar, de passageiros e cargas, e
conserva-los em perfeitas condi¢bes de aparéncia, higiene, seguranca e funcionamento.

2. Atribuicdes tipicas: - conduzir automéveis, caminhdes, ambuléncia e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; - verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagens, farois, abastecimento de combustiveis, entre outros;

- verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- conduzir os alunos da rede municipal de ensino residentes em zonas rurais, em veiculos escolares, de pontos determinados pela Secretaria
Municipal de Educacao para as respectivas escolas;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descrigdo Sintética: - Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe ensinando principios e técnicas de ginastica, jogos e outras
atividades relativas ao esporte.

Atribuicdes Tipicas: - desenvolver, com os estudantes as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como ensina-lhes as técnicas de
esportes;

- encarregar-se do preparo fisico dos atletas estudantes;

- treinar os estudantes nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

- instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;
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- acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- participar da organizagdo de campeonatos e torneios na sua unidade escolar ou em conjunto com outras unidades escolares, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade escolar;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- participar de projetos de incluséo escolar;

- participar de projetos de conscientizacédo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na sua area de atuacao;

- executar outras atribui¢des afins.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

- Desenvolver, com os estudantes as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como ensina-lhes as técnicas de esportes; - encarregar-
se do preparo fisico dos atletas estudantes; - treinar os estudantes nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; - instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; - acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; - participar da organizacdo de campeonatos e torneios na sua unidade escolar ou em conjunto com outras unidades escolares,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de
esportes na comunidade escolar; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; - elaborar e
encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; - colaborar na organizagdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino; -
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; - participar de projetos de incluséo escolar; -
participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municipio; - participar
do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; - realizar pesquisas na sua area de atuagao; -
executar outras atribui¢@es afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

- Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; - Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; - Preparar o usuario para consultas medicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na USF; - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccéo; - Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; -
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; - Realizar acdes de educagédo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE DE MANUTENCAO E
REPAROS E COZINHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Significado das palavras. Sinénimos e antdnimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolucéo de situa¢des problema. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendério da vacinagao; Territorializagdo em salide — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevencdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nog8es e técnicas de sele¢éo de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogdes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigfes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. Nog8es de Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos.
4.Medidas elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos
e do sistema elétrico. 7.Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalacdes elétricas de baixa tensdo e a norma
brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI, e
dos Equipamentos de Protecédo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Sadde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participag@o na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servicos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacéo na orientacédo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros
Socorros. Biossegurancga. Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO DE ESF, ENGENHEIRO CIVIL, ESPECIALISTA EM EDUCACAO, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA E PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Salde.
Enfermagem em salde comunitéria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servi¢o. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e
controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizag&o:
conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacéo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgdo
civil; materiais de construcéo civil; resisténcia dos materiais; seguranga; mecéanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagédo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagédo, etc.);
alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de
construgdes civis; conhecimentos de Codigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso
adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A funcao social do Ensino e a concepcao sobre processos de Aprendizagem. As relagbes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgdo Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da
Educagao.
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- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo
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- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragcdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragéo publica;
Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagao,
convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagéo
e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundacédo publica; Processo
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagao,
homologagao e anulagéo; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo; Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragfes, e, Lei n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nédo
oneracgdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a
propriedade privada. Funcdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administracdo Publica; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢édo politica e administrativa, intervengdo nos
municipios, fiscaliza¢édo financeira e orcamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; Agdes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Acdo Popular. Acéo civil
publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal
de Contas. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicao geral. Da Seguridade Social.
Disposi¢des gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema
Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais —
vigéncia, aplicagdo e interpretacéo da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e
obrigagao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo
extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS
e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacao tributaria — rentincia de receita e medidas de compensagao; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica.
Direito Civil — Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico;
Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos — conceito; Dos
negocios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagfes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das
obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢Ges gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato.
Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegéo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva.
Reviséo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagéo, locagéo, locac¢éo predial urbana (Lei n°
8.245/91), empréstimo, prestacdo de servi¢co, empreitada, depdésito, mandato, comissao, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituigdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, funcdo social, generalidades, aquisicdo, e
perda da propriedade mével e imével — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacgéao. Direito Processual
Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. "Das normas processuais civis: das normas
processuais civis. Da funcéo jurisdicional: Da jurisdi¢@o e da agéo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia
interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da
advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacéo dos atos
processuais. Das nulidades. Da distribuicio e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢des gerais, tutela de urgéncia, tutela de
evidéncia. Da formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Agdo resciséria. Do Processo de Execug¢do. Simula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais. Dos recursos. E Disposicdes finais e transitérias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal —
Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n®
10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteragBes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14
de julho de 2000; Inquérito policial. Acéo penal. Efeitos da condenacgédo. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracéo e Formas de remuneragéo; Prote¢cdo ao
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salario; duracéo do trabalho e repousos; Alteracéo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia
de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagao.
Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal. Direito
Previdenciério: Lei Geral da Previdéncia no Servico Publico: Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, Aplicacdo das Disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003: Medida Proviséria n® 167, de 19 de fevereiro 2004, Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004,
Regulamentacgdo da Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico: Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, Aplicagbes dos Recursos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social: Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011,
Plano de Contas e Procedimentos Contabeis para os Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013,
Auditoria Fiscal dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007 (8830 e 4° do art. 11), Lei sobre a
Aposentadoria do Policial: Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
Federais: Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensacgédo Previdenciaria: Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, Regime Geral de Previdéncia
Social — Normas referentes a servidores publico, Custeio do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, Beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n°® 3.048, de 6 de maio
de 1999.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.
Teorias da aprendizagem. A préatica educativa. A fung@o social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem. As relagfes
interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e
Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva
da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da
Educacao.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século
XXI. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sao Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma préaxis transformadora. 5% ed.(revista e
ampliada). S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC,
SEB, DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educagéo Fisica. Histéria da
Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educag&o Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da
Educacédo Bésica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. S&o Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecéo ideias em acéo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).
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* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugédo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

+ BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que n&o se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicag6es para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Prética Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da préatica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da préatica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento motor. Legislacao esportiva.
Lesdes esportivas. Segurangca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
organizagédo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalages utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relacdo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade lGdica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020 — Prefeitura de Itajuba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim CINAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Itajuba, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020 — Prefeitura de Itajuba
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicéo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

1) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
Processo Seletivo Simplificado)

2) D’ESTAR I[\ISCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do Processo Seletivo Simplificado) - (Decreto
Federal n° 6.593/08)

3) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do Processo Seletivo Simplificado) - (Decreto
Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as op¢des 3 ou 4 acima:

Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscri¢ao

de acordo com a condicéo assinalada acima.
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA de acordo com a condicéo assinalada acima e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentacao de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc@o de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para a opc¢éo indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha
inscrigcao.
Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
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000, identificando no envelope: “Isengdo para a Prefeitura de Itajubd - Processo Seletivo Simplificado Edital
002/2020, até o dia 27 de fevereiro de 2020, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020 — Municipio de Itajuba
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area de atuagédo do cargo pretendido.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area de atuacédo do cargo pretendido.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdao lato sensu na area de atuagdo do cargo pretendido.

Especificacéo:

D 1) Curso de extensdo correlato ao cargo pretendido.
Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.
Itajuba, de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DETELHAMENTO DA AREA DE ABRANGENCIA

DOS CARGOS DE AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020 — Municipio de Itajuba

Cargo

Area de Abrangéncia

Agente Comunitario de Salde
(ESF - Avenida)

Bairros Avenida e Sao Vicente

Agente Comunitario de Salde
(ESF — CAIC)

Bairros Novo Horizonte, Santos Dumont, Bahamas, Capetinga, Geriva,
Pessegueiro e Rancho Grande

Agente Comunitario de Salde
(ESF — Jardim das Colinas)

Jardim das Colinas, Agude

Agente Comunitario de Salde
(ESF — Nossa Senhora de Fatima)

Nossa Senhora de Fatima, Imbel, Morro Grande, Cantina

Agente Comunitario de Saude
(ESF - Piedade)

Piedade, Nagbes, Jardim Alterosa, Cafona, Acude, Jardim das Colinas

Agente Comunitario de Saude

(ESF — Rebourgeon)

Capituba, Vila Parand, Ilhéus, Moquem, Canad, Santa Terezinha, Porto
Seguro, Jardim Bernadete, Jardim das Palmeiras, Figueiras, Ponte Alta

Agente Comunitario de Saude

(ESF — Varginha)

Centro, Porto Velho, Varginha

Agente Comunitario de Saude

(ESF — Vila Isabel)

Vila Isabel

Agente Comunitario de Saude
(ESF — Zona Rural 1)

Bairros Juru, Ano Bom, Serra dos Toledos, Retiro, Cachoeirinha, Rio
Manso, Nossa Sra. Auxiliadora, Peroba, Goiabal

Agente Comunitario de Saude

(ESF — Zona Rural 1)

Bairros Ponte Santo Antbnio, Estancia, Sdo Pedro, Jarrinha, Pedra
Preta, Freire, Cantagalo




