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Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Rio Grande do Norte — CORE - RN
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificagédo n° 01)

O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte - CORE-RN faz saber que
realizar4, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento nomeada por meio da Portaria CORE N° 005/2021, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e as demais Leis e
regulamentos pertinentes em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrug8es Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério do CORE-RN.

1.1.1. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver
vigente & época da contratagao, e faréo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e
em normas administrativas internas do CORE-RN.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Estado do Rio Grande do Norte.

1.2.1. O CORE-RN podera alterar a lotagédo do candidato, na contratacdo ou a qualquer momento apés o vinculo empregaticio, de acordo com a
necessidade do CORE-RN, desde que dentro Estado do Rio Grande do Norte.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. A contratacdo dos candidatos aos cargos deste Concurso ocorrera sob o Regime de Dedicagao Exclusiva ao CORE-RN.

1.5. Seréo concedidos, ao candidato contratado, os seguintes beneficios: Vale Transporte e Vale Alimentagao.

1.6. A exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo vigente como requisito minimo para o cargo de Fiscal ndo obriga 0 CORE-RN a disponibilizar
veiculo para o desempenho das respectivas fungdes/ atribuicdes.

1.7. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino médio

Vagas Vagas
Codigo CmE Total de Vag;s F:“a reservadas as reservadas Salario Carga R — Taxade
9 9 Vagas pa pessoas com as pessoas inicial horéaria a 9 inscricao
concorréncia o2
deficiéncia negras
Assistente R$ 40 horas . -
011 Administrativo 1 1 1.575,00 semanais Ensino médio completo. R$ 55,00
Ensino médio completo e possuir
021 Fiscal 1 1 R$ 40horas | = eira Nacional de Habiltagio — | R$ 55,00
1.736,44 semanais i g
CNH na categoria “B”.
Ensino superior
Vagas para Vagas Vagas
Codigo Cargo el ampla MESEVELRS &5 feservadas S_al_la_rlo Car'g_a Requisitos minimos exigidos Rl d~e
Vagas e pessoas com as pessoas inicial horéria inscrigdo
deficiéncia negras
. - R$ 40 horas Ensino  superior completo em
131 Assistente Juridico 1 1 - - 3.300,00 semanais Direito com registro na OAB. R$ 71,60

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o(a) candidato(a) devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor(a) e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. N&o ter sido punido(a), em decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao ter sido dispensado(a) do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Norte por infragéo
disciplinar.

2.1.9. N&o estar, no ato da contrata¢éo, incompatibilizado(a) para nova contratagdo em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;
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2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;
2.1.12. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 10 de margo de 2021 e
encerrando-se no dia 2 de abril de 2021, reabrindo no dia 19 de abril de 2021 e encerrando no dia 14 de maio de 2021, observado o horério
oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 17 de maio de 2021, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gque se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢es e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢céo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no
local de realizagcdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricéo e ocorrendo a aplicacéo das provas no mesmo periodo, o(a) candidato(a) devera optar somente por uma
inscri¢éo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagao
das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualguer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o(a) candidato(a) deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o CORE-RN néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o(a) candidato(a) realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 21 de maio de 2021, o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentacgao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo(a) candidato(a).

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que realizada com o auxilio
de terceiros, cabendo ao CORE-RN e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O(a) candidato(a) que desejar concorrer a vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O(a) candidato(a) que necessitar de condigbes especiais para realizagcao das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com
AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrig6es, declaragdo constante no Anexo |l deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condi¢@o especial para a realiza¢do da prova, identificando no envelope:
nome, cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: CORE-RN - Concurso Publico 01/2021 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000.

3.16.1. O(a) candidato(a) que ndo o fizer durante o periodo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.
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3.17. O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar
solicitagdo a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O(a) candidato(a) que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 21 de maio de 2021, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscri¢do on-line, o formuléario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo V, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscri¢éo, juntamente com uma cépia simples do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope: Concurso Publico n°® 01/2021 — CORE-RN - Ref.:
“SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL’.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagcdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢édo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da méae.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isengédo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 19 a 20 de abril de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Publico n® 01/2021 do CORE-RN, realizar a inscri¢cdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo 1V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1 ou 4.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo |V deste Edital, até 20 de abril de 2021, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico - CORE-RN - 01/2021.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa para o cargo de
interesse.

4.6. O formulério de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a
um(a) unico(a) candidato(a).

4.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengédo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de maio de 2021, o(a) candidato(a) deverd verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isen¢éo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.core-rn.org.br e
www.concursosrbo.com.br.

4.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isenc¢édo do pagamento
da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 14 de maio de 2021, ser& publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.core-rn.org.br
e www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo da isencdo do valor de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

4.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancario até a data do vencimento.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto
Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.
5.4. Sera eliminado(a) da lista de deficientes o(a) candidato(a) cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o(a) mesmo(a)
constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-
lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas.

5.9. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo,
bem como proceder conforme o item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O(a) candidato(a) com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: CORE-RN- Concurso Puablico 01/2021, os documentos a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo(a) candidato(a), especificando a condigdo especial
para a realizag&o da prova; e

b) Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, com data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autoriza¢éo para utilizagdo
de aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
5.10.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através
de declaragéo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O(a) candidato(a) que nédo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e
subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O(a) candidato(a) com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instruges constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apés a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcao
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo on-line, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, declarando-se, dessa forma, negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail candidato@rboconcursos.com.br.

6.1.3.2.. A relagdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros sera por meio da publica¢&o no Diario Oficial da Unido e divulgado na
Internet nos enderecos eletronicos www.core-rn.org.br e www.concursosrbo.com.br, na data prevista de 21 de maio de 2021.

6.1.3.3. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢éo ou da condicao declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.4. A declaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncgéo relativa de veracidade; ter4 validade somente para este concurso publico; e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, por ocasiéo da contratacéo.

6.1.5. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 2° da Portaria
Normativa n°® 4/2018.
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6.1.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situagao.

6.1.7. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere a prova aplicada, ao seu conteddo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horéario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.2. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢cdo, na forma estabelecida na Lei n°® 12.990/2014, caso aprovado e classificado em
todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n° 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda.

6.2.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificacéo por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

6.2.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (irés) vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagao
estabelecidas neste edital.

6.2.3.0s candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicacéo.

6.2.5. A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagéo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo declarada pelo
candidato.

6.2.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢édo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.6. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagédo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014, e no
artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizacéo do procedimento de heteroidentificacéo;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.7.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.2.7.2. Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.5. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral por cargo.

6.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.7. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.core-rn.org.br.

6.7.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital, que sera
analisado por comissao recursal.

6.7.1.1. Das decis6es da comissé&o recursal ndo cabera recurso.

6.8. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
6.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nédo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.10. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
. - . 10 Lingua Portuguesa
ﬁissilzltente Administrativo Objetiva 05 Matematica/ Raciocinio Logico 20 Conhecimentos Especificos
05 Conhecimentos em Informéatica

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Gl Avaliagéo POCB POCE

Objetiva + 10 Lingua Portuguesa

Assistente Juridico Dissertativa | 10 Conhecimentos em Informatica

30 Conhecimentos Especificos
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7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A Prova Dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISSERTATIVAS)

8.1. As provas escritas serdo realizadas no municipio de Natal/ RN, na data prevista de 13 de junho de 2021, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
através da Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Natal/RN, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.2. Ndo sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do(a) candidato(a). O(a) candidato(a) devera, a partir do dia 28 de maio de
2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br, em que local e horério ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. N&o serao fornecidas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigao do(a)
candidato(a) com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O(a) candidato(a) que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa & opgéo de cargo e/ou condicédo de candidato(a) com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato(a) com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo(a) candidato(a)
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursosrbo.com.br desde que o(a) candidato(a) tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
8.5.2. O(a) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, ser& o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

8.6. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de prote¢do (medida de protecdo para evitar a infeccao do novo coronavirus (COVID-19)).

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do(a) candidato(a) com clareza.
8.6.2. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maéaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do(a) candidato(a), cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletrdnicos (digitais), certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o(a) candidato(a) ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do(a) referido(a)
candidato(a), através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. A inclusédo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao(a) candidato(a):

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a méascara de protecao.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realiza¢&o das provas escritas, o(a) candidato(a) sera
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo(a) préprio(a) candidato(a).
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8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do(a) candidato(a) até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo(a) candidato(a) ap6s a saida do colégio de
prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2, 8.8.3.3 e 8.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o0 CORE-RN néo se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas.

8.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregdo.

8.9.1.1. N&o serado computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo(a) préprio(a) candidato(a) com sua assinatura.

8.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

8.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura
do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo de
qualguer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da parte da prova dissertativa,
implicando na eliminagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

8.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a) candidato(a) com sua
assinatura.

8.9.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal as folhas de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Assistente Juridico, cuja totalidade das provas tera a
duragdo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

8.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o(a) candidato(a), ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de gquestdes, deixando com o fiscal
da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h30 (uma hora e trinta minutos).

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido(a) do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

8.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualguer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢é@o policial, ter o(a) candidato(a) utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacéo de
filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizag&o da prova.

8.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacéo, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.
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8.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do(a) candidato(a)
da sala de prova.

8.18. A condicdo de salde do(a) candidato(a) no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o(a) candidato(a) serd encaminhado(a) para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o(a) mesmo(a) ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado(a) do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a) cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagdo.

8.23. As instrug6es dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado(a)
por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer
objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo(a) candidato(a) termine sua prova, devendo
todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo
do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br e no atrio do
CORE-RN, em data a ser comunicada no dia da realiza¢ao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal e de 0 (zero)
a 80 (oitenta) pontos para o cargo de Assistente Juridico, tendo carater eliminatério e classificatorio.

9.2. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva, as questdes Conhecimentos Basicos (POCB) valerdo 1 (um) ponto cada e as de Conhecimentos
Especificos (POCE), 2 (dois) pontos cada.

9.3. Sera considerado habilitado(a) na Prova Objetiva o(a) candidato(a) que obtiver:

a) um total de pontos igual ou superior a 30 (trinta) para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal, desde que obtenha 50% (cinquenta por
cento) de acertos em Conhecimentos Basicos (POCB) e em Conhecimentos Especificos (POCE) e que n&do obtenha nota zero em Lingua
Portuguesa, em Matematica/ Raciocinio Légico e em Conhecimentos em Informética;

b) um total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta) para o cargo de Assistente Juridico, desde que obtenha 50% (cinquenta por cento) de
acertos em Conhecimentos Béasicos (POCB) e em Conhecimentos Especificos (POCE) e que néo obtenha nota zero em Lingua Portuguesa e em
Conhecimentos em Informética;

9.4. O(a) candidato(a) que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado(a) na Prova Objetiva sera eliminado(a) do Concurso Publico.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa para o cargo de Assistente Juridico sera aplicada na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a participacdo na prova dissertativa na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1, do Capitulo deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da prova dissertativa em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.2. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Assistente Juridico, habilitados e com as 20 (vinte) maiores e
primeiras pontuagées da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato com a 202
(vigésima) maior pontuacéo, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com
a 12 (primeira) maior pontuagéo da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescido dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo, além
dos candidatos negros inscritos na forma do Capitulo 6 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as 4 (quatro) maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do Ultimo candidato com a
42 (quarta) maior pontuagao.

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de Assistente Juridico e que ndo tiveram as provas dissertativas
avaliadas, conforme previsto no item 10.2, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa para o cargo de Assistente Juridico consistira na elaboragdo de um texto dissertativo, com base em uma situacédo
problema ou um tema formulado pela banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa sera elaborado com base no Programa de
Conhecimentos Especificos do respectivo cargo, que esta devidamente explanado no Anexo Il deste Edital.

10.4. Para a realizag&o da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta
de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera acompanhado(a) por um
fiscal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢é@o do texto definitivo, acarretara a anulag&o da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6.1. Sera considerado habilitado(a) na Prova Dissertativa o(a) candidato(a) que obtiver um total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

10.7. O(a) candidato(a) devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes.
Nao sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensao
maxima estabelecida.

10.8. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: adequacéo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende ao tema/ problema
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1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAO/FORMATO DO TEXTO: adequacéo do formato do texto (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura solicitada.

1 ponto = atende parcialmente a estrutura solicitada.

0 ponto = ndo atende a estrutura solicitada.

c) COERENCIA E COESAO: clareza na estruturagéo das frases e das oragdes. Estruturas sintaticas completas. Uso adequado de pontuagéo.
Organizacao das ideias e das informag6es; conclusdes apropriadas em relacéo ao sentido global do texto e uso adequado dos mecanismos de
coesdao referencial e sequencial. (0 a 3 pontos)

3 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuacéo, progressdo e/ou coeréncia e coesdo (podendo ter até uma
falha de adequacéo vocabular, sem comprometimento da compreenséao geral).

2 pontos = texto com poucas falhas de estruturagcdo sintatica e/ou pontuacdo, progressao e /ou coeréncia e com poucas falhas de coeséo; sem
comprometimento da compreensé&o geral.

1 ponto = texto com varias falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuagdo, progressdo e/ou coeréncia e coesdo; compreensdo geral um pouco
comprometida.

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuagéo, progressdo e/ou coeréncia e coeséo; compreensao geral
altamente comprometida.

d) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacéo
grafica; (0 a 3 pontos)

3 pontos = texto com excelente dominio de padrédo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padrao culto, de cinco a sete falhas.

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, oito falhas ou mais.

10.9. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

10.10. Durante a realizagédo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.11. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.12. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

11.1. A nota final de cada candidato(a) serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Assistente Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcao de cargo.

11.3. Serao elaboradas 3 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros, uma com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam negros.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br.

11.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢cdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.core-
rn.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao(a) candidato(a) que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos em Informatica;

11.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/ Raciocinio Légico, quando houver;

11.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.7. Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art.440 do Cédigo de Processo Penal).

11.7.7.1. Para fazerem jus ao critério de desempate relativo ao subitem 11.7.4 acima, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio
do endereco eletronico candidato@rboconcursos.com.br, a documentacao probatéria até o dia Util subsequente ao término das inscricdes.

11.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera aos candidatos direito &
contratag@o para o cargo, cabendo ao CORE-RN o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessério, néo
havendo obrigatoriedade de admissao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem
como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com
inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:
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a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigéo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas que se declararam negras;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condi¢éo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova objetivas;

h) Divulgagéo das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacao da classificagao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar
a area do CORE-RN — Edital N° 01/2021 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacao l6gica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o(a) candidato(a) podera interpor
um recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do(a) candidato(a), niUmero de
inscri¢do, cargo, o questionamento e o nimero da gquestéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, na area do CORE-RN - Edital N° 01/2021
(Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacédo correspondente a questdo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragédo da classificagdo inicial
obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do(a) candidato(a) que néo obtiver
nota minima exigida para aprovagéo.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
CORE-RN e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacao e a classificagédo final, além do nimero de vagas constante neste Edital, geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de
direito a contratacao.

13.3. O CORE-RN reserva-se o direito de proceder as contratagdes dos candidatos classificados até o nimero de vagas estabelecido no Capitulo
1 deste Edital, de acordo com o interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

13.3.1. Os candidatos aprovados e classificados além da quantidade de vagas estabelecida no Capitulo 1 neste Edital ficardo em cadastro
reserva, reservado ao CORE-RN o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao para contratagéo sera realizada por meio de envio de telegrama no enderego, devendo o(a) candidato(a) apresentar-se ao
CORE-RN no prazo estabelecido.

13.4.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site
https://www.tre-rn.jus.br/; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
2 (duas) fotos 3x4 recentes; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional, se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declara¢@o Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou
Escola Técnica de 2° grau para deducédo de IRRF; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuigbes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o(a) candidato(a) foi servidor(a) publico(a), afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
outros documentos necessarios, solicitado pelo CORE-RN, no momento da convocagao.

13.5.1. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou n&o, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado(a) por regime
proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, 0 CORE-RN podera solicitar outras declara¢des, documentos complementares e diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decis6es do Servigo Médico indicado pelo CORE-RN, de carater eliminatério para efeito de contratagcdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do(a) candidato(a).

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do CORE-RN, na ocasido da contratagao.
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13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo CORE-RN
caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CORE-RN acarretardo na exclusdo do(a) candidato(a)
deste concurso.

13.9. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao CORE-RN, no prazo estabelecido ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O(a) candidato(a) que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado(a) deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O(a) candidato(a) classificado(a) no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado(a) do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a) para uma vaga, o fato sera formalizado pelo(a) mesmo(a)
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O(a) candidato(a) classificado(a) se obriga a manter atualizado o enderego perante ao CORE-RN, conforme o disposto nos itens 14.8 e
14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser admitido(a) o(a) candidato(a) habilitado(a) que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacao da documentagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial da Unido e divulgados, integralmente, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O CORE-RN e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos
em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do(a) candidato(a), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd ao CORE-RN a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Unido, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.core-rn.org.br.

14.8. O(a) candidato(a) se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
In&cio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos do CORE-RN, situado a Rua Dr. Poty Ndbrega, 210 — Lagoa Nova, Natal-RN -
CEP. 59056-180, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto).
14.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar eventuais contatos.

14.10. O CORE-RN e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do(a) candidato(a).

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico e a apresentac@o para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio(a) candidato(a).

14.12. O CORE-RN, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O CORE-RN e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nédo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o(a) candidato(a) eliminado(a) do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagéo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢éo e avaliag8o de suas etapas, de recursos humanos do CORE-RN.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico do CORE-RN e pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Natal, 5 de margo de 2021.

FRANCISCO SALES DE SOUZA NETO
Diretor-Presidente
Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Rio Grande do Norte — CORE - RN
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO:

. Realizar atividades relacionadas com atendimento ao publico, tais como:

. Encaminhar para os setores, efetuar registros profissionais, emitir boletos de pagamentos, negociar débitos, inscrever e acompanhar
processos envolvendo inscri¢cdo de pessoas fisicas e juridicas.

. Acompanhar vencimentos e prazos de validades, transferéncias, cancelamentos, baixas, registros ativos, inativos e secundarios.

. Levantar situacdes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no Core-RN.

. Organizar processos, verificando os documentos necessarios a sua composicéo e efetuando o registro.

. Receber e expedir correspondéncias eletronicas

. Realizar entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes.

. Tirar copias de documentos

. Realizar atividades de apoio administrativos, tais como: efetuar e receber liga¢des telefonicas e ainda fornecer informag6es por telefone,
enviar e receber fax, anotar recados e arquivar documentos em geral

. Colaborar e/ou organizar eventos desenvolvidos pelo Core-RN e realizar contatos telefénicos com os Representantes Comerciais para a
divulgacao dos eventos.

. Elaborar e preparar relatorios e planilhas, coletando informag6es em arquivos e outras fontes.

. Executar tarefas nos sistemas operacionais do Core-RN, incluindo o Portal da Transparéncia, quando autorizado.

. Elaborar tabelas e gréficos ilustrativos.

. Proceder a inventarios de materiais e de bens méveis permanentes.

. Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos, a fim de serem utilizados pelos érgéos competentes.

. Conferir, redigir e elaborar correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos administrativos.

. Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem numeérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de
manter o controle e facilitar sua localizagao.

. Organizar e controlar as publicacdes expedidas, em estoque e o arquivo inativo do conselho.

. Realizar o controle de estoque material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar requisi¢cdes para solicitar
novas remessas.

. Realizar a cobranga dos inadimplentes e de gerenciar as baixas automaticas e manuais.

. Representar o Core-RN em Reparti¢c6es Publicas municipais, estaduais e federais quando necessario.

. Responsavel pela abertura e fechamento da Sede do Regional, quando for designado.

. Redigir documentos diversos.

. Zelar pela guarda e seguranga dos equipamentos de trabalho e documentacao.

. Zelar pelo bom funcionamento e organizagéo do ambiente de trabalho.

. Executar outras atividades correlatas ao departamento.

. Integrar a composi¢édo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RN.

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitagdo superior. ) -
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO, POR AREA DE ATUAGCAO:
AREA: Recursos Humanos

. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos

. Executar procedimentos de recrutamento e sele¢éo

. Executar rotinas de admisséo e demisséo de pessoal

. Dar suporte administrativo a area de treinamento

. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres

. Controlar frequéncia de funcionarios

. Controlar recepcao e distribuicdo de beneficios (vale transporte, vale refeigéo, etc.)

. Atualizar dados dos funcionarios

. Auxiliar na folha de pagamento, efetuando registro de novos funcionérios

. Controlar e gerar relatérios de cartdo de ponto de todos os funcionarios e estagiarios

. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e os registros de todos os funcionarios por ordem superior

. Controlar e emitir todos os documentos e guias relacionados as rotinas de pessoal

. Controlar contratos e pagamento de estagiarios

. Efetuar controle e cobranga de convénios e de ligacdes telefonicas dos funcionarios

. Manter as geréncias informadas com relatérios mensais relacionadas as atividades da area

. Efetuar recolhimento dos tributos mensais, bem como os relatérios anuais - RAIS e DIRF por ordem superior
. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitagao superior

AREA: Financeiro

. Preparar a relag@o de pagamentos, consultando documentos e anotagées, para facilitar o controle financeiro

. Providenciar emisséo de cheques

. Analisar, conferir, controlar e organizar, recebimentos, cobrangas e contas a pagar, visando ao fluxo financeiro

. Organizar todos os pagamentos e recebimentos, contatando Bancos

. Instruir os processos de aquisi¢cdes

. Contatar fornecedores, bancos, cartérios e departamentos

. Calcular e conferir reajustes, juros e multas

. Controlar os processos relativos a area

. Prestar informag®es a outros setores

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitacdo superior.

AREA: Administrativa

. Apoiar e acompanhar a administracéo na resolugéo de processos relacionados a rotina administrativa do Core-RN

. Comunicar e, ap6s autorizagdo superior, providenciar a manutencédo e reparos das unidades do CORE-RN e de todos os seus
equipamentos, bem como acompanhar e supervisionar toda e qualquer obra ou reforma que se faga necessaria
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. Conferir material e armazena-lo no almoxarifado, bem como distribui-lo aos setores

. Supervisionar as atividades de limpeza

. Supervisionar o arquivamento dos processos administrativos e a distribuicdo aos setores

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitacao superior

AREA: Compras

. Manter atualizado e controlar o cadastro de fornecedores do CORE-RN

. Selecionar, elaborar e submeter a decisdo superior, pedidos de cotacdes de precos de fornecedores para compra de materiais e
Servigos.

. Auxiliar nos procedimentos licitatérios, controlando cadastro de fornecedores, abrindo processos de compras e pesquisas de pregos.

. Conferir as ordens de fornecimento

. Manter cadastro de fornecedores com pregos, prazos de entrega, volume de compras, atrasos e negociagoes.

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitacao superior.

AREA: Contabilidade

. Auxiliar na analise e organizagdo dos registros de Caixa, Bancos, Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra orgamentarias, solicitagéo
e comprovacao de adiantamentos de numerarios, créditos e despesas diversas, fazendo os devidos langcamentos contabeis

. Auxiliar na elaboragéo e alteracdes da Proposta Orgamentaria anual e informar sobre saldos orgamentarios nos projetos e/ou atividades
. Classificar Receitas e Despesas

. Conferir boletim financeiro, de caixa, cheques, ordens de pagamentos, recibos de deposito

. Auxiliar na elaboragéo de Balancetes, Balangco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e Variagdes Patrimoniais

. Elaborar relatérios de controles financeiros e gerenciais

. Fazer conciliagdes bancarias e controlar pendéncias

. Lancar as receitas e despesas no sistema

. Organizar e preparar boletins diarios de caixa e bancos

. Realizar baixa de prestacéo de contas, processos e devedores no sistema

. Realizar baixa de responsavel no sistema

. Realizar consultas diversas no sistema

. Realizar langamentos contabeis

. Controlar saldos orgamentarios

. Receber a documentacao (notas fiscais, faturas, memorandos, duplicatas etc)

. Controlar os processos relativos a area

. Emitir listagens

. Prestar informag@es a outros setores

. Arquivar documentos

. Registrar os Bens Permanentes

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitagao superior

AREA: Juridico

. Auxiliar o Setor nas areas de: execugoes fiscais, processos do Conselho, em todas as instancias Judiciais e Administrativas

. Assessorar a Presidéncia

. Realizar pesquisa e leitura de jurisprudéncia

. Leitura de jornais da Unido e Estado (com identificacdo de leis de interesse da Instituic&do)

. Montar agBes executivas (com elaboracéo da agdo com documentos pertinentes)

. Contatar cartérios e foruns para obter informagdes sobre processos judiciais

. Executar servigos de apoio nas tarefas da unidade juridica

. Preparar estudos juridicos

. Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de
informacGes

. Preencher documentos, redigindo textos e planilhas, preparando minutas, redigindo oficios e comunicacdes

. Preparar relatérios, formularios e planilhas, coletando dados, dando apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos e de
atividades juridicas.

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitagcdo superior

AREA: Comiss&o de Licitacio

. Compor Comisséo responsavel pela execucao de todas as licitagfes, elaborando processos, participando das negociagfes e controlado
seus prazos, na forma da Lei n® 8.666/93, Lei n°10.520/02 e correlatos.

. Fazer procedimentos licitatérios e elaborar editais licitatorios

. Realizar pregéo eletrdnico

. Analisar propostas e documentagao e elaborar parecer técnico

. Elaboracédo e conferéncia dos mapas de pregos

. Fazer abertura das propostas e documentagdes e elaborar a ata de reunides dos processos licitatérios

. Realizar atividades de responsabilidade pela dispensa de licitagcao

. Realizar planejamento interno (registro, escolhas das modalidades de licitacao)

. Receber as propostas e documentagdes

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitacao superior.

ASSISTENTE JURIDICO

. Representar o Core-RN na esfera judicial e extrajudicial

. Acompanhar os interesses do CORE-RN em juizo

. Ajuizar e acompanhar acdes, especialmente as de execucéo fiscal
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Acmsoris *@doy v Prawta Aessizae

. Orientar a Contabilidade sobre os critérios a serem observados para os célculos judiciais

. Estabelecer composi¢éo entre as partes em processo judicial

. Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei.

. Assessorar juridicamente no &mbito administrativo

. Cobrar dividas tributérias e ndo tributarias

. Analisar processos de licitacdes e emitir pareceres

. Analisar e elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagao, etc.)
. Aprovar editais e minutas de contratos

. Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas

. Integrar a composi¢édo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RN.
. Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagédo

. Elaborar minutas de atos administrativos

. Assessorar em acordos, tratados e convencoes

. Manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais

. Elaborar minutas de acdes declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade

. Propor normas, diretrizes, medidas e simulas administrativas

. Assessorar e emitir pareceres nos procedimentos disciplinares

. Editar ato normativo interno

. Orientar a Presidéncia em questdes juridicas

. Articular relagdes com publicos e privados

. Acompanhar andamento de processos judiciais

. Responsabilizar-se pela manutengdo do arquivo de processos judiciais, em andamento.

. Manter o sistema de acompanhamento de processos atualizado e devidamente alimentado
. Integrar a Comisséo de Licitagdo, atuando como pregoeiro e/ou equipe de apoio.

. Atuar como fiscal de processos.

. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por

solicitacdo superior.

FISCAL

. Analisar e instruir procedimentos administrativos de cobranga administrativa e divida ativa

. Realizar visitas externas a pessoas fisicas e juridicas dentro da jurisdicdo do Core-RN

. Realizar acompanhamento mensal do plano de metas

. Realizar atendimento aos profissionais e visitantes na Sede do Core-RN

. Fiscalizar e orientar os representantes comerciais registrados

. Efetuar cobranca de multas, anuidades e inscricdes de pessoa fisica e juridica

. Fiscalizar representagfes clandestinas, efetuando acéo e apreensédo de materiais

. Efetuar notificagdes, constatagdes, autos de infragdo e todos os demais atos, previstos na lei e no cadigo de ética.
. Elaborar relatérios de viagens e outros necessarios ao controle do exercicio da profissao.

. Abrir e instituir processos de infracdo em geral, decorrentes das irregularidades detectadas.

. Cumprir a programacéo e instrucdes estabelecidas pela coordenadoria de fiscalizagdo e a diretoria do Core-RN.
. Zelar pela guarda e seguranca dos equipamentos de trabalho e documentagéo

. Zelar pelo bom funcionamento e organiza¢@o do ambiente de trabalho

. Integrar a composicdo de Comissdes instituidas para atender as necessidades do Core-RN

. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCICIO LOGICO

Resolugcdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: operag8es, propriedades, miltiplos e divisores. Numeros Racionais: operacdes e
propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 9.784/99 (atualizada)- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei n°8.666/93 (atualizada)- institui
normas para licitagdes e contratos da Administracéo Puablica. Lei n° 10.502/02 (atualizada) - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregéo. Lei n°® 4.886/65 (atualizada). Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-RN.
Normas Internas do CORE-RN. Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores.
Finalidades institucionais do Core-RN. Conhecimento do papel do Core-RN na sociedade. Organograma do Core-RN. Atendimento ao publico.
Atendimento telefonico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Caracteristicas da redacgao oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Comunicagdes oficiais. Tipos de documentos. Nogdes de elaboragdo de contratos. Nogbes de gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: entrada, conferéncia, objetivos, critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). NogGes de arquivologia e gestédo de
documentos. Arquivistica: principios, conceitos, classificacao e legislacéo. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de
documentos. Tabela de temporalidade. Acondicionamento, armazenamento, preservagao e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n® 12.527/2011. NogSes de Administragdo Publica: 1
Caracteristicas béasicas das organizagfes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizacédo, concentracéo e desconcentracéo; organizagdo administrativa
da Unido; administrac@o direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nog¢des de processos licitatorios. Principios
fundamentais da administragéo publica.

PARA O CARGO DE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal: Conceito, classificagdes, principios fundamentais constitucionais. Direitos e garantias fundamentais constitucionais. Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. Lei n°® 9.784/99 (atualizada)- Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei n°8.666/93 (atualizada)- institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica. Lei n° 10.502/02 (atualizada) - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagcdo
denominada pregéo. Lei n°® 4.886/65 (atualizada). Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-RN. Normas Internas do CORE-RN. Manual
de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema Confere/Cores. Finalidades institucionais do Core-RN.
Conhecimento do papel do Core-RN na sociedade. Organograma do Core-RN. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Caracteristicas da redacéo
oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Comunicagfes oficiais. Tipos de
documentos. NogOes de elaboragdo de contratos e formularios. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de
documentos. Tabela de temporalidade. No¢des de Administracdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa: centralizacéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentra¢do; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Principios fundamentais
da administrag¢éo publica.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS O CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
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pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercd@o de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressé&o de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n°® 9.784/99 (atualizada)- Regula o processo administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal. Lei n° 10.502/02 (atualizada) - Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo. Lei n° 4.886/65 (atualizada).
Funcionamento e estrutura organizacional do CORE-RN. Normas Internas do CORE-RN. Regimento Interno. Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores. Finalidades institucionais do Core-RN. Conhecimento do papel do Core-RN
na sociedade. Organograma do Core-RN.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os
diferentes critérios adotados para a conceituagédo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracédo, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo. 3.2 Administracéo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Org&o publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes
publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administracéo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consoércios publicos. 3.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizagfes sociais. 3.4.4 Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extincdo dos atos
administrativos: revogacgdo, anulacdo e cassagéo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢es doutrinarias aplicaveis.
6 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5
Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administragcdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8
Improbidade administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes.
10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragfes. 10.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de
ContratagGes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatéarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11 Sangdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragfes. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragGes contratuais. 11.2.5 Execugéo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais,
objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagfes. 1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos
e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo e
habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizagdo
politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5
Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢es gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cBes. 6.2.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéria. 6.2.3
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicbes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagéo e
competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungfes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3
Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais.
10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder
constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicagédo da lei no tempo e no espago, integracao e interpretacao.
2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4
Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos
negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricéo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes de parentesco,
direito patrimonial, regime de bens entre os cOnjuges, usufruto e administragdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido
estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucess@o em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito
das obrigagfes: modalidades, transmissédo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formagéo, teoria da imprevisdo, evicgéo,
vicios redibitérios, extingéo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15
Contratos Bancarios: depésito bancario, mituo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 — Novo Cadigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis. 3 Jurisdigdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cBes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3
Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9
Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagé&o, suspenséo e extingéo do processo. 17 Processo de conhecimento
e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢es Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido.
17.5 Contestacéo, reconvencao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18
Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnacgéo das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos
processos. 19.3 Incidente de Ass ungdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6
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Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso
ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordinério e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Acgédo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 Limitacdes da
competéncia tributéria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5 Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos
da Tributagdo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedac¢do do Confisco;
Liberdade de Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuigbes sociais. 3.2 Fungdo dos tributos. 4 Legislagédo Tributaria: Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e
Normas Complementares. 4.1 Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 4.2 Interpretacédo e Integracdo da Legislacédo Tributaria. 5 Obrigagdo
Tributaria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria. 5.3.3
Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por
infracdes. 6 Crédito Tributario. 6.1 Constituigdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extincdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e Privilégios. 7
Administracdo Tributéria. 7.1 Fiscalizagdo: Sigilo Comercial, Dever de informar e sigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da for¢a publica, Excesso
de Exagdo e Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 CertidGes Negativas. 8 O Direito Tributario: 8 Conceito,
denominagGes e finalidade. 8.2 Natureza, posi¢cdo e autonomia. 9 Nocdes do Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a ordem
tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Execugédo Fiscal (LEF) — Lei 6.830/1980 atualizada. DIREITO DO TRABALHO - Fontes do Direito do trabalho;
Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracdo e Formas de
remuneracgdo; Protegdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e
arbitragem. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvencgao. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucao e julgamento.
1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confisséo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢cdes
gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo d e cogni¢édo. 3.1.3 Recursos no processo de execucgdo. 4 Processo de
execucao. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades de Execugéo. 4.3. Embargos do executado - impugnacéo do exequente. 5 Jurisprudéncia do tribunal
superior do trabalho. 5.1 Stimulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do
trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢éo resciséria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade
social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e
inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢des gerais e especificas. 3 .5 Beneficios. 3.10 Justificagédo. 3.11 Agbes
judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. DIREITO COMERCIAL: 1 - Teoria da Empresa e Empresario.
Evolucdo histérica do direito comercial. Autonomia e Fontes. 2 - Empresério Individual. 3 - Categorias especiais de empresario. 4 - Colaboradores
da Empresa. Dependentes e independentes. 5 - Obrigagdes do Empresario: Registro, Escrituragéo, Levantamento de Balancos e Conservagao de
Documentos. 6 — Estabelecimento empresarial. 7 - Propriedade Industrial. 8 - Nome empresarial. 9 - Atributos da empresa: clientela e aviamento.
10 - Teoria geral das sociedades. 11 - Sociedades nao personificadas. 12 - Tipos de sociedades personificadas regulados no cédigo civil, incluindo
a EIRELI. 13 - Sociedades cooperativas. 14 - Dissolucéo, liquidagao e extingdo de sociedades. 15 - Faléncia, Recuperacéo Judicial e Recuperagao
Extrajudicial. NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes contra a administracdo publica. 2 Crimes relativos a licitacdo (Lei n® 8.666/1993). 3 Crimes
contra a fé puablica.
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ANEXO Il

DECLARAQAO PARA CANDIDATO(A)NCOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2021 — CORE-RN

Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [Osiv CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2021 — CORE-RN

Dados do(a) candidato(a):

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicéo para solicitagao da isencéo da taxa de inscricao:

l) D DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Federal
n°13.656/2018)

2) D INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°® 6.593/08)

3) D INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opcées 2 ou 3
acima:

Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isenc¢do da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislacao federal, conforme op¢é&o assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo federal, conforme opcdo assinalada acima, e que as informacdes
apresentadas por mim séo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissé&o de informacdes
e (ou) apresentacédo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢céo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ATENGAO: Este formulério e a respectiva documentagdo comprobatéria deverédo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 11
de margo de 2021, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.



Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Rio Grande do Norte — CORE - RN
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
(alterado conforme a Retificagédo n° 01)

Acmsoris *@doy v Prawta Aessizae

ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n° 01/2021 — CORE-RN

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual ne 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 01/2021 do CORE-RN para o cargo de , solicito

a inclusdo e uso do meu nome social ( )

(indicacdo do nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 2021.

Assinatura do candidato




