PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2021
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O Prefeito do Municipio de Guariba/ SP, através da Secretaria Municipal de Educacéo, faz saber que realizara, por meio da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de
acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
preenchimento de vagas temporarias dos empregos publicos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital,
visando a selecdo de professores para ministrar aulas em carater temporario, em virtude dos afastamentos de docentes para exercer a fungéo de
Diretores, Vice-Diretores e Assistentes Técnicos Pedagdgicos, bem como, Licenga Prémio, Licenga Maternidade, Licenca Salde, Licenga pessoa
Familia, dispensa, demisséo, exoneragao, falecimento, aposentadoria, desisténcias, dentre outros afastamentos e licencas de concesséao obrigatéria,
de acordo com a necessidade apresentada pelas Unidades Escolares Municipais, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagédo, nos termo
da legislacao vigente.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas temporarias dos empregos publicos
indicados no presente edital, pelo Regime Celetista, no ano letivo de 2021, conforme a Lei Organica de Guariba, Lei Federal de N° 10.741/03, Art.
27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes aplicaveis & espécie, na Prefeitura do Municipio de Guariba.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Guariba/SP, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, porém os locais de trabalho ser&o definidos
no ato da contratacéo e poderédo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. Os empregos publicos, as vagas, a remuneragdo mensal, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Emprego Publico, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos empregos publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERAGAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO.
Ensino superior
VAGAS
RESERVADAS .
- A REMUNERACAO CARGA o TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS As P(I:ES'\SAOAS YENSAL MBEARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA
Professor de Educacgéo Basica | Eventual/ R$ Até 40 | Licenciatura Plena em Pedagogia
(Educagéo Infantil - Modalidade L - 15,25 a hora- horas |com Habilitagdo Especifica para| R$ 25,00
temporario . P - .
Creche) aula semanais | docéncia na Educacéo Infantil.
Professor de Educagéo Basica | . Llcenmatur_e} Pl~ena em I?gdagogm
= . . R$ Até 40 | com Habilitacdo Especifica para
(Educacéo Infantil - Modalidade Eventual/ P - .
p o L - 15,25 a hora- horas | docéncia na Educacéo Infantil e nos | R$ 25,00
Pré-escola e Anos Iniciais do temporario . L .
: aula semanais | Anos Iniciais do Ensino
Ensino Fundamental)
Fundamental.
Professor de Educagéo Basica | PEB I - R$
oull-=(PEBI-1l) com 15,25 a hora-
Especializacdo em Autismo - Eventual/ aula Até 40 | Formagdo em Curso Superior de
Transtorno Global do tembOrario -- horas Licenciatura Plena com Habilitacdo | R$ 25,00
Desenvolvimento (TGD) e/ou P PEB Il - R$ semanais | Especifica em Autismo.
Transtorno do Espectro Autista 17,55 a hora-
(TEA) ) aula
Até 40 Formagdo em Curso Superior:
Professor de Educagao Basica ll Eventual/ R$ 17,55 a Licenciatura Plena com Habilitacdo
~ ) L. -- horas - L . R$ 30,00
— (PEB Il) Educacéo Especial temporario hora-aula semanais Especifica na disciplina objeto do
processo seletivo.
Professor de Educagao Basica ll Eventual/ R$ 17,55 a Ate 40 Curso Superior em Ciéncias com
o g - horas ; . R$ 30,00
— (PEB Il) Ciéncias temporério hora-aula .| Licenciatura Plena.
semanais
= L. Até 40 . <
Professor de Educagao Basica ll Eventual/ _ R$ 17,55 a horas Curso Superior em Educacéo R$ 3000
— (PEB II) Educacéo Artistica temporario hora-aula .| Artistica com Licenciatura Plena. '
semanais
Professor de Educacédo Basica Il Eventual/ R$ 17,55 a Até 40 | Curso _Supe_rlor em Educaggo F'.SIEa
— (PEB Il) Educagio Fisica temporério - hora-aula horas | com Licenciatura Plena e inscricdo | R$ 30,00
semanais | no CONFEF/CREFs.
Professor de Educacéo Basica Il Eventual/ R$ 17,55a Ate 40 Curso Superior em Histéria com
o P - horas ; . R$ 30,00
— (PEB II) Historia temporario hora-aula .| Licenciatura Plena.
semanais
Professor de Educacéo Basica Il Eventual/ R$ 17,55a Ate 40 Curs_t_) NSupenor em I:etras N
R P - horas | Habilitagdo em Inglés com| R$ 30,00
— (PEB II) Inglés temporario hora-aula . . .
semanais | Licenciatura Plena.
Professor de Educacéo Basica Il Eventual/ R$ 17,55 a Ate 40 Curso Superior em Matematica com
s L - horas : ; R$ 30,00
— (PEB IlI) Matematica temporario hora-aula semanais Licenciatura Plena.
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Ensino superior
VAGAS
RESERVADAS X
; R REMUNERAGAO CARGA i TAXA DE
EMPREGO PUBLICO VAGAS As PCES'\SAOAS YENEAL ey REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA
N Até 40 .
Professor de Educacéo Basica Il Eventual/ R$ 17,55 a Curso Superior em Letras com
A P - horas : . R$ 30,00
— (PEB Il) Portugués temporario hora-aula .| Licenciatura Plena.
semanais
Professor de Educacéo Basica Il Eventual/ R$ 17,55 a Ate 40 Curso Superior em Geografia com
; . - horas . . R$ 30,00
— (PEB II) Geografia temporario hora-aula semanais Licenciatura Plena.

(*) Funcao de acompanhamento de aluno, em sala de aula, com laudo/recomendagdo médica, que apresente Transtorno Global do Desenvolvimento (TEA) ou
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD).

[ 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatoria, no ato da contratacéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.13 do Capitulo 12 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico.

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes seréo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 1 de marco de 2021 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 12 de marco de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego publico pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 12 de marco de 2021.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢ao, para posterior apresentacéo, se hecessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes neste Processo Seletivo, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para o0 mesmo periodo de aplicagédo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego por
periodo, sendo considerado como ausente para os demais empregos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de emprego publico sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura do Municipio de Guariba nédo se responsabilizam por solicitagéo
de inscrig8o via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
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3.12. A partir do dia 17 de margo de 2021, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da inscrigao,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horério das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Guariba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, no e-mail candidato@rboconcursos.com.br,
até o dia util subsequente ao término das inscricdes, declaracédo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, nome e emprego publico ao qual esta concorrendo e nome do Processo
Seletivo: Prefeitura do Municipio de Guariba — Processo Seletivo 02/2021 — “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicédo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 17 de marco de 2021, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e no Decreto n° 2.906 de
07 de maio de 2014, podera requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove 0s requisitos previstos no item
4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver na condi¢do de desempregado.

4.1.1.1. Para obter o beneficio da isengdo, devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa
fisica e/ou juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (penséo).

4.1.1.2. Se na data da inscri¢do o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo
néo tera direito a gozar dos beneficios da Lei municipal n° 1.601/98.

4.1.1.3. A comprovacdao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Copia simples do comprovante de residéncia;

d) Copia da folha de Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho (Para
0 candidato que ndo possui registro de emprego em sua CTPS, este deve apresentar cépia da primeira folha da Carteira de Trabalho onde consta
foto e assinatura; cépia da folha de Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho e copia da primeira folha “Contrato de Trabalho”, que devera estar em
branco);

f) Formulério de solicitag@o de isencéo da taxa de inscri¢@o, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 1 e 2 de margco de 2021, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Guariba, realizar a inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado digitalizado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.3, até 2 de marco de 2021, por e-mail candidato@rboconcursos.com.br, & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo 02/2021 - Prefeitura do
Municipio de Guariba.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data do envio do e-mail.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢&o on-line e um envio de formulario com documentacéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada emprego
publico de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentag&o comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentac@o comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isengédo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.10. A partir do dia 5 de margo de 2021, o candidato devera verificar a situacao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo da isen¢&o do
valor de inscri¢&o, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br.

4.11. O candidato dispora de 1 (um) dia til a partir da divulgagao dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscri¢éo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicéo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. A partir do dia 11 de marco de 2021 estara divulgado no site www.concursosrbo.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da iseng&o do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizag@es.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizac¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizagées.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.
5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo e proceder
de acordo com item 5.10. deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, deverd encaminhar, no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Processo Seletivo no Assunto: Prefeitura do Municipio de Guariba — Processo
Seletivo 02/2021, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptagdo da sua prova, informando
0 seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagao de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a documentagao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentac&o tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 ser4 feita pela data e horério
do envio do e-mail.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino superior
Quantidade de questdes do Quantidade de questdes do
o Formas de rupo de Conhecimentos rupo de Conhecimentos
iy plalhes Avaliacéo e Basicos 9P Especificos
(POCB) (POCE)
Professor de Educacédo Basica | (Educacéo o .
Infantil - Modalidade Pré-escola e Anos Obj'etlva * 10 Lingua Portuguesa 20 Con'he_mmentos . =
L . Titulos Pedagdgicos e Legislagéo
Iniciais do Ensino Fundamental)
Professor de Educagéo Basica | (Educagéo Objetiva + . 20 Conhecimentos Especificos
Infantil - Modalidade Creche) TJitulos 10 Lingua Portuguesa e Legislagao P
Professor de Educagédo Basica l ou Il — (PEB |
- Il) com Especializagdo em Autismo -
Transtorno Global do Desenvolvimento
(TGD) e/ou Transtorno do Espectro Autista
(TEA)
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB II)
Educacéo Especial
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB II)
Ciéncias
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB II)
Educacao Artistica - 10 Conhecimentos
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB Il) Obj{eﬂva * 10 Lingua Portuguesa Pedagdgicos e Legislagédo
USRI Titulos ) .
Educagéo Fisica 10 Conhecimentos Especificos
Professor de Educacgao Basica Il — (PEB II)
Histéria
Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Inglés
Professor de Educacao Basica Il — (PEB II)
Matematica
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB Il)
Portugués
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB II)
Geografia

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagcao do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
6.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O julgamento das provas objetivas seréa realizado conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6.5. A avaliagao de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Guariba/SP, na data prevista de 21 de margo de 2021, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagéo para as
Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.guariba.sp.gov.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

EMPREGOS PUBLICOS

Professor de Educagédo Basica | - (Educagéo Infantil — Modalidade Creche)
Professor de Educacao Basica Il — (PEB Il) — Ciéncias

Professor de Educagédo Basica Il — (PEB Il) — Educagao Artistica

A Professor de Educagéo Basica Il — (PEB Il) — Histdria

Professor de Educacé&o Basica Il — (PEB Il) — Inglés

Professor de Educacé&o Basica | ou Il (PEB | —Il) com Especializagdo em Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD) e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Professor de Educacéo Basica | - (Educacgdo Infantil — Modalidade Pré-Escola e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental)

Professor de Educagéo Basica Il — (PEB Il) — Geografia

B Professor de Educacé&o Basica Il — (PEB Il) — Educagéo Especial

Professor de Educagédo Basica Il — (PEB Il) — Matematica

Professor de Educagéo Basica Il — (PEB Il) — Portugués

Professor de Educacgéo Basica Il — (PEB Il) — Educacéo Fisica

PERIODO DE APLICACAO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Guariba/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 17 de marco de 2021,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.guariba.sp.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Néao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, dever4 entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opgédo de emprego publico e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢do do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a méascara de protecao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na elimina¢édo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Guariba nédo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacéo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 2h (duas horas).

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
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7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢éo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢éo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢éo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminac¢édo do certame.
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.guariba.sp.gov.br, em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacao e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero de questées
acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 3 (trés).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para todos os empregos publicos, conforme
estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo néo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro -
Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia 12 de margo de 2021, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: Processo
Seletivo N° 02/2021 — Prefeitura do Municipio de Guariba - Titulos:
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a) Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulério de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
devidamente assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. Enviada a relacao dos titulos nédo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.3. As copias apresentadas néo serdo devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da cola¢é@o de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificac&o da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclus&do de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgédo da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

. VALOR VALOR ~

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacao Stricto Sensu, concluido até a data 5 pontos 5 pontos Certiddo/ Declaracé@o de conclusé@o de curso, acompanhado(a)
de apresentagao dos titulos. da copia do respectivo Historico Escolar.
b) Mestrado na éarea da Educagdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacao Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaracéo de concluséo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragéo de conclusdo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) P6s Graduacgdo Lato Sensu
(especializacdo) na area da Educagao, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todos os empregos publicos.

nal0.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgcdo de empregos publicos.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

10.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Guariba apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo no
Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagéo.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico.

10.9. A classificag@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito & contratac@o para o emprego publico, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Guariba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contrata¢@o de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia Util para fazé-lo, com inicio no
dia util seguinte & publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacgéo do indeferimento de isencéo da taxa de inscrigéo;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condig&o especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagédo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagédo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgacéo, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area da Prefeitura do Municipio de Guariba — Edital N° 02/2021 (Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
emprego, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado por meio do
endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, na area da Prefeitura do Municipio de Guariba — EDITAL N° 02/2021 (Processo Seletivo).
11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo serd atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteraces
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orgamentéria da Prefeitura Municipal de Guariba
e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo final e os dispositivos legais pertinentes.

12.1.1. As vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial de atribuigdo para o ano letivo de 2021 e as que vierem surgir no
decurso desse mesmo ano letivo.

12.2. Por tratar-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, 1X, da C.F.),
as pessoas contratadas para as atividades de substituicdo de professores titulares, terdo assegurados os direitos da legislagdo do trabalho, mas nao
os direitos decorrentes do plano de carreira e remuneracéo dos profissionais do magistério da educagdo basica, para exercicio da docéncia, que
séo exclusivos dos servidores efetivos nomeados apds aprovagdo em concurso.

12.3. ApOs publicada a lista de classificagdo final, ficam convocados os candidatos habilitados na lista de classificagdo final para integrarem quadro
de reserva de professores substitutos, que deverdo comparecer as atribuigdes de classe e/ou aulas da Secretaria Municipal de Educacéao, todas as
segundas-feiras, as 18 horas, na Rua Sampaio Vidal, n°® 528, centro, na cidade de Guariba, Estado de Sao Paulo, a fim de assumirem as aulas
disponiveis, de acordo com a respectiva(s) disciplina(s) e habilitagao(des), e respeitada a ordem de classificacdo de cada candidato, de acordo com
seu interesse, observados os dispositivos relativos ao processo de atribuicdo de aulas regulamentados pela Secretaria Municipal da Educagéao por
meio da Resolugéo 01/2020.

12.3.1. EXCEPCIONALMENTE a primeira secdo de atribuicdo para os candidatos classificados no Processo Seletivo — Edital n® 02/202, sera
publicada em cronograma diferenciado, por tratar-se do saldo total de aulas remanescente do Processo Inicial de atribui¢cdo para o ano letivo 2021
e as que surgirem, em conformidade com a publicagdo de edital de atribuicdo de classe(s)/aula(s), que sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Guariba/SP, no enderego eletrdnico www.guariba.sp.gov.br.

12.3.2. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administracao, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagdo.
12.4. Se o candidato ndo comparecer a atribuicdo de classes e/ou aulas conforme previsto no subitem anterior, perdera o direito de ser contratado
por tempo determinado, nessa ocasido, tanto para as aulas em substituicao quanto as eventuais livres, ficando a favor do préximo candidato seguinte
na lista de classificagao geral.

12.5. Antes de tomar posse na Fungao Publica e adquirir a sua titularidade, o candidato contratado devera submeter-se a prévia inspegdo médica
oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Guariba, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental
para o exercicio da fungcdo. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da Fungdo Publica.
12.6. Ficara sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor de Recursos Humanos no prazo de 24 horas apés a
atribuicéo, para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital, for declarado inabilitado no Exame de Saude
ou ndo assumir as classes/aulas atribuidas, deixando de ser realizada a admissdo. Nesse caso se repetira o ato de atribuicdo e a respectiva vaga
sera novamente oferecida aos docentes classificados.

12.7. O candidato deve ficar atento as atribui¢des de aulas semanais, na Secretaria Municipal de Educacéao, cuja lista de vagas disponiveis seréo
divulgadas no local e pelo site do municipio (www.guariba.sp.gov.br).

12.8. O ndo comparecimento as atribuicdes de classes e/ou aulas semanais, abandono ou desinteresse, implicara a declaracéo de desisténcia de
sua contratacdo, passando-se a nomear o proximo candidato que manifestar interesse, obedecida a ordem final de classificacdo do Processo
Seletivo.

12.9. Por ocasido da contratacéo seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos a confirmagao das condigGes
estabelecidas no presente edital.

12.9.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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12.10. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.11. E facultado & Prefeitura Municipal de Guariba exigir dos candidatos, na contratagéo, além da documentac&o prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

12.12. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no Emprego Publico se
atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de trabalho por tempo determinado de até 1 ano.

12.13. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentacdo dos documentos discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votagéo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cGes
ou Certiddo de quitagéo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4
recente, inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados
de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

12.14. Além da documentacdo prevista neste Edital, sera facultado a Prefeitura Municipal de Guariba exigir dos candidatos convocados outros
documentos que eventualmente sejam necessarios para a abertura de Contrato Temporario de Trabalho.

12.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Guariba, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.16. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.quariba.sp.gov.br, sendo o edital de abertura, o
resultado final e a homologagéo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guariba. E de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

13.3.1. As publicagdes de Editais de Atribuicdo de classe(s)/aula(s) relativos ao Processo Seletivo — Edital 02/2021, serdo divulgadas as sextas-
feiras, na Internet no endereco eletrdnico www.guariba.sp.gov.br.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Guariba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Guariba a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado na Internet,
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds esta data, junto ao Departamento de Gestéo de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de Guariba, Avenida 29 de agosto, 668 - Centro - Guariba/SP - CEP 13610-210, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Guariba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participac@o do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Guariba, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Guariba e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Processo Seletivo.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacado e correcao das provas, a legislagao vigente até a data de publicacéo deste Edital.

13.16. Né&o serdo admitidas inscrigcbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Organizadora e, posterior a homologagé&o seré o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. A realizag&o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Guariba.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Guariba e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Guariba, 26 de fevereiro de 2021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito do Municipio de Guariba/SP


http://www.rboconcursos.com.br/
http://www.guariba.sp.gov.br/
http://www.rboconcursos.com.br/
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (EDUCAGAO INFANTIL - MODALIDADE CRECHE)

Descrigdo Sumarissima das Atividades:

Atuar como docente no ambito da educacé&o infantil na modalidade creche.

Rol de Atribuigdes:

a) participar da elaboragdo da proposta da instituicao;

b) planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crian¢a a fim de subsidiar o aperfeigoamento do trabalho escolar;
c) garantir o acolhimento e a adaptagao das criangas na institui¢do;

d) registrar a freqiiéncia diaria das criancas e encaminhéa-las aos responsaveis;

e) estimula-las em seus projetos, a¢es e descobertas e desafia-las a despertar a atencéo, a curiosidade e a participagao;

f) propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga;

g) orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

h) desenvolver e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de higiene;

i) acompanhar e orientar o banho das criangas;

j) orientar e acompanhar a troca de roupas pelas crian¢as, estimulando para que, gradativamente, conquistem autonomia;

k) garantir o banho de sol diario estimulando atividades diversificadas;

I) acompanhar a medicacao prescrita por médicos;

m) acompanhar o sono/repouso das crian¢as, permanecendo junto delas;

n) incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada
um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

0) responsabilizar-se pelas criangas que aguardam pais ou responsaveis, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;
p) executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL - MODALIDADE PRE-ESCOLA E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

Descri¢cdo Sumarissima das Atividades:

Atuar na docéncia da educagao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Rol de Atribuigdes:

a) atuar na docéncia de educacéo infantil na modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental regular e no primeiro segmento da
educacéo de jovens e adultos correspondente a esses anos iniciais;

b) conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola e o Plano Municipal de Educagao;

c¢) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola considerando sua especificidade e a clientela atendida;

d) colaborar nas atividades de articulagéo da escola com a comunidade;

e) participar integralmente do planejamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional;

f) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | OU Il — (PEB | - ll) COM ESPECIALIZACAO EM AUTISMO - TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO (TGD) E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — (PEB Il) EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCAGCAO ARTISTICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il — (PEB II) INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — (PEB Il) MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — (PEB Il) PORTUGUES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB |l) GEOGRAFIA

Descrigcdo Sumarissima das Atividades

Atuar na docéncia dos anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio.

Rol de Atribui¢des:

a) participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

b) participar integralmente do planejamento e avaliagcdo do desenvolvimento profissional;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

d) colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a comunidade;

e) zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no calendério escolar;
f) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (EDUCACAO INFANTIL - MODALIDADE PRE-ESCOLA E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | OU Il - (PEB | - Il) COM ESPECIALIZAGAO EM AUTISMO -
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO (TGD) E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Fundamentos da educacéo. Teorias pedagégicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagéo.
Processo de Construgdo: aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didética. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacédo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho
com diferentes tipos de textos. Formas de organizacado dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A funcéo social do Ensino. As
relacdes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacéo escola/familia/comunidade. Bullying.
A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréafica. Temas transversais. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional — n® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da
Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de Educacgao do Estado de S&o Paulo. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagéo Especial, 2007.
Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliacédo - MEC.

- CARVALHO, Jo&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Mateméatica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao
Basica, 2010. (Colecéo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagbes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagcéo e Avalia¢cdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes & a¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- VIGOTSKI, L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - (PEB 1) CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB II) HISTORIA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAOQ
BASICA Il - (PEB Il) PORTUGUES E PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA Il - (PEB Il) GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Temas Transversais. Curriculo. Planejamento. Avaliacdo. Diversidade. Interdisciplinaridade.
A funcgéo social do ensino. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
— Lein®8.069 de 1990. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de Educagéo do Estado
de S&o Paulo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado
pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
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- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (EDUCAGAO INFANTIL - MODALIDADE CRECHE)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

A concepc¢éo de Educacao Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacéo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem
e desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo,
a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representag&o e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizag&o. Histérias infantis em
sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizagdo do tempo e dos espacos na educacdo infantil. Formas de organizagdo dos contetdos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relacdes interativas em sala de aula. A arte na constru¢do do desenvolvimento Infantil. Agéo
Educativa na Educagéo Infantil. O vinculo afetivo. Educacéo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentagado, repouso, higiene e protecdo. Nog¢des de puericultura. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — n® 9.394/20/12/1996. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069
de 1990. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo Paulista da Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo.
Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica ac¢édo. Colegéo Interagdes. Sédo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitétia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educacéo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagodgica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. S&o Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacéo e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2005.

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formagao e construgdo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo: Cortez,2003.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Ministério da Educacéo.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.

- Educacéo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagcdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | OU Il — (PEB | - ll) COM ESPECIALIZACAO EM AUTISMO -
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO (TGD) E/OU TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transtornos do espectro do autismo. Movimentos tedricos e diagnostico diferencial. Diagnosticos a partir das manifestagdes comportamentais e suas
relagdes com a aprendizagem. Instrumentalizagdo. Comunicagdo. Linguagem. Fala. Acuidade perceptual. Integridade cognitiva. Ritmo e rota de
desenvolvimento de linguagem. Desenvolvimento semantico-lexical. Desvios semanticos; Desenvolvimento morfossintatico. Desenvolvimento
narrativo-pragmatico. Desenvolvimento fonético-fonoldgico. Transtornos do Espectro Autismo: caracterizacéo, diagnostico. Sindrome de Asperger.
Autismo de alto funcionamento. Modelos de intervencdo para estimulagdo de linguagem no autismo. Objetivos da intervencdo no Autismo.
Abordagem funcional em criangas com linguagem oral restrita e mais ampla. Objetivos da interven¢&o clinica e educacional nos TEA. Incluséo
escolar da crianga com autismo. Autismo e as praticas pedagodgicas. O autista no espago escolar. Plano de intervengdo escolar para inclusdo
escolar. Curriculo funcional e adaptado. O professor e o processo de ensino do aluno autista. Avaliacdo e mediacédo. O ensino estruturado para a
aprendizagem de criangas com autismo. Adequagdes/adaptacdes curriculares a luz do ensino estruturado. Organizacao de programas com base na
escola inclusiva. Propostas alternativas psicopedagodgicas para a pessoa com autismo. Analise de material escolar.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcao de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educacgédo Especial. A Politica Educacional e a Educagéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educagéo
escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educacédo Psicomotora. AquisicGes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para
os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagdo; Atuagéo Pratica do
Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional;
O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A redugéo das limitagGes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergcéo familiar, escolar
e social de criangcas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a
deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliogréfica:

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacao. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagio precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

Ministério da Educacé&o, 2010. (Colecdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA/SP RBi )

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2021 Wt ok Pt S

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagcdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Saberes e praticas da incluséo: estratégias para a educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colegéo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educacgédo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.

- Ministério da Educag&o. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.

- Ministério da Educac&o. A incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.

- Ministério da Educagdo. Programa De Capacitacdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.

- Ministério da Educacgéo. Orientacéo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual.

- Ministério da Educac&o. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - (PEB Il) CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugdo. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e 4gua. Matéria. Transformagdes quimicas.
Energia. Movimento e forca. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.

Sugestéo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didéatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. Séo Paulo: Cortez, c2002.

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegéo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolgico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introducao a Quimica Geral, Orgéanica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, esponténea. A arte na educagéo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagcdo de aprendizagem em arte. O ladico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: Modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediag&o cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

<LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. S&o Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuracdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filosoéficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacéo Fisica. Histéria da
Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica e jogos. Atividades ritmicas e
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expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da
Educagéo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do lidico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagéao
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo
Fisica.

* FREIRE, J.B., Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Cole¢&o ideias em ag&o/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - (PEB II) HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Historia africana
e indigena: importancia e influéncia na formagé&o da sociedade brasileira. O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Historia;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a colonizacdo no processo de expansdo
ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império:
Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica:
sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos
governos militares; a redemocratizagéo e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizacao, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade
Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopodlio cultural da Igreja;
as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma
religiosa; Absolutismo e as Revolugdes Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolucao industrial. Idade Contemporénea: Revolugao
francesa; Napoledo Bonaparte e a reacéo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do
século XIX; a segunda Revolugéo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
Descolonizac4o da Asia e da Africa; Conflitos na América Latina e no Oriente Médio.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Historia: conceitos, teméaticas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedi¢do de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colecédo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 10° ed. S&o Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Historia contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugfes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- .Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. Sao Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educacfo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Historia.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes |, II, Il e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo: Identificacéo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa, condi¢do, consequéncia e comparagéo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancgas
e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Pardmetros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolucdo de problemas e o
ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Mateméatica em sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de
matematica. Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacoes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacles graficas e aplicagfes: lineares,
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quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Mateméatica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matemética - Ciéncias e Aplicacdes - Editora Atual
(Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes. 3v. Sdo Paulo: Atica, 2007.

- IFRAH, Georges. Os nlmeros: a histéria de uma grande invengdo. Sdo Paulo: Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matemaética no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Sele¢é@o de textos, reflexao sobre a linguagem; Produgéo Textual; Coeréncia
Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e
Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagao e Desenvolvimento da Lingua
Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao
de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producao de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréafico

- Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramética e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico: territérios e lugares. Natureza e meio ambiente.
Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia
e globalizagdo. Nogdes cartogréaficas. Os elementos do espago geogréfico (sécio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento
e distribuicdo populacional; explosdo demogréfica X problemas de alimentagdo; dinamica e conflitos. Processos de industrializagdo e urbanizagéo.
Os modos e sistemas de produgao (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades agrarias,
sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de producao. Reforma agraria e as relagfes de trabalho. A importancia dos meios de comunicagéo.
Os transportes e 0 comércio na organizagao do espaco. A organizacéo do Espaco Brasileiro, posicdo geogréafica do Brasil, diviséo regional (divisao
do IBGE e geoecondmica); o espaco colonial e o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolugao, estrutura
e distribui¢d@o industrial. Fontes energéticas e 0s recursos minerais. Formas de organizacédo do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestéo Bibliogréfica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradi¢cdes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢éo - Cole¢éo ponto de apoio. Sao Paulo: Scipione, 1996.

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S0 Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIROS, Paulo César. Fundamentos Teoéricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. S&o Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espaco geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagéo geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. Sao Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Joédo Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
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ANEXO Il - DECLARACAO PARA CANDID@TO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2021 — Prefeitura do Municipio de Guariba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [OsSIm ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

0O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdlo e o Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Guariba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n° 02/2021 - Prefeitura do Municipio de Guariba

Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CPF:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: |CELULAR:

Assinale a condi¢cdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

O CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos dos subitens 4.1.1, 4.1.1.1 e 4.1.1.2 do edital do processo)
- Lei Municipal n° 1.601 de 17 de dezembro de 1998 e Decreto n°® 2.906 de 07 de maio de 2014.

Eu, , portador(a) da cédula
de identidade n° ,venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo
amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Guariba/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Guariba/SP e que as informacgdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, também, que ndo possuo renda de qualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio
previdenciério, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo
estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo no Processo para a op¢édo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢cfes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser encaminhada no e-mail candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 2 de
marco de 2021, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Guariba, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Processo Seletivo n° 02/2021 — Prefeitura do Municipio de Guariba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacao.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacao.
Especificacéo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos
€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Guariba, de de 2021.

Assinatura do candidato



