MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC RBD ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Luiz Alves/SC faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formag&o de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico vigente, nos cargos indicados no presente edital e dos
que vagarem, bem como formacéo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Luiz Alves.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro de reserva somente seré aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituices, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Luiz Alves/SC.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cBes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Cargo Ul s e c Saléario inicial Car’g_a Requisitos minimos exigidos .Ta"? d~e
vagas pessoas com horéria Inscrigao
deficiéncia
Cozinheiro 05+CR 1 R$ 107551 | A40horas | Anos iniciais do ensino | g4 79
semanais | fundamental.
Operario Bragal 09+CR 1 R$1.123,52 | A4horas | Anos inicials  do  ensino | peqq 7o
semanais | fundamental.
Vigia 1+CR _ R$ 1.075,51 40 hora_s Anos iniciais do ensino R$ 11,70
semanais | fundamental.
Zelador 05+CR 1 R$ 1.075,51 40 hora_s Anos iniciais do ensino R$ 11,70
semanais | fundamental.
Ensino médio
Vagas
c Total de reservadas as A ] Carga - - - Taxa de
argo Salério inicial o Requisitos minimos exigidos . .
vagas pessoas com horéria inscricao
deficiéncia
Ensino médio completo e
conclusdo em curso profissional de
Bombeiro Comunitario, com carga
horéaria minima de 180 horas-aula,
40 horas ou curso basico de atendimento a
Agente de Defesa Civil CR -- R$ 1.123,52 : emergéncias, com carga horaria | R$ 23,40
semanais e
minima de 56  horas-aula,
realizados pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no
minimo, categoria C.
. I . 40 horas h L
Assistente Administrativo 05+CR 1 R$ 1.701,66 - Ensino médio completo. R$ 23,40
semanais
i 40 horas . -
Assistente de Controle Interno CR -- R$ 1.701,66 - Ensino médio completo. R$ 23,40
semanais
Atendente de Educacéo 30 horas . -
Infantil 10+CR 1 R$ 1.075,51 semanais Ensino médio completo. R$ 23,40
Ensino médio completo e curso
Auxiliar de Enfermagem CR - R$1.403,42 | A0horas | técnico em  Awdliar — de | pooq 4
semanais | Enfermagem e registro no
Conselho competente.
Auxiliar de Enfermagem ESF CR - R$ 1.403,42 | A0horas | Ensino médio completo e curso | py o 4,
semanais | técnico em Auxiliar de
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Ensino médio

Vagas
Cargo T\?;‘;Iage r;ssesrgggisoif Salério inicial h%?;?; Requisitos minimos exigidos i::;(ﬁg;o
deficiéncia
Enfermagem e registro no
Conselho competente.
Ensino médio completo e curso
Auxiliar em Satide Bucal ESF CR - R$ 1.403,42 | A0horas | técnico em Auxiliar de Saude Bucal | pq 53 40
semanais | e registro no Conselho
competente.
_ _ 44 horas Ensino médio completo e possuir
Motorista (Categoria B) CR - R$ 1.701,66 ) CNH - Carteira Nacional de | R$ 23,40
semanais o ugn
Habilitac&o na categoria "B".
_ _ 44 horas Ensino médio completo e possuir
Motorista (Categoria C) CR - R$ 1.701,66 ) CNH - Carteira Nacional de | R$23,40
semanais o e
Habilitacdo na categoria "C".
Ensino médio completo e possuir
CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria "D", além
dos seguintes cursos
. . 44 horas | especializados, regulamentados
Motorista (Categoria D) CR - R$ 1.701,66 semanais | pelo CONTRAN: Condutores de R$ 23,40
transporte coletivo de passageiros,
Condutores de veiculos de
emergéncia e Condutores de
veiculos de transporte escolar.
Ensino médio completo e possuir
CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria "E", além
dos seguintes cursos
. ) 44 horas | especializados, regulamentados
Motorista (Categoria E) CR - R$ 1.701,66 semanais | pelo CONTRAN: Condutores de R$ 23,40
transporte coletivo de passageiros,
Condutores de veiculos de
emergéncia e Condutores de
veiculos de transporte escolar.
Ensino médio completo, com
Carteira Nacional de Habilitagéo na
_ _ 12 horas x categqria D e curso completo de
Motorista Socorrista CR - R$ 1.852,02 36 horas capacitagdo urgéncia e | R$23,40
emergéncia em atendimento pré-
hospitalar (APH) de no minimo 40
horas.
Ensino médio completo, carteira
_ 44 horas nacional de habilitagdo, no minimo,
Operador de Maquina CR - R$ 1.701,66 semanais categoria “C” e curso completo | R$ 23,40
como operador de maquinas
pesadas.
Recepcionista 02+CR - R$1.075,51 | 20NOr8S | gnging médio completo. R$ 23,40
semanais
_ 40 horas Ensino médio completo e curso
Técnico Agricola CR - R$ 2.280,29 . técnico na area Agricola com | R$ 23,40
semanais ;
registro no CREA.
_ 40 horas Ensino médio completo e curso
Técnico em Enfermagem CR -- R$ 1.852,02 . técnico em Enfermagem e registro R$ 23,40
semanais
no Conselho competente.
_ 40 horas Ensino médio completo e curso
Técnico em Enfermagem ESF 03+CR -- R$ 1.852,02 . técnico em Enfermagem e registro | R$ 23,40
semanais
no Conselho competente.
Técnico em Farmécia CR -- R$ 1.852,02 40 hora; E’nsmo médio C?’T‘p'eto & curso R$ 23,40
semanais | técnico em Farmécia.
Ensino superior
Vagas
Car Total de reservadas as Sal4rio inicial Carg_a R isit - ioid _Taxg de
go alario inicial A equisitos minimos exigidos =
vagas pessoas com horéaria Inscricao
deficiéncia
. - . 40 horas Ensino superior completo em
Analista Administrativo CR -- R$ 2.315,02 semanais | Administragdo ou Direito. R$ 23,40
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Ensino superior

Vagas
Cargo GG TEEONELED £ Saléario inicial Carga Requisitos minimos exigidos ERCE
9 vagas pessoas com horéria q 9 inscricao
deficiéncia
Analista de Recursos 40 horas Ensino superior completo em
Humanos CR - R$2.315,02 semanais | Recursos Humanos. R$ 23,40
40 horas Ensino superior completo em
Arquiteto e Urbanista CR - R$ 3.086,70 . Arquitetura e Urbanismo e registro | R$ 23,40
semanais ’
no respectivo Conselho de Classe.
30 horas Ensino superior completo em
Assistente Social 01+CR - R$ 2.903,87 : Servico Social e registro no | R$ 23,40
semanais .
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Contador CR - R$ 5.377,54 : Ciéncias Contébeis e registro no | R$ 23,40
semanais ;
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro CR - R$ 3.341,87 : Enfermagem e registto no | R$ 23,40
semanais -
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro ESF CR -- R$ 3.341,87 : Enfermagem e registro no R$ 23,40
semanais -
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Engenheiro Civil CR - R$ 4.492,40 : Engenharia Civil e registro no | R$ 23,40
semanais :
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Farmacéutico CR -- R$ 3.512,09 . Farmécia e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
Ensino superior completo em
Fiscal de Obras e Posturas CR - R$ 2.315,02 40 hora_s Engenharla .C'V'I ou Arqgltetgra €| Rs 23,40
semanais | Carteira Nacional de Habilitagéo na
categoria B.
Ensino superior completo em
Fiscal de Tributos CR - R$ 2.315,02 | A0horas | Ciéncias Contabeis ou Direito e | g o3 4
semanais | Carteira Nacional de Habilitagéo na
categoria B.
Ensino superior completo em
40 horas Bioquimica, Farmécia, Biologia ou
Fiscal Sanitéario CR - R$ 2.315,02 : Engenharia Ambiental e Carteira | R$ 23,40
semanais ) e s
Nacional de Habiltagdo na
categoria B.
40 horas Ensino superior completo em
Fisioterapeuta NASF CR - R$ 3.216,65 . Fisioterapia e registro no | R$ 23,40
semanais :
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Fonoaudiélogo 01+CR - R$ 3.216,65 : Fonoaudiologia e registro no | R$ 23,40
semanais :
respectivo Conselho de Classe.
Instrutor de Informatica 1 -- R$ 2.631,66 40 hora_s E.nsmo_ superior Conjpleto em R$ 23,40
semanais | Licenciatura em Informatica.
20 horas Ensino superior completo em
Médico Clinico-Geral 01+CR - R$ 4.952,79 ) Medicina e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Médico ESF 02+CR -- R$ 9.905,55 - Medicina e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
Ensino superior completo em
Medicina, Residéncia Médica em
g . . Ginecologia e Obstetricia e/ou
Médico ~ Ginecologista e |, cp - R$3.343,02 | 10M0raS | 10 de  Especialista  em | R$ 23,40
Obstetra semanais ) ] o .
Ginecologia e Obstetricia e registro
no Conselho competente e registro
de qualificac8o de especialista.
Ensino superior completo em
Medicina, Residéncia Médica em
. . 20 horas Pediatria ou Titulo de Especialista
Médico Pediatra 01+CR - R$ 6.687,85 semanais | em Pediatria, registro no Conselho R$23,40
competente e  registro de
qualificacdo de especialista.
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Ensino superior

Vagas
Cargo el oo TEEONELED £ Saléario inicial Carga Requisitos minimos exigidos ERCE
9 vagas pessoas com horéria q 9 inscricao
deficiéncia
Naturélogo CR _ R$ 1.608,32 20 hora_s Ensino  superior completo em R$ 23,40
semanais | Naturologia.
40 horas Ensino superior completo em
Nutricionista NASF CR - R$ 3.216,65 : Nutricdo e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Odontoélogo CR - R$ 3.440,21 . Odontologia e registro no | R$ 23,40
semanais :
respectivo Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Odontélogo ESF 01+CR - R$ 3.440,21 ) Odontologia e registro no | R$23,40
semanais .
respectivo Conselho de Classe.
Ensino superior completo em uma
40 horas destas areas: Psicologia, Servico
Orientador Social 1 - R$ 2.315,02 : Social, Pedagogia, Licenciaturaem | R$ 23,40
semanais S Y D g
Histéria, Ciéncias Sociais, Filosofia
ou Sociologia.
Ensino superior completo em
40 horas Direito e registro na Ordem dos
Procurador CR - R$4.492,40 | <omanais Advogados do Brasil — Seccional R$ 23,40
Santa Catarina.
. 20 horas Licenciatura em Pedagogia ou
Professor de Anos Iniciais CR -- R$ 1.315,83 semanais | Ensino Médio Magistério, R$ 23,40
Professor de Artes 02+CR - R$1.315,83 | 20N0r3S || icenciatura em Artes RS 23,40
B semanais ’ ’
Ensino superior completo de
licenciatura em Danca ou ensino
Professor de Danca 01+CR - R$3.086,70 | 20horas | superior completo de licenciatura | oo 53 4
semanais | em Educacéo Fisica e experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos em
atividades que envolvam Danga.
20 horas Licenciatura em Educagao Fisica,
Professor de Educagéao Fisica 04+CR - R$ 1.315,83 : com registro no Conselho Regional | R$ 23,40
semanais g
de Educacéo Fisica.
= . 20 horas Licenciatura em Pedagogia ou
Professor de Educagéo Infantil CR 1 R$ 1.315,83 semanais | Ensino Médio Magistério. R$ 23,40
Professor de Lingua Inglesa 02+CR - R$1.315,83 | 20horas | Licenciatura em Lingua | p¢ 23 40
semanais | Estrangeira — Inglés.
Ensino superior em Educagéo
Fisica com formagdo na antiga
L . Licenciatura Plena (Resolugéo
Profissional de  Educacdo | gp,cR - R$3.086,70 | 20N0ra | ~-e 43187 _ | icenciadol Bacharel) | RS 23,40
isica semanais N
e/ou Bacharelado (Resolugao
CNE/CES 07/04) e registro no
CREF.
Ensino superior em Educagéo
Fisica com formagdo na antiga
N = Licenciatura Plena (Resolugéo
ETSQZS(E’&Z') de  Educagdo CR - RS 3.086,70 S“é’mh;rfgiss CFE 03/87  Licenciado/ Bacharel) | R$ 23,40
e/ou Bacharelado (Resolucao
CNE/CES 07/04) e registro no
CREF.
. — Ensino superior completo em
Psicologo  (Educagdo 40 1 -- R$ 3.216,65 40 hora; Psicologia e registro no respectivo | R$ 23,40
horas) semanais
Conselho de Classe.
20 horas Ensino superior completo em
Psico6logo (Saude - 20 horas) 1 - R$ 1.608,32 . Psicologia e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
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v A ae

Ensino superior

Vagas
Total de reservadas as P Carga . o . Taxa de
Cargo vagas pessoas com Salério inicial e Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
- Ensino superior completo em
Psicélogo (SMDAS) 40 horas : . B -
(Assisténcia Social) 1 - R$ 3.216,65 semanais Psicologia e registro no respectivo | R$ 23,40
Conselho de Classe.
40 horas Ensino superior completo em
Psic6logo NASF 1 - R$ 3.216,65 : Psicologia e registro no respectivo | R$ 23,40
semanais
Conselho de Classe.
Ensino superior completo em
Tesoureiro CR _ R$ 2.315,02 40 hora_s Admlnlstra@aq, Ciéncias (_Zontabels R$ 23,40
semanais | ou Economia, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Luiz Alves;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 13 de novembro de 2019
e encerrando-se, no dia 5 de dezembro de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 6 de dezembro de 2019, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagcao das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigcdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugédo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢8o, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢éo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outros concursos.
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3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Luiz Alves ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigao
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de dezembro de 2019, o candidato devera conferir nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.luizalves.sc.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Luiz Alves e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢8es, declara¢édo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Luiz Alves - Concurso Publico 01/2019 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢éo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realizagao das provas deverd, a partir de 13 de dezembro de 2019, acessar os enderegos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagdo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Luiz Alves — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizag¢&o da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Laudo Médico original ou respectiva cdpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem
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como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica¢@o das provas, reglete e puncéao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizag&do para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentacéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢des especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CRle Avaliacio POCG POCE POEEEE
Cozinheiro p Conforme
Operério Bragal Obieti 05 L'ln‘gua'Pprtuguesa » 15 Conhecimentos disposto no
s jetiva 05 Raciocinio Lagico/ Matemética o .
Vigia 05 Conhecimentos Gerais Especificos Ca_pltulo 7 deste
Zelador Edital.
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Ceie Avaliacio POCG POCE PO
Agente de Defesa Civil
Assistente Administrativo
Assistente de Controle Interno
Atendente de Educacéo Infantil
Auxi:iar ge En;ermagem 10 Lingua Portuguesa A CC‘:om‘orme
Auxiliar de Enfermagem ESF . AR - 25 Conhecimentos isposto no
Auxiliar em Saude Bucal ESF Objetiva 10 Roacmcmm gog|co/ Matematlca Especificos Capitulo 7 deste
- 5 Conhecimentos Gerais ;
Recepcionista Edital.
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
Técnico em Farmacia
. . . Conforme
o sl sl as iRl PR Objetiva e 1.0 Llln_gua’P_ortuguesa - 25 Conhecimentos disposto nos
Motorista Socorrista Pratica 10 Raciocinio Légico/ Matematica Especificos Capitulos 7 e 9
Operador de Maquina 05 Conhecimentos Gerais d .
este Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Eie Avaliacio POCG POCE POTHLEEE)
Analista Administrativo
Analista de Recursos Humanos
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social Conforme
Contador Objetiva 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto no
Enfermeiro 10 Raciocinio Légico/ Matematica Especificos Capitulo 7 deste
Engenheiro Civil Edital.
Farmacéutico
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
Fiscal Sanitario
Fonoauditlogo
Naturélogo
Odontdlogo
Orientador Social
Procurador
Psicologo (Educacgéo - 40 horas)
Psicologo (Saude - 20 horas)
Psico6logo (SMDAS) (Assisténcia Social)
Tesoureiro
Enfermeiro ESF
Odontélogo ESF
Fisioterapeuta NASF
Nutricionista NASF
Psicologo NASF
Instrutor de Informatica Conforme
Professor de Anos Iniciais Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto nos
Professor de Artes Titulos 10 Raciocinio Légico/ Matematica Especificos Capitulos 7 e 8
Professor de Danca deste Edital.
Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educacéao Infantil
Professor de Lingua Inglesa
Profissional de Educacgéao Fisica
Profissional de Educacéo Fisica (SMS)
Conforme
Médico ESF Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto nos
Titulos 10 Politicas de Saude Especificos Capitulos 7 e 8
deste Edital.
o e Conforme
Mt?d!co CI.'”'CO'GE?raI . 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos disposto no
édico Ginecologista e Obstetra Objetiva 10 Politi d id if itul d
Médico Pediatra oliticas de Saude Especificos Capltu 0 7 deste
Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme

indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questfes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova de titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Luiz Alves/SC, na data prevista de 22 de dezembro de 2019, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Luiz Alves e divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO

CARGOS

Analista de Recursos Humanos
Assistente Administrativo
Assistente Social

Atendente de Educacéo Infantil
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar em Saude Bucal ESF
Cozinheiro

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Sanitario
Fonoaudidlogo

Médico Clinico-Geral

Médico ESF

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra

Motorista (Categoria C)
Motorista (Categoria D)
Naturélogo

Odontélogo

Orientador Social

Procurador

Professor de Educacéo Fisica
Professor de Educacéo Infantil
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Professor de Lingua Inglesa
Profissional de Educacéao Fisica (SMS)
Psicélogo (Saude - 20 horas)
Psicélogo (SMDAS) (Assisténcia Social)
Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmécia
Tesoureiro

Vigia

Agente de Defesa Civil

Analista Administrativo
Arquiteto e Urbanista
Assistente de Controle Interno
Auxiliar de Enfermagem ESF
Contador

Enfermeiro ESF

Farmacéutico

Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta NASF

Instrutor de Informatica
Motorista (Categoria B)
Motorista (Categoria E)

B Motorista Socorrista
Nutricionista NASF

Odontélogo ESF

Operador de Maquina

Operério Bracal

Professor de Anos Iniciais
Professor de Artes

Professor de Danca
Profissional de Educacgéao Fisica
Psicélogo (Educagéo - 40 horas)
Psicélogo NASF

Recepcionista

Técnico em Enfermagem ESF
Zelador

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Luiz Alves/SC, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.3. N&o ser& enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 13 de
dezembro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.luizalves.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificac&o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.
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6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
rel6gios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Ndo serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacées contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h30min (trés horas e trinta minutos).

6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova seréa definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.



MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC RBD ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realiza¢é@o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nédo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Enfermeiro ESF, Odontélogo ESF,
Fisioterapeuta NASF, Nutricionista NASF, Psiclogo NASF, Médico ESF, Instrutor de Informatica, Professor de Anos Iniciais, Professor de Artes,
Professor de Danga, Professor de Educagao Fisica, Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Lingua Inglesa, Profissional de Educagéo Fisica e
Profissional de Educacéo Fisica (SMS) , conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo, no dia, horario e local de aplicagdo das provas escritas objetivas, acondicionando os
documentos em envelope pardo, contendo a identificagdo do nome do Concurso Publico (Concurso Publico N°01/2019 — Municipio de Luiz Alves
— Titulos), cargo, nome do candidato, nimero de inscricdo e sala de prova no envelope:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

¢) Formuléario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido e assinado, com os
Titulos a serem entregues.

8.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita por lista especifica de entrega de titulos, que devera ser assinada pelo candidato.

8.2.2. Apds o dia e horério estabelecido no edital de convocagao para as provas objetivas e provas de titulos ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer
hipétese.

8.2.3. As cOpias apresentadas nao serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao seréo aceitos documentos originais.

8.3. Entregue a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagédo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertagédo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgédo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

8.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:


http://www.rboconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC RBDM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

TABELA DE TiTULOS -
SOMENTE PARA OS CARGOS DE INSTRUTOR DE INFORMATISZA, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

" VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na area da Educagao ou area - . . . "
especifica do cargo - Pés Graduacio Stricto 3 pontos Copl_aﬂdo DlplomaNdewdamente ~reg|strad0 ou de Certificado/
. . = p 3 pontos Certiddo/ Declaracé@o de concluséo de curso, acompanhado(a)
Sensu, concluido até a data de apresentagéo P ) P
. da cépia do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
b) Me§t_rado ha area da’ Educagao~ou area Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
especifica do cargo - Pés Graduagéo Stricto 2 pontos i x ~
. . = p 2 pontos Certidao/ Declaragéo de concluséo de curso, acompanhado(a)
Sensu, concluido até a data de apresentagao P ) o
; da copia do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
c) Pés Graduagéo Lato Sensu Copia do Certificado, Certidao ou Declaracéo de concluséo do
(especializacdo) na area da Educagdo ou Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagio do
area especifica do cargo, com carga horéaria 1 ponto 2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
minima de 360 horas, concluida até a data de curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
apresentacao dos titulos. Historico Escolar.

TABELA DE TITULOS -
SOMENTE PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO ESF, ODONTOLOGO ESF, FISIOTERAPEUTA NASF, NUTRICIONISTA NASF,
PSICOLOGO NASF E MEDICO ESF

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

TITULOS COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Saude ou na area
especifica do cargo - P6s Graduagéo Stricto 3 pontos
Sensu, concluido até a data de apresentagao

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
3 pontos Certiddo/ Declaragdo de concluséo de curso, acompanhado(a)
da copia do respectivo Histérico Escolar.

dos titulos.
2; ’\élfl,?itézd doo Egr ac;e_an:GSr:éJS: é?)uSt?ircetg Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
P cargo & ~ 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclus&o de curso, acompanhado(a)
gensu, Iconclwdo até a data de apresentagdo da copia do respectivo Histérico Escolar
os titulos. )

c) Pés Graduacdo na modalidade
Residéncia Médica em Medicina de Familia | 1 5 pontos
e Comunidade e Multiprofissional em
saude.

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo

1.5 pontos Ministério da Educacdo/COREMU.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddao de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

d) Pés Graduagdo Lato Sensu na éarea
especifica do cargo, com carga horaria 1 ponto
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Motorista (todas as categorias), Motorista Socorrista e Operador de Maquina sera aplicada, na cidade
de Luiz Alves/SC, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Luiz Alves e divulgada através da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.luizalves.sc.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizac&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagéo do ultimo candidato na
guantidade abaixo. Seréo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7
deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

Cardo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos convocados N°. de candidatos convocados

9 Habilitacdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista (Categoria B) B 40 02
Motorista (Categoria C) c 30 02
Motorista (Categoria D) D 30 02
Motorista (Categoria E) E 20 02
Motorista Socorrista D 25 02
Operador de Maquina C 25 02
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9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

9.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos deverao apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria indicada no item 9.3 acima, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo
apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizag&o da prova préatica ndo sera aceito, em hipé6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

9.6. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater classificatdrio e eliminatorio e ter4 o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizacéo da prova prética, sob pena de eliminacéo deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagéo da Prova Pratica sao:

a) Para os cargos de Motorista (todas as categorias) e Motorista Ambulancia:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranca
P . z 0 a 50 pontos
propria, dos acompanhantes e de terceiros, conducéo .
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. 15 min
2 - Num ‘espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
b) Para o cargo de Operador de Maquina:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espago determinado realizar manobras a :
serem definidas. 0:a75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Enfermeiro ESF, Odont6logo
ESF, Fisioterapeuta NASF, Nutricionista NASF, Psic6logo NASF, Médico ESF, Instrutor de Informética, Professor de Anos Iniciais, Professor de
Artes, Professor de Danca, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de Lingua Inglesa, Profissional de Educacéo
Fisica e Profissional de Educagéo Fisica (SMS);

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova préatica para os cargos de Motorista (todas as categorias),
Motorista Socorrista e Operador de Maquina;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcao de cargo.

10.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Luiz Alves e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br e publicado
no Diério Oficial do Municipio de Luiz Alves.

10.6.1. Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Luiz Alves apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);
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10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo ao Municipio de Luiz Alves
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagéo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

e) Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagéo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagédo das notas da prova pratica;

i) Divulgacéo da classificagao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area do Municipio de Luiz Alves — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2.1. O Municipio de Luiz Alves nao recebera em hipotese alguma, seja presencial ou de forma eletronica, quaisquer recursos administrativos,
independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagéo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigdo,
cargo pretendido, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na area da Municipio de Luiz Alves — Edital N° 01/2019 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Luiz Alves, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeac&o. O Municipio de Luiz Alves reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeacdao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime juridico vigente.

12.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecera & ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocagdo para nomeacgédo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletronico www.luizalves.sc.gov.br, afixagdo no mural
publico da Prefeitura, publicacdo no Diario Oficial do Municipio e/ou no Jornal local de Luiz Alves e contato telefénico, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Luiz Alves no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacgao de experiéncia, se requerido pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Resultados dos exames médicos estabelecidos no subitem
15.5.3; Certiddo negativa de ag@es civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina e Justi¢ca Federal de Santa Catarina);
Certidédo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Declaragdo de Imposto de Renda do Ultimo ano-calendério; Caso
seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragédo constando o nome do cargo, carga
horéria e horéario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentacdes necessarias a critério do Municipio
de Luiz Alves.
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12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em &mbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1 para o cargo de Professor de Dancga, dar-se-a por
meio de:

a) anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarac&o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servi¢cos ou Contrato de Trabalho, desde que contenha a descricdo as atividades
exercidas/ atribui¢cdes pelo candidato (que envolvam Danga) em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de
Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. No ato de posse, o candidato devera, também, apresentar, as suas expensas, os resultados dos exames médicos abaixo:

a) Hemograma,;

b) Glicemia;

c) Sorologia para LUES;

d) Parcial de Urina;

e) Raio-X de torax com laudo;

f) Raio-X lombar — Sacra-AP e Perfil com laudo (somente para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista, Operador de Maquina, Operario Bragal
e Zelador);

g) Creatinina;

h) Transaminases;

i) Audiometria;

j) ECG de repouso (para os candidatos com mais de 35 anos);

k) Eletrocardiograma (para candidatos maiores de 30 anos).

12.5.4. Caso haja necessidade, o Municipio de Luiz Alves podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.5. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Luiz Alves, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Luiz Alves.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Luiz
Alves caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Luiz Alves acarretardo na exclusédo do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Luiz Alves, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Luiz Alves ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificacdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Luiz Alves, conforme o disposto nos itens 13.8 e
13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, nao possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigfes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacéao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informages referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Luiz Alves e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.luizalves.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Luiz Alves e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Luiz Alves a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Luiz Alves e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.luizalves.sc.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio de Luiz Alves, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto &
sede da Prefeitura Municipal de Luiz Alves, situada a Rua Erich Gielow, 35 - Centro - Luiz Alves — SC CEP 89128-000, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagéo original com foto) ou através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Luiz Alves e a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco nédo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.
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13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentac@o para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Luiz Alves, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Luiz Alves e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagcdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Luiz Alves.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Luiz Alves e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Luiz Alves, 8 de novembro de 2019.

MARCOS PEDRO VEBER
Prefeito do Municipio de Luiz Alves /SC
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horério de trabalho
preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta; operar radios portateis e/ou estagcdes fixas e méveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias
em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderédo colocar em risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de
acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo emergencial; notificar,
embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico,
acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo néo havendo comunicagao formal; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo atendimento, digitacdo, andlise, preparagéo, registro, distribuicdo e controle de documentos e
processos, observando as regras e procedimentos estabelecidos; analisar relatérios, documentos internos e externos, observando as regras e
procedimentos vigentes; elaborar, conferir e transcrever documentos (atas, memorandos, oficios, circulares etc.); preparar processos e relatérios,
envolvendo a andlise e a classificagdo de documentos internos e externos; recepcionar e fazer atendimento ao publico pessoalmente, por telefénicos
e por meio eletrdnico; inserir, atualizar e corrigir dados nos sistemas internos e externos, observando as regras e procedimentos vigentes; efetuar o
controle e registro de atividades de carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios necessarios,
mantendo-os organizados e atualizados; levantar informagdes, dados e legislagdo pertinente, dando-lhes tratamento técnico, visando subsidiar
relatérios, trabalhos especificos da area de atuagdo; manter o fluxo de informagdes com outras areas relacionadas a sua, para assegurar o
cumprimento normal das rotinas de trabalho, dentro dos dispositivos legais e normas internas; efetuar a organizacdo de arquivos e o envio e
recebimento de documentos pertinentes a area de atuagao para, assegurar a pronta localizacao de dados; realizar tarefas de apoio, como: digitagéo,
envio, recebimento, separagéo e arquivamento de documentos e processos, confecgdo de cépias, organizagdo de arquivos etc; manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagées tecnolégicas de area de atuacéo e das necessidades do setor; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Promover a expansao de experiéncia profissional e capacitagdo, quando necessario; realizar as anotagdes exigidas em lei; registrar ocorréncias em
fichas funcionais; manter cadastro atualizado de funcionarios; inserir dados nos sistemas de fiscalizacéo e controle; agir de modo a evitar litigios na
esfera trabalhista e de responsabilidade; realizar a gestéo de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos diversos setores da Prefeitura a
legislagdo vigente e ao interesse publico, e também para a prevencao de riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho; acompanhar
processos e audiéncias trabalhistas em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negécios Juridicos; gerenciar folha
de pagamento; informar aos funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento; controlar a execugao da carga horaria; analisar
0s casos de alteragbes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, elaborando orcamentos, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar projetos, obras e servi¢os, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; participar da elaboragao de projetos do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e a construgéo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; emitir e assinar Registro de Responsabilidade Técnica - RRT; realizar pericias e fazer
arbitramentos; elaborar projetos de conforto ambiente; elaborar processos licitatérios; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento,
ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupacgédo do solo urbano; embargar constru¢des que nao atendam as especificacdes do
projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de nicleos habitacionais e obras;
participar de comissdes técnicas; elaborar memoriais descritivos; participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construgdo, ampliacdo e reforma ou remogédo de obras e instalagfes publicas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas
ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da
unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar
ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisi¢ao e recebimento do material de escritorio; fazer orcamentos, requisicéo
de compras e termo de referéncia para compras em geral; atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; distribuir documentos
em geral, para os diversos 6rgaos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; anotar dados referentes a
individuos que fazem solicitagéo a Prefeitura; receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada, entrega e a saida de material, mediante
notas e requisigées; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e relatorios; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens
do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Desenvolver tarefas auxiliares, sob supervisédo da chefia imediata na area de Controle Interno, referentes a classificagdo, arquivamento e registro de
documentos e processos concernentes a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio de Luiz Alves; auxiliar o
responséavel pelo Controle Interno na realizac&o dos diversos tipos de auditoria nos 6rgaos da Administracdo Municipal; auxiliar o responsavel pelo
Controle Interno no planejamento, organizacdo e implantagdo de metodologia de fiscalizagdo quanto a legalidade, legitimidade, moralidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia, aplicacdo das subvengdes, convénios, consorcios, parcerias e rendncia de receitas; elaborar despacho e
informacg&o; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, quando necesséario; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formagao.
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ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social; normatizar
metodologias e processos de trabalho; monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social; executar tarefas a
partir de objetivos previamente definidos na area de sua especializagao; dar informacgdes e pareceres sobre matérias especificas; planejar e executar
atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais; elaborar o diagnéstico das familias atendidas; acompanhar programacéo das reunies
socioeducativas; planejar as atividades, agfes, reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execugao; elaborar documentos (relatérios e
pareceres técnicos) com registro e andlise das ag8es, conforme a finalidade; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formag&o.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal como: tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os dentes; auxiliar
a crianga na alimentacéo, servir refeicdes e auxiliar as criangas a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; observar
a saude e o bem-estar das criancas; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; apurar a frequéncia diaria; receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada
da creche; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do sono dos bebés e de outras criangas; colaborar com as atividades da creche como
eventos e reunides; cumprir o horario conforme estabelecido para o bom andamento da creche; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes; efetuar registros e relatérios de ocorréncias; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar
exames, segundo instru¢gBes médicas ou de enfermagem; verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cBes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;
cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccédo hospitalar; efetuar o controle diario do material utilizado; realizar imobilizacédo do paciente
mediante orientagéo; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realizacédo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar medicag6es por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material
e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢éo; realizar procedimentos prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro; executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes a sua fungéo; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios dos servigos, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo, sob a superviséo do enfermeiro; preparar clientes para consultas e exames, orientando-
os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos; realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar clientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagéo e o transporte de clientes de
maneira segura; preparar e administrar medicag6es por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas; efetuar o controle
diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do
cliente; executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento
e distribuicao, comunicando ao superior eventuais problemas; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade Saude da Familia; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar e organizar
0 instrumental e materiais necessarios para o trabalho; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental (THD) junto a cadeia operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégicos; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;
proceder a conservacao e a manutengdo do equipamento odontolégico; auxiliar o cirurgido dentista na organizacéo de relatérios fornecendo de
forma detalhada o nimero de individuos atendidos e os procedimentos realizados; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a salde bucal; zelar pela manutengéo, conservagéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; verificar e controlar
0s prazos de validade dos medicamentos e insumos; apresentar relatério mensal do consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

CONTADOR

Organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
or¢camentarios, financeiros e demonstra¢des contabeis; realizar auditoria interna; prestar informacdes aos 6rgaos fiscalizadores; planejar e preparar
relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contébeis preestabelecidos, visando fornecer
subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacéo; coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo
a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens
patrimoniais; orientar o setor de patriménio, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagéo.

COZINHEIRO

Preparar refeigcées de acordo com os cardéapios pré-estabelecidos por nutricionista do Municipio, segundo técnicas de culinaria e higiene; receber,
conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refeigdes; controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos horarios estabelecidos; organizar os
utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutengao
do material e locais destinados a preparacéo e estocagem,; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servi¢o de alimentacdo; manter
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a higienizacao e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

ENFERMEIRO

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de enfermagem; coordenar as acdes da equipe de
enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado de salde, diagnosticar suas necessidades de cuidados, formular um plano de cuidados
e implementé-lo e avalia-lo quanto a sua efetividade na assisténcia & satde do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas urgéncias/emergéncias
e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério da Saude; seguir todos os protocolos e leis referente a area da
salde advindas de nivel nacional, estadual e municipal; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagéo.

ENFERMEIRO ESF

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando
e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencédo de enfermagem;
executar, no nivel se suas competéncias, acdes de assisténcias basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo todo o ciclo de visa-
gestacdo, crianca, adolescentes, adultos e idosos; desenvolver acdes para capacitagdo de agentes comunitarios e de Saude e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servigo de saude; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitima; realizar cuidados diretos de enfermagem,
conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento gerenciamento, execugéo, e avaliagdo das atividades na USF; aliar a
atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; participar da organizacédo e coordenagéo relativa a criacdo de grupos prioritario, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes; fazer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; elaborar planilhas orcamentérias, projetos, memoriais descritivos, plantas e cronogramas; analisar a emissédo, ou ndo, de alvaras e habite-
se; desempenho de cargos e fungéo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico e aerofotogramétrico; analisar, emitir
exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de desmembramento; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir
projetos de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo, drenagem, estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica quanto a selegao, programagao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; manter registro
permanente do estoque de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; exercer atividades formativas e educativas sobre matérias de sua competéncia, inclusive no ato da
dispensacéo garantindo o fornecimento correto, a quantidade adequada contribuindo para o cumprimento a prescricdo médica, assegurando assim
a correta administracdo dos medicamentos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, participar da equipe multidisciplinar de salde publica; execucédo de agdes juntamente com a equipe de vigilancia sanitéria,
para orientagdo e vistorias em unidades de salide do Municipio; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplanagens, parcelamento do solo,
a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as condi¢des de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de Obras e Plano Diretor; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagao urbanistica
municipal, as edificagbes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no a&mbito do Municipio;
realizar vistoria para a expedicao de "Habite-se" das edificagbes novas ou reformadas; elaborar relatério de fiscalizagao; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; apurar dendncias e elaborar relatério sobre as providencias tomadas; regular o uso e a
manutenc¢do dos logradouros publicos; notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e regulamentos municipais; atender consultas referentes a
fiscalizagdo de edificacbes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano; fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de posturas; proceder a fiscalizagdo de terrenos urbanos e néo edificados, observando a obrigatoriedade do proprietario em
manté-lo limpo e rogado; fiscalizar o depdsito de materiais em vias e passeios publicos, a conservacao de muros e calgadas, a instalagdo de
funcionamento de comércio ambulante, a exposi¢cao de mercadorias e a instalacao ou funcionamento de qualquer atividade comercial em calcadas
e logradouro publico; fiscalizar o escoamento de dejetos liquidos de qualquer natureza nas vias e passeios publicos, bem como no sistema de
drenagem pluvial; proceder a fiscalizacdo ap0s a autorizacédo para colocagdo de mobiliario nas vias e logradouros do Municipio; fiscalizar todo e
qualquer tipo de publicidade nas areas publicas e frontais aos imdéveis; atender aos municipes, prestando-lhes esclarecimentos, orientacdes e
informacdes quanto a aplicabilidade do cédigo de posturas; elaborar e/ou fornecer dados para a elaboragdo de relatérios, fazer o registro de
atividades realizadas, emitir notificagfes, autos de constatacéo, de infracdes e de apreensdes, atender as demais disposi¢des do Codigo de Posturas;
fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizag8o externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar
0s registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fiscalizagao da taxa de localiza¢&o e funcionamento da indUstria,
comércio e prestadores de servicos; participar da analise e julygamento de processos administrativos em sua area de atuagdo; emitir parecer em
processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; informar processos referentes a avaliag&o de imdveis e pedidos de
revisdo de langcamento de tributos; lavrar autos de infracdo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacao de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢os que prestam; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las
em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuigGes tipicas da classe; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

FISCAL SANITARIO
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Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses,
condi¢Bes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condic¢des de vida da populag&o; identificar o uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacdo sanitéaria vigente (intimagdes, infracGes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissd@o dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagao das
condigBes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promogéao de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condig8es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras; executar outras tarefas correlatas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagéo.

FISIOTERAPEUTA NASF

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisia, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcgéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinacéo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizada
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag8es médicas; desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audigcdo; desenvolver trabalhos de correcéo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug¢éo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais,
oferecer atividades de apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratdrio de linguas; desenvolver projetos de cunho
pedagogico e de inclusédo social e digital, junto a comunidade escolar; organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a diregéo,
supervisdo escolar e professores; analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagégicos; auxiliar na organizagao do processo
de formatura dos alunos do setor; manter registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e apresentar para a apreciagao da dire¢éo e/ou
supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado; prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no
laboratério de informatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formac&o.

MEDICO CLINICO-GERAL

Realizar atendimento médico de clinica geral através do método S.O.A.P., efetuando registros no prontuario de moradia; realizar acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos de idade, de acordo com a avaliagéo pediatrica minima, orientando sobre os aspectos
relacionados e efetuando conforme normas e procedimentos determinados; realizar acompanhamento pré-natal de gestantes, registrando dados de
acordo com as normas e procedimentos determinados; realizar assisténcia integral & saide da mulher, inclusive com avaliagé@o ginecoldgica, exame
preventivo do cancer ginecolégico e mamas e coleta de material para colpocitopatologia oncética, quando indicado; prestar assisténcia aos casos
basicos de manifestacdo de doengas e perturbacbes mentais, solicitando apoio da equipe de salde mental, quando necessario; efetuar
procedimentos cirdrgicos viaveis, quando necessario; requisitar exames diagnosticos complementares nos casos necessarios, dentro dos critérios
normais, analisar e interpretar os resultados e, sendo inviavel a resolugdo local, encaminhar o paciente aos niveis superiores de complexidade
crescente dos servicos de saulde, observando os procedimentos de referéncia e contra referéncia; prescrever medicamentos observando a
padronizacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Municipio; encaminhar semanalmente, seja através de registro padréo ou por
telefone, a notificacéo das doengas transmissiveis; registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico; contribuir para o processo
de planejamento das a¢8es de saude, bem como o estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente de grupos de
estudos especiais e do grupo de educag&o continuada; participar e contribuir com as a¢6es de saude destinadas aos escolares da rede municipal
de ensino; realizar visitas domiciliares nos seguintes casos: a. quando solicitado, desde que o paciente ndo permita deslocamento até o posto de
saude; b. nos casos de doencas infectocontagiosas que exijam medidas de vigilancia; c. sempre gque possivel, com os objetivos de levantar situa¢des
especificas e de integrar e fortalecer as atividades de saude junto & populacéo; realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes
em todas as faixas etéarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencéo da sua atuagédo, inclusive de situacdes
emergenciais e inesperadas; seguir todos os protocolos e leis referente a area da salde advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.

MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, preven¢éo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF (Unidade de Salde da Familia) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitéarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
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cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios
a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, e demais profissionais do ESF; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; respeitar
a ética médica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formagéo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizar atendimento na éarea de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar
exames meédicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolucédo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagao
compulséria de doencas; prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover reuniées
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e
dos servigos prestados a populagéo; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar
equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; respeitar a ética médica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com
o cargo e a formagéo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérios, escolas,
setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacao; participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; respeitar a
ética médica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacgao.

MOTORISTA (TODAS AS CATEGORIAS)

Exercicio de atividades de diregcdo, carga e descarga, manobra e conducéo de veiculos da frota municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao, providenciar a lubrificagdo quando indicada, bem como a calibragdo dos pneus; dirigir
automovel, dnibus, caminhao, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais,
estaduais ou interestaduais; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagéo.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a via; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratoria
bésica; identificar todos os tipo de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

NATUROLOGO

Prestar os servigos com visao ampliada do processo salde-doenca, aplicando praticas predominantemente vitalistas como estratégia de recuperagéo
da salde e mudanca no estilo de vida de individuos e coletividades; construir abordagem complexa e transdisciplinar em salde, atuando de forma
integral e ndo fragmentada; desenvolver atitude cientifica, produzindo e avaliando de forma critica as evidéncias disponiveis para a melhor pratica
profissional possivel; desenvolver inteligéncia emocional, resiliéncia e valores alinhados com a cultura de paz e sustentabilidade, exercendo a
profisséo com responsabilidade social, cidadania e consciéncia ambiental; incorporar conhecimentos da racionalidade biomédica, aplicando técnicas
e sistemas terapéuticos em conformidade com os critérios de seguranca, efetividade e linguagem técnica compativel; avaliar o individuo a partir da
medicina tradicional chinesa, aplicando procedimentos terapéuticos segundo a logica desse sistema em didlogo com os conhecimentos biomédicos
de salde; avaliar o individuo a partir da medicina tradicional ayurveda (indiana), aplicando procedimentos terapéuticos segundo a légica desse
sistema em didlogo com os conhecimentos biomédicos de saude; formular solu¢des no campo da saude coletiva aplicando os conhecimentos e
praticas do campo da naturologia de forma integrativa, interdisciplinar e geradora de autonomia; formular intervengées terapéuticas da medicina
botanica (fitoterapia, terapia floral e aromaterapia) aplicando as técnicas dessa abordagem em sinergias com ética seguranga e efetividade; gerenciar
atividades e intervengdes naturoldgicas em diferentes contextos com exceléncia ética, profissional e académica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

NUTRICIONISTA NASF

Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomendacdes nutricionais, avaliagio nutricional e necessidades
nutricionais especificas; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etérias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; identificar criancas e adultos portadoras
de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e supervisionar a execucéo da adequacéo de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicdes; desenvolver projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade
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escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinérias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicéo e transporte de refeigdes/preparacdes culinarias; colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitaria; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemiologico pra
tragar o perfil de sadde bucal da populacéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuagao primaria; realizar o tratamento integral,
no ambito da atencéo basica para a populacéo adstrita; encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos e outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos demais profissionais da area da saude bucal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

ODONTOLOGO ESF

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido axilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemiolégico pra
tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacao primaria; realizar o tratamento integral,
no ambito da atengéo basica para a populacéo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos e outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acfes de assisténcia integral, aliadas a atuagéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local; coordenar agées coletivas voltadas para promocéo e prevengdo em saude bucal,
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar as equipes de salde a familia no que se refere as acbes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Saide Bucal e Técnico em Saude Bucal; realizar
visita domiciliar de acordo com planejamento da equipe; fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a salde e suas bases legais; auxiliar na implementagao local da promogéo da salde; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

OPERADOR DE MAQUINA

Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras, motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagées, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

OPERARIO BRACAL

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-lobo; transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrug@es recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas, parques e
jardins; capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos; realizar rogadas com rocadeiras costais, laterais, com motor a
combustdo em pracas, logradouros e demais areas publicas; auxiliar na execucéo de servicos de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares em construcdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacéo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar
na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediagdo dos processos grupais préprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; participacdo de reunifes sisteméaticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS/CREAS; participagdo das atividades de capacitacdo (ou formagédo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS/CREAS; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

PROCURADOR

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servicos de natureza juridica, por delegacéo da autoridade competente;
exercer atividade contenciosa e consultiva; propor agdes, apresentar contestacdes e recursos, realizar audiéncias, bem como acompanhar prazos
e o que se fizer necessario para o regular andamento dos feitos; acompanhar e elaborar pareceres em processos administrativos e quando solicitado;
prestar assessoria as Secretarias e demais departamentos Municipais; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo;
e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Participar da elaboragao implantacéo e atualizacé@o do projeto pedagogico da escola; elaborar e cumprir plano de ensino e planos de aula, de acordo
com as diretrizes curriculares municipais; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; participar de
atividades de formacgao continuada oferecidas pela secretaria municipal de educacéo, dias de estudos, conselhos de classes e eventos escolares;
desenvolver atividades voltadas para a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;
utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para
0 aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a
ser desenvolvido junto aos alunos; proceder as adequag@es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
problemas de aprendizagem; proceder & observagéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos profissionais do suporte pedagégico ou a equipe multidisciplinar da secretaria municipal de educagao; avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos por meio de registros descritivos ou notas, de acordo com o regimento escolar unificado; entregar na secretaria da escola,
no final de cada bimestre, os resultados das avaliages da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos; informar a secretaria da escola os
casos de infrequéncia do aluno; manter os pais e/ou responsaveis permanentemente informados sobre a vida escolar do aluno; repor as aulas que
néo forem ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando ao cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos contetdos curriculares
previstos; responsabilizar-se pela correta utilizag&o e conservagao dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios de informéatica e demais
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ambientes da unidade escolar; participar do processo de avaliagcdo institucional das escolas do sistema municipal de ensino; desenvolver suas
atividades de maneira integrada com os demais profissionais da escola; participar cooperativamente das programacdes e realizagdes da escola;
exercer as demais atividades decorrentes da funcédo do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela secretaria municipal de educagéo.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Participar da elaboracéo do Regimento
Escolar e proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengédo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e orienta¢édo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe
referente a disciplina sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE DANCA

Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenacao, equilibrio, flexibilidade, resisténcia e ritmo; executar os elementos béasicos da danca,
as sequéncias coreografadas com saltos e giros; desenvolver a coordenagdo motora simples e ampla, utilizando a pulsagéo e o ritmo; perceber a
danca como instrumento de autoconhecimento e manifestagdo da cultura corporal; zelar pela limpeza, organizacédo e disciplina de seu local de
trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos
jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo
fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; participar de eventos, competigées, festivais referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Participar da elaboracéo implantacéo e atualizagdo do projeto pedagégico da escola; elaborar e cumprir plano de ensino e planos de aula, de acordo
com as diretrizes curriculares municipais; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagao paralela para os de menor
rendimento; ministrar aulas nos dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
atividades de formacgéo continuada oferecidas pela secretaria municipal de educagéo, dias de estudos, conselhos de classes e eventos escolares;
desenvolver atividades voltadas para a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;
utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para
o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagogico a
ser desenvolvido junto aos alunos; proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
problemas de aprendizagem; proceder a observacéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os aos profissionais do suporte pedagégico ou a equipe multidisciplinar da secretaria municipal de educagéo; avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos por meio de registros descritivos ou notas, de acordo com o regimento escolar unificado; entregar na secretaria da escola,
no final de cada bimestre, os resultados das avaliag6es da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos; informar a secretaria da escola os
casos de infrequéncia do aluno; manter os pais e/ou responsaveis permanentemente informados sobre a vida escolar do aluno; repor as aulas que
nao forem ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando ao cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos contetidos curriculares
previstos; responsabilizar-se pela correta utilizagao e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios de informatica e demais
ambientes da unidade escolar; participar do processo de avaliagdo institucional das escolas do sistema municipal de ensino; desenvolver suas
atividades de maneira integrada com os demais profissionais da escola; participar cooperativamente das programacdes e realiza¢des da escola;
exercer as demais atividades decorrentes da fungé@o do seu cargo ou as que Ihe forem atribuidas pela secretaria municipal de educagéo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Participar da elabora¢édo do Regimento
Escolar e proposta pedagdgica da escola; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperacao paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencéo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢os de administracéo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe
referente a disciplina sob sua responsabilidade.

PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FiSICA

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos
jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo
fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; participar de eventos, competicdes, festivais referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA (SMS)

Desenvolver atividades fisicas junto as comunidades do Municipio; veicular informag&o que vise a prevencao, a minimizagao dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagao
permanente em atividade fisico-préatico corporal, nutricdo e satde juntamente com as equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
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supervisionado, discussé&o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagdo permanente; articular
acdes, de forma integrada as equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragéo
publica; contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar e capacitar os profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as equipes do ESF; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formacao.

PSICOLOGO (EDUCACAO - 40 HORAS)

Prestar apoio a formacgéo de docentes e no assessoramento e acompanhamento das atividades escolares; contribuir para a coesédo da equipe de
direcdo pedagobgica e para sua formagao técnica; realizar a avaliacéo, diagnostico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades
escolares; promover a orientacdo de alunos e pais; elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relagéo, por exemplo, a violéncia, ao
uso de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros; diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias
de trabalho favorecedoras das mudancas necessarias para a otimizacdo do processo educativo; participar da construgdo, do acompanhamento e da
avaliacdo da proposta pedagogica da escola; contribuir para a caracterizagdo da populagdo estudantil com o objetivo de subsidiar o ensino
personalizado; participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagéo.

PSICOLOGO (SAUDE - 20 HORAS)

Prestar atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e realizando consultas individuais, coletivas e/ou familiares; desenvolver programas,
levantamentos e estudos psicolégicos; desenvolver planos terapéuticos; acompanhamentos dos pacientes e orientagdo as familias; desenvolver
temas de capacitacao e realizar visitas domiciliares e atendimentos conjunto, para melhorar a saide e a qualidade de vida dos atendidos; obedecer
as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.

PSICOLOGO (SMDAS) (ASSISTENCIA SOCIAL)

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e
interpessoais visando a aplicagéo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria; reunir informagoées
a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou
bloqueios psicolégicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; pesquisar,
analisar e estudar variaveis psicoldgicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracéo e implementagéo de programas
de mudangas de carater social e técnica, em situagdo planejada ou néo; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

PSICOLOGO NASF

Atuar na politica de assisténcia social; utilizar métodos e técnicas psicoldgicas: diagnéstico psicolégico, orientagcdo psicopedagdgica e solucédo de
problemas no contexto das familias atendidas/referenciadas; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social; organizar e
supervisionar atividades educativas e sociais a fim de contribuir com a garantia da convivéncia familiar e comunitéria; colaborar na elaboracéo de
pareceres psicossociais das familias atendidas; elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas do plblico usuario; planejar e executar
atividades relacionadas com a solucédo de problemas sociais; elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos) com registro e anélise das
acoes, conforme a finalidade; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacéo.

RECEPCIONISTA

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligag8es internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado; transmitir
informacgdes corretamente; prestar informag@es, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como, manter atualizado
cadastro dos nimeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo; realizar controle das ligagées telefénicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados; conhecer o organograma da institui¢cdo, agilizando o atendimento, bem como, estar em condi¢des de interpretar o assunto solicitado,
direcionando a ligacéo para o setor competente; atender os municipes nas suas diversas solicitagfes; se a resposta nao for imediata, anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura, para posterior encaminhamento da solicitacdo; executar tarefas de apoio administrativo
referentes a sua area de trabalho, como fazer oficios, memorandos e demais documentos internos, com apoio do chefe imediato; retirar cépia de
documentos; encaminhar documentacé@o quando solicitado; atender ao publico com humanizacao, presteza e atencdo; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto; executar tarefas pertinentes a area de atuagado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria; coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboragdo de orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalacdes e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio
rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugéo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacéo e industrializagéo dos produtos agropecuarios; administracéo de propriedades rurais; conduzir, executar
e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional; executar trabalhos de mensuragao e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orgando; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de méaquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacao de analise de solos e aplicacao de fertilizantes e corretivos; obedecer as ordens
do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formag&o.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente, sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; seguir todos os protocolos e leis referente a area da sadde
advindas de nivel nacional, estadual e municipal; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Prestar atendimento & comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de
prevencéo e assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério; verificar
0s dados vitais, observado a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a
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retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene destes, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo; preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no periodo pos-consulta; administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengcas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formag&o.

TECNICO EM FARMACIA
Realizar operagdes farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulacédo farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas atividades de gerenciamento de medicamentos e insumos para a saulde,
de acordo com as boas praticas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis
com o cargo e a formag&o.

TESOUREIRO

Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; assegurar a concretizagao das orientagdes financeiras definidas superiormente; executar
e controlar os pagamentos, recebimentos e aplicagGes financeiras; realizar todos os controles das contas bancérios; enviar o movimento para registro
contabil; emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos necessarios a efetivago dos pagamentos; acompanhar diariamente os saldos nas
contas bancérias fazendo as respectivas conciliagdes; efetuar boletim de caixa ao final de cada expediente; proceder a guarda, conferéncia e controlo
sisteméatico do numerario e valores de caixa e bancos; efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receita) e dar
deles o respectivo documento de quitagcdo, quando for o caso; efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencédo a
rentabilizac&o dos valores; elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las a
apreciagdo superior; prestar assessoria nos assuntos pertinentes; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formagao.

VIGIA

Zelar pela seguranga patrimonial da camara municipal; vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagcéo de credenciais
visadas pelo érgdo competente; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com
o cargo e a formacéo.

ZELADOR

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do local onde trabalhar e onde for designado, a fim de manté-los em condi¢des higiénicas; recolher
o lixo do érgdo em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes; servir &gua, café e auxiliar no
servigco de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitacdes; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo;
e demais atividades compativeis com o cargo e a formacéao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO, OPERARIO BRAGAL, VIGIA E ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Operacdes com nUimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2019, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Luiz Alves/SC.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacédo dos alimentos; prevencao de acidentes;
higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de sele¢ao de alimentos para o preparo de refei¢cdes; nogdes e conhecimentos de géneros
e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposigdo desses géneros;
procedimentos para economia de energia elétrica e &gua. Limpeza, manutencéo e organizagéo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogoes
de Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n® 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do
cargo.

PARA O CARGO DE OPERARIO BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizac&o de materiais de limpeza, jardinagem, construcao civil, desinfeccéo e preservacéo de
ambientes; Arrumacé&o de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servigos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, construgdo civil e conservagdo. Higienizagdo de superficies. Tipos de higienizacdo. Nocdes gerais sobre: alimentos, estocagem dos
alimentos, controle de estoque. Seguranga e higiene do trabalho. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocéo de lixo e detritos, destino e selecdo. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Equipamentos de Protegdo
individual (E.P.l.). Prevencdo e Combate a incéndios. Prevencéo de acidentes.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protegdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencéo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE ZELADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza, desinfecgdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na
utilizacdo e consumo de agua; Arrumacao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Noc¢des sobre servigos de copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo. Higienizacdo de superficies. Tipos de higienizagdo. Nogdes gerais sobre: alimentos, fungdo dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagdo e validade dos
alimentos. Nogdes de nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocéo de lixo e detritos, destino e selecdo. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais. Coleta seletiva. Equipamentos de Protegao
individual (E.P.1.). Prevencéo e Combate a incéndios. Prevencédo de acidentes.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO, ATENDENTE
DE EDUCAGCAO INFANTIL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF,
MOTORISTA (TODAS AS CATEGORIAS), MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE MAQUINA, RECEPCIONISTA, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM ESF E TECNICO EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéao
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2019, em meios de comunicacdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televiséo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Luiz Alves/SC.
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PARA O CARGO DE AGENTE DE DEFESA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Nocdes
de planejamento das acdes de defesa civil: prevencao, preparacéo, respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificacdes de
desastres; Prevencgao de acidentes domésticos; Montagem e coordenacéo de abrigos; Nogdes de primeiros socorros: Lei Federal 12.983, de 2014
(dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil); Lei 12.608/12 e posteriores alteracdes (Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil).
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacgao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestéo de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigcdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracdes e baixa de bens. Nog8es de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestao de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigéo, tramitagcao e expedi¢do de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacao de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacéo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagéo: Lei n°® 12.527/2011.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagédo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacédo e revogacao. Administracao financeira e orcamentaria. Elaboracéo, analise e avaliacdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizac¢&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgcamentarios. Execucao orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administra¢éo direta e indireta; centralizacéo e descentralizagcdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organiza¢ao e moderniza¢ao administrativa, de administracéo dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentacédo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacao, controle e avaliagao.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestédo
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagGes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificag8o de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Noc¢des de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes
e bases da educacgéo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢es) - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
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PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranca, preparo e desinfec¢éo do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacéo de enfermagem, utilizagéo
de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracéo
de medicamentos. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pés operatério, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengdo a salde da
mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente
transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacédo, vias de administragao.
Organizacao dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Sadde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagio do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgéo. Etica profissional. Administragdo e
organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgéo, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevencéo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA (TODAS AS CATEGORIAS), MOTORISTA SOCORRISTA e OPERADOR DE MAQUINA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Dire¢@o defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacéo de veiculos; Lei n° 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacédo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracado de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagéo mineragéo, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Nogbes de classificagdo, armazenagem e conservacao dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de
defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo
do solo e zootecnia. Agricultura Orgéanica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e
Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Gréos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e
Drenagem. Pdéscolheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producéo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. Formacao de pastagens. Nog6es de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogOes elementares de solo. NogBes elementares de
Biologia: botanica, nutrigcdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacao das forrageiras; Criacéo de Bovinos;
Zoologia; Selegdo e Reprodugédo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicao e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de formulas,
funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacéo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢&o; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacio do SUS. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saulde. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacéo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
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Participacéo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saide. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacdo, trituragdo e extragdo; Céalculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada para farméacia com
manipulacéo. Principios béasicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissolidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao
farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulagdo. Legislacdo sanitéaria e profissional. Prevencédo e causas dos
acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Formas
farmacéuticas. vias de administragcdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Desinfecgao,
Esterilizacé@o, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagfes. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera a lei n® 6.360 que dispde sobre a vigilancia
sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. NogGes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Resolucdo ANVISA n° 44/2010 - Disp6e sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos,
de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacdo e d& outras providéncias. Norma Regulamentadora n® 32. Dispensacéo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nog8es de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia hospitalar. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios
e diretrizes. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteragdes. Etica no trabalho.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL
DE TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA NASF, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MEDICO CLINICO-
GERAL, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NATUROLOGO, NUTRICIONISTA NASF,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, ORIENTADOR SOCIAL, PROCURADOR, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE ARTES,
PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (SMS), PSICOLOGO (EDUCAGCAO - 40 HORAS), PSICOLOGO
(SAUDE - 20 HORAS), PSICOLOGO (SMDAS) (ASSISTENCIA SOCIAL), PSICOLOGO NASF E TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL
DE TRIBUTOS, FISCAL SANITARIO, FISIOTERAPEUTA NASF, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE INFORMATICA, NATUROLOGO,
NUTRICIONISTA NASF, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, ORIENTADOR SOCIAL, PROCURADOR, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE DANCA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL,
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (SMS), PSICOLOGO
(EDUCACAO - 40 HORAS), PSICOLOGO (SAUDE - 20 HORAS), PSICOLOGO (SMDAS) (ASSISTENCIA SOCIAL), PSICOLOGO NASF E
TESOUREIRO

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de &area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO-GERAL, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA
POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas
de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Saude da
Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Santa Catarina. Portaria 336 GM/MS. Lei
Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Atendimento ao publico.
Atendimento telefonico. Redagéo Oficial: Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestao
de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
(leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gest&o patrimonial: Tombamento de
bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nocdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislacéo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitacéo e expedi¢do de documentos. Arquivamento
de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo.
Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizac&o. Acesso a Informag&o: Lei n®
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou vers8es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na péagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versbdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
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linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péaginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrdonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de
exibi¢do; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho, Oficios, Circulares e Memorandos; Relatérios gerenciais e indicadores.
Nocdes de Direito do Trabalho; estrutura de cargos, remuneracao e beneficios; recrutamento e selegdo; medicina e seguranca do trabalho; avaliagao
de desempenho; rotinas de Pessoal; fundamentos da gestdo de pessoas e ética no trabalho. Lei Organica do Municipal de Luiz Alvez/SC.
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséao;
insercado de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracao de paginas; validacao de dados e obtencéo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo
de péaginas.

PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacoes; Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgamento e
composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construcao e organizacao de canteiro de obras; Execuc¢édo de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislacdo profissionais; Legislagcdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestédo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislacédo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianca e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: fundamentos histéricos,
tedricos e metodoldgicos. Projeto de Intervengdo do Servigo Social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestao de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho social nos territérios. Trabalho Social com familias: coletivo e individual. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servico social junto aos servigos publicos
de saude, papel do assistente social nas relagfes intersetoriais. Trabalho e Articulagdo em Rede. Controle Social e Participa¢do Popular.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicao de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de férmulas, fun¢des e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexa¢ado de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicac&o. 4.
Legislac@o bésica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, renuncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabiliza¢&o, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) — (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragées Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo
das Variagbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de
Informagdes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsédo da
receita, dotagcdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; rendncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso
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Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo.
Contabilizacédo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos
patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de
Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23.
Orgamento publico: principios orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagédo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados
pelos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugéo de
programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do
Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nog8es de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucao do trabalho e administragdo do 6rgédo de auditoria interna. 28. Auditoria no
Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos
da Controladoria. Sistema de Informacdo contébil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentéario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagado do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520,
de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n® 4.320/64. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versf6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢cdo de contetido na
péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacédo de arquivos; modos de exibicdo; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Sautde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Santa Catarina. Promocédo da Saude.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagédo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle
de infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobésico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais
e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n° 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagdo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagao; praticas de construgdes
civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura béasica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢cédo; organizacéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacdo, Aquisicio,
Armazenamento, Distribuico, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacio de Areas Fisicas e Condicdes de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Méaximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
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Comisséo de Farmécia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes, Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administragcao
de Medicamentos; Farmécia Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e
Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Salde; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei
5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. A fungéo do Fiscal de Obras e Posturas. Seguranca e Ordem Publica.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infracédo e Auto de Apreensdo. Nogdes basicas
de: 1.Topografia; 2.Construcéo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locagdo da
obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢camentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacgéo; fundag8es superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nogdes
de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio de Luiz Alves/SC — Lei Complementar Municipal
n°® 02/2007. Codigo de Posturas do Municipio de Luiz Alves/SC — Lei Complementar Municipal n°® 03/2007. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibi¢cdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacédo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracado de péaginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introducéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
e LimitagBes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretagdo e Integracdo. Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensédo. Extincao.
Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizac&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar
n° 123/2006 e alteracdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003;
Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n°
5172/66 — Codigo Tributario Nacional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina;
formatacao; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fun¢des e macros; impresséo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens
e classificacao de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagao
de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de
paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracéo, intimacao, termo de ciéncia, interdi¢éo, etc); Conhecimento sobre Alimentos; DTA (doengas
transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pe¢conhentos (lonomia, aranha marrom, aranha armadeira,
escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika, chikungunya, leptospirose e demais doengas veiculadas por agua e alimentos; Leis
Federais n°s. 8.080/90, 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73; No¢des de risco em epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimento sobre coleta de agua e
alimentos, e como informar uma confeccdo de caixa séptica, sumidouro, desinsetizacdo, limpeza de caixas de agua; Codigo Sanitario Estadual;
Nocdes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers8es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetdo na
péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de formulas, funcdes e macros; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; valida¢éo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacgédo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
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paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC;
traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria.
Orteses e Préteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencdo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do ldoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgédos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: drgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicao e linguagem. Terapia
fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiologica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliagao
audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestagfes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional.
Cadigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Didatica. Microsoft Office 2010 e versées mais recentes: conceitos basicos; instalacédo; configuragdo; suporte e uso dos
programas integrantes: MS Word 2010 e versdes mais recentes, MS Excel 2010 e versGes mais recentes, MS PowerPoint 2010 e versfes mais
recentes, MS Access 2010 e versdes mais recentes e Outlook 2010 e versdes mais recentes. Tecnologias Internet: conceitos basicos; navegadores;
correio eletronico; servidores de Internet, Extranet e e-mail. Redes de computadores: a cabo, sem fio, Redes Wi-Fi, Tecnologia Bluetooth,
configurag@es, instalagées e manutengdes. Sistemas Operacionais Windows 7 e versdes mais recentes: conceitos basicos; configuragéo; instalacéo
de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; administracéo; servigos, recursos e utilitarios; clientes de rede. Hardware e
Software: conceitos basicos; montagem, instalagdo e manutengéo de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc);
instalagdo e configuracédo de software; suporte; teste de produtos. Procedimento para realizagdo de c6pia de seguranga; conceitos de organizagdo
de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Acesso a bancos de dados. Bancos de Dados: conceitos basicos; projetos; modelos Sistema
Linux.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO-GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengcdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocgao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Prontuério do paciente. Transferéncia de paciente. Intercorréncia na auséncia
do médico assistente; remogao de paciente; responsabilidades do médico. Noc¢des de trabalho em equipe. Nog6es de administracéo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacéo, visitas médicas domiciliares.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atengcdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocgao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliagdo
e tratamento do casal infértil. Avaliagdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo ginecoldgica.
Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia ginecologica. Complicacdes
médicas e cirdrgicas da gravidez. Complicagcdes perioperatérias, intraoperatérias e pés-operatérias na cirurgia ginecolégica. Contracepcéo e
esterilizacdo. Diabetes na gravidez. Disturbios anatdémicos, genéticos e anormalidades dos cromossomos sexuais. Disturbios do trato reprodutivo.
Doenca mamaria. Doenga trofoblastica gestacional. Dor pélvica. DST’s. Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital.
Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico e procedimentos diagnésticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducao
feminina. Fisiologia materna durante a gravidez e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e
cuidado pré-natal. Hemorragia. Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e disturbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia.
Incontinéncia urinaria. Lesdes. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pds-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecolégicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas de imagem em
ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC RBD ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anamnese e exame fisico. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma.
Avaliacdo cardiolégica pré-natal. Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite.
Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipa¢do. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito
na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. Distarbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na
infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imuniza¢des. Imunodeficiéncias. Infeccdes perinatais e
congénitas. Infecgdo Urinaria. Intoxicagbes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal
na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada
cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos
comuns. Reanimagéo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE NATUROLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Naturologia. Naturologia e Ciéncia. Praticas Corporais e Massoterapia. Aromaterapia. Medicina Tradicional Chinesa. Terapéutica
Medicamentosa. Medicina Corpo-Mente. Ayurveda. Nogbes de Medicina Boténica, Fitoterapia e Plantas Medicinais. Trofoterapia Aplicada a
Naturologia. Terapia de Fotobiomodulacéo. Iridologia e Irisdiagnose. Reflexoterapia. Geoterapia. Hidroterapia. Cromoterapia. Terapia Floral.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagédo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagndéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.
Interagéo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutrigo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de satde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagéo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endodonticas.
Métodos de desinfeccao e esterilizacdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cadigo de Etica Odontolégica.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, ldentidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminac@o. Globaliza¢do, descentralizacdo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de
1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VIl — Secdes | e Il.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacao do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede sécio-assistencial de protegdo social. Atendimento a individuos
e familias em situacao de vulnerabilidade.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragao publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da administracéo publica;
Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagao,
convalidacao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracéo Direta e Indireta: descentralizacéo e
desconcentragdo, descentralizacdo politica e administrativa, entidades da administragcdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagao,
homologagédo e anulacao; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacédo; Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes, e, Lei n® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao
oneracao, concessao, permissao, autorizagao, serviddes administrativas, da alienac¢éo dos bens publicos; Interven¢éo do Estado sobre a propriedade
privada. Funcdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade puablica, por zona e indireta, para urbanizacéo e
reurbanizagéo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administragéo Publica; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federagéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos
municipios, fiscalizagcdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢éo Popular. Agéo civil pablica.
Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamacdo. A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposicdo geral. Da Seguridade Social. Disposi¢coes
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gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e
interpretacdo da legislagao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacéo, crédito tributario e obrigagao tributéria,
espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusdo extincdo do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas;
Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria
— rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Sigilo Fiscal; Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil — Lei de
Introducdo ao Caédigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores; Dos fatos juridicos — conceito; Dos negécios e atos juridicos —
conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; Obrigacdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigag8es. Transmisséo
das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacéo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccao.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Reviséo judicial dos contratos.
Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locagéo, locagéo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo, prestagcao
de servico, empreitada, depésito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca,
transacdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa. Empreséario. Sociedade: n&o personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito, fungdo social, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade movel e
imovel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacédo. Direito Processual Civil — Principios constitucionais
e gerais de processo civil; Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungéo
jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da agéo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos
procuradores. Do litisconsdrcio. Da intervengéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagao dos atos processuais. Das nulidades.
Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria: disposi¢Ges gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagéo
suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Agao resciséria. Do
Processo de Execucdo. Sumula Vinculante. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E
Disposicdes finais e transitérias. Execugdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra
a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracGes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n® 8.429/92. Lei de Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n® 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito
policial. Ag&o penal. Efeitos da condenagéo. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador
Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracédo e Formas de remuneragdo; Protegdo ao salario; duracdo do trabalho e
repousos; Alteracéo, Suspensao e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo; Acordo e Convencado Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador.
Competéncia da Justiga do Trabalho. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagao. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. O trabalho com linguagens.
Alfabetizacéo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagao dos conteudos. Projetos. Curriculo,
planejamento e avaliagdo. A fun¢@o social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Educac¢&@o Inclusiva. Interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e
geogréfica. A arte no Ensino Fundamental. Temas transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢éo e a avaliagcao - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo
Bésica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, lvani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. ed., SaoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens@es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e 0 ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICA(;AO MEC)- ORIENTA(;OES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagéo Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e acéo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacéo e Avaliagcdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Pardmetros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sado Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.
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- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Base Nacional Comum Curricular (4. A Etapa do Ensino Fundamental), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Bésica, Secretaria da
Educagéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGCOES GERAIS — Publicag&o do MEC.

- Base Nacional Comum Curricular (1. Introdugéo, 3. Estrutura), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da aprendizagem. Educacdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integracdo/Inclusdo. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relagGes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo. Diversidade. Gestdo Democratica.
Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da
Educacao Inclusiva.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagéo da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagages sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. (1. Introducdo, 3. Estrutura). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifestagfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagdo de aprendizagem em arte. O lidico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagao cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.
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+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

- Base Nacional Comum Curricular (4.1.2, 4.1.2.1 e 4.1.2.2.), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE DANCA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos. Evolucéo histérica da danga. A danca como area de conhecimento. Elementos basicos da
linguagem da danga. dimens®es historico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Critérios de avaliagdo em danga. O corpo na danga. O ensino
da danca. As agles bésicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar, compor. Dangas em diferentes culturas. Historia,
modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagées interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacg&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagéo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacédo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. (1. Introdugdo, 3. Estrutura). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, histéricas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacgéo Fisica. Historia da
Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados & Educagéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Bésica:
significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do lidico. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educacgéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo: Phorte Editora, 2004.
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* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. S&o Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecéo ideias em acgao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdug&o e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que n&o se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicag6es para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

- Base Nacional Comum Curricular (4.1.3, 4.1.3.1 e 4.1.3.2.), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A concepcao de Educacao Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacéo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem
e desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil. O jogo,
a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicalizag&o. Histdrias infantis em
sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizagdo do tempo e dos espacos na educacao infantil. Formas de organizagdo dos contelidos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relacdes interativas em sala de aula. A arte na construcdo do desenvolvimento Infantil. Agao
Educativa na Educagéo Infantil. O vinculo afetivo. Educacéo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Noc¢des de puericultura. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
SOCOIT0oS.

Sugestéo Bibliogréfica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica acédo. Colegéo Interagdes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: dialogo com os demais elementos da Proposta Pedagogica. 2% ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacéo e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagao dos espag¢os na educagao infantil.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf

- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacao Infantil: Formagao e construgao de identidades. 22 Edicao. Sdo Paulo: Cortez,2003.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil. Ministério da Educacao.

- Critérios para um atendimento em creches que respeite o0s direitos fundamentais das criancas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

- Educacao Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular. (3. A Etapa Da Educagdo Infantil). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagéo /Camara de Educacgéo Basica - Ministério Da Educacao — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. (1. Introdugdo, 3. Estrutura). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacé&o Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educagéo.

Sugestédo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢do. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,
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- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
10? ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratiza¢éo da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas légicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicao Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. (1. Introducdo, 3. Estrutura). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condigéo, consequéncia e comparacéo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas
e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e nédo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. Oragbes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Sugestéo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Pardmetros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

- Base Nacional Comum Curricular (4.1.4 e 4.1.4.1.), disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA E PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (SMS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreacao e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensédo do desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesbes
esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizagdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relagéo entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratorias. Recreagao, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO (EDUCAGAO - 40 HORAS), PSICOLOGO (SAUDE - 20 HORAS), PSICOLOGO (SMDAS) (ASSISTENCIA
SOCIAL) E PSICOLOGO NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de satde no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliag@o Psicol6gica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliacéo: critérios de selegd@o, avaliacdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos
servicos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagéo psicolégica
incluindo as vulnerabilidades sociais (criangca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV,
alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
Terapéutico. Clinica: Utilizagcdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de saide mental. Salide mental e
familia. Satde mental e trabalho. Equipes de satde mental. As inter-relag8es familiares: orientac&o psicologica da familia. A crianca e a separagéo
dos pais. A constituigcdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. No¢des de protecéo a crianga e ao adolescente.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
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PARA O CARGO DE TESOUREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacé&o Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracéo e ata. Nog8es de Direito Tributério: Introdugéo ao direito tributario.
Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitagbes do Poder de Tributar. Tributo e sua
classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Legislacéo Tributaria. Vigéncia. Aplicacao. Interpretacao e Integragdo. Obrigacéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracéo Tributéria.
Fiscalizacéo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e altera¢des. Cobranga Judicial da Divida Ativa
— Lei Federal n° 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Complementar n® 101/2000
- Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgcamento, Receita e Despesa Publica. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do
Municipio - Lei Complementar n® n°® 01/1998, alterada pela Lei Complementar n® 16/2018. Aspectos constitucionais de normas de direito tributério.
Lei n® 5172/66 — Cédigo Tributario Nacional.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2019 — Municipio de Luiz Alves

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Luiz Alves, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE LUIZ ALVES/SC RBD ;
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n®01/2019 — Municipio de Luiz Alves

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu.
Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao Residéncia Médica.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados 0s documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Luiz Alves, de de 2019.

Assinatura do candidato



