
 

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto 
Estado de São Paulo 

Secretaria Municipal da Administração 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

A Secretaria Municipal da Administração, por meio do Departamento de Recursos Humanos, da 

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto:  

1. Convoca, com base no item 4.2 do Edital de Abertura do Concurso Público nº 001/2023, para 

o cargo de PEB I, publicado no Diário Oficial do Município de 16/06/2023,  os candidatos, 

abaixo relacionados, inscritos nos termos do Capítulo 4 e subitens, do referido Edital, para  

comparecerem  no  Centro de Referência em Saúde do Trabalhador,  Rua Visconde de Inhaúma 

nº 68, Centro, Ribeirão Preto/SP, impreterivelmente no dia 09/11/2023,munido(a) de 

documentos  pessoais e  documentos  médicos  que  comprovam  a  deficiência  declarada, 

conforme segue: 

Horário Nome Código 

09h30 FERNANDA PEREIRA DA SILVA CARDOSO 3950 

09h30 JOICE DE PAULA SANTOS 2582 

09h30 
JOUBERT VINÍCIUS FRASCARI ZAMBONINI 2422 

09h30 MARIA ALVES TAVEIRA 6260 

09h30 MARILZA LOBREGATI DA SILVA 3896 

09h30 VANESSA FUENTES COELHO 7561 

 

2. Para assistência à Comissão Permanente instituída pela Portaria nº 734/18, publicada no 

DOM de 21/06/18, para análise dos cargos, inscrições e a compatibilidade para reserva legal 

de vagas aos candidatos com deficiência, fica designada a seguinte Comissão Multiprofissional: 

- FABIO DEODATO DOS SANTOS SILVA 
- GLENDA TALITA DA SILVA FARIA 
- ELAINE CRISTINA DOS SANTOS G C DE SOUZA 

 
 

Ribeirão Preto, 06 de novembro de 2023. 
 
 

FABIANA CRISTINA DUTRA DE OLIVEIRA BUSA 
Chefe da Divisão de Seleção, Recrutamento e Treinamento  

 
ANA CAROLINA SOARES GANDOLPHO 

Diretora do Departamento de Recursos Humanos 
 

RICARDO FERNANDES DE ABREU 
Secretário Municipal da Administração 

 


