MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023
(Alterado pela Retificagdo 01)

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 140/92, Lei Municipal n® 3181/76, Lei Complementar n® 3062/22, Lei Complementar
n° 3184/23 e seus anexos e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para 0s cargos descritos na Tabela |, especificada
no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, de acordo com o previsto na Lei Complementar n°® 140/92 atualizada, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Ribeirdo Preto.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Ribeirdo Preto/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do séo os estabelecidos na Tabela
| de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comisséo de acompanhamento do concurso: Clovis Souza de Paula, Janaina
Boldrini Franca, Aécio Freitas de Souza, Suzimeire Alessandra do Amaral e Daniel Cardoso de Almeida e Araujo.

1.6. todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino superior

Total Vagas Vagas
Cargo de X%g(i? PCD PNP Eggqfnr:g;' h%?gia; Requisitos minimos exigidos i:gzﬁg;o
Vagas (**) (***)
Ensino Superior completo em
L L R$ 20 horas Medicina, especializagdo na
Médico Clinico Geral 6 4 1 1 6.951,31 semanais | area de atuacdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
Médico do Trabalho 5 2 _ _ R$ 20 horas | Medicina, especializagdo na R$ 33,60
6.951,31 semanais | area de atuacdo e registro
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
- . . R$ 20 horas Medicina, especializacdo na
Médico Ginecologista 10 6 2 2 6.951,31 semanais | area de atuagdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
o . R$ 20 horas Medicina, especializagdo na
Médico Infectologista ! 1 6.951,31 semanais | area de atuacdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
- . R$ 20 horas Medicina, especializacdo na
Médico Pediatra 2 2 - - 6.951,31 semanais | area de atuacdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
o - R$ 20 horas Medicina, especializagdo na
Médico Psiquiatra 4 2 1 1 6.951,31 semanais | area de atuagdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.
Ensino Superior completo em
. — R$ 20 horas Medicina, especializagdo na
Médico Sanitarista 2 2 - - 6.951,31 semanais | area de atuacdo e registro R$ 33,60
profissional na forma da Lei.

Legenda:

(*) AC =vagas de Ampla Concorréncia

(**) PCD = vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(***) PNP = vagas reservadas as Pessoas Negras ou Pardas

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeiréo Preto;
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2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 25 de outubro de 2023
e encerrando-se, no dia 24 de novembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigBes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 27 de novembro de 2023, primeiro dia til subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar somente uma inscri¢cdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por data/periodo, sendo considerado como ausente
para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serédo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdao, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de dezembro 2023, o candidato dever4 conferir nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participac@o no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Pudblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, declaracédo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢é@o especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao
qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Ribeirdo Preto - Concurso Publico 04/2023 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 1 de dezembro 2023, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscri¢ao.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderao solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além
da indicag@o do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulério de inclusédo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo V,
devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples
do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso para o qual
est& concorrendo no envelope: Concurso Pablico n® 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE NOME
SOCIAL”".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteracdes.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais
n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes inerentes ao cargo.

4.2.1. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo definidas, especificamente, pela Administracdo Municipal, observando o percentual
reservado pelo paragrafo 1° do artigo 566 da Lei Complementar Municipal n® 3.062/2021.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, serd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacédo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Ribeirdo Preto — Concurso Publico 04/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢do constante no Anexo lll deste Edital, a autorizacédo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.15. Para assisténcia & Comissao Permanente instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM de 21/06/18, para andlise dos cargos, inscricdes
e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, sera designada em momento oportuno Comisséo Multiprofissional.
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4.16. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 e demais alteracdes correlatas.
4.17. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 9.508, de
24/09/2018.

4.18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

4.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de
classificacdo geral, caso obtenha pontuacao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.20. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para avaliacdo pela Comissédo
Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificacdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no
subitem 4.3. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da fungéo.

4.20.1. A concluséo da avaliagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

4.20.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo do edital de convocagdo, a ser promovido pela Divisdo de Selecdo, Recrutamento e
Treinamento, para comparecimento a avaliacdo a ser realizada pela Comisséo Permanente, instituida pela Portaria n°® 734/18, publicada no DOM
de 21/06/18, para analise das fung@es, inscrigbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se
para as orientagdes nele constantes.

4.20.3. O candidato que ndo atender ao item 4.10. ndo concorrera como Pessoa com Deficiéncia.

4.20.4. A Comissdo devera apresentar conclusdo da decisdo, que sera publicada por edital.

4.20.5. Se a Comissao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade de condig6es com os demais
candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

4.20.6. Se a Comisséo Permanente concluir pela incompatibilidade da limitagéo apresentada pelo candidato com o exercicio das atribui¢Ges inerentes
a funcéo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

4.20.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, especificados o edital de
convocacdo publicado, o candidato tera sua inscricdo na condi¢éo de PcD indeferida.

4.20.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario eletrénico de inscricdo nao for
constatada na forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag8es, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuagéo/classificagdo nos termos deste Edital.

4.21. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o subitem 4.20.

4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste item, implicara na perda do direito a contratacdo nas vagas que vierem
a surgir para as pessoas com deficiéncia.

4.23. O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e tera validade somente para este Concurso Publico.

4.24. Apbs a contratagdo do candidato na fungdo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4.25. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1
ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitacao de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.2 ser realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formuléario de solicitagédo de isencado da taxa de inscricao, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mae.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condi¢do estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢do
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 25 de outubro de 2023 a 1 de novembro de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
- www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Puablico n° 04/2023 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a inscrigdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 3 de novembro de 2023, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Pablico — Municipio de Ribeirao Preto — 04/2023.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricao on-line e um envio de formulario com documentacao comprobatdria de isencdo da taxa para o cargo de
interesse.

5.6. O formulério de solicitagdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a)
unico(a) candidato(a).

5.7. A documentagédo comprobatoéria enviada pelo(a) candidato(a) seré analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;
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c) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢fes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 10 de novembro de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo
do valor de inscricdo por meio da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento
da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 17 de novembro de 2023, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isencdo do valor de inscricao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas aos cargos de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte
por cento) serdo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n° 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.2. Em relacdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nUmero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscri¢cdo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Concurso Publico, imprimir e assinar autodeclaracao;

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no maximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, cargo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condi¢des
estabelecidas neste Edital;

e) Apoés a realizagdo da inscrigcdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na pagina deste
Processo, no site da RBO), a autodeclaragdo preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no maximo de 30
(trinta) segundos, até o dia Util subsequente ao término da inscrigdo.

6.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentagao indicada nas alineas do item 6, sendo um link para o envio da
autodeclaragéo, um link para envio da foto e um link para envio do video.

6.4.1.1. O tamanho maximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que podem ser anexados somente os arquivos no formato
jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, devera ser zipado (.zip) antes do
upload.

6.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que nao havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado
ou novo envio.

6.4.3. Os candidatos que tiverem realizado a inscricéo on line no periodo de 25 de outubro a 27 de novembro de 2023, deverdo atender as
alineas “b” até “e” do item 6.4, atentando-se aos subitens 6.4.1, 6.4.1.1 e 6.4.2.

6.5. A autodeclaragao, a foto e o video terdo validade somente para o Concurso Publico objeto deste edital.

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a flmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos contetidos
anexados.

6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderdo filmar com toucas, lencos, bonés,
6culos e exclusivamente para as mulheres deverao deixar os cabelos soltos.

6.8. A Filmagem fora dos padrdes e/ou fotos inadequadas serdo motivo de eliminagdo no Certame.

6.9. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto & condigdo de pessoa negra/parda levara em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracéo firmada no ato de inscri¢do neste Concurso Publico e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagéo do procedimento de heteroidentificagao.

6.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizacéo da Averiguacéo da Heteroidentificac&o, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguagao.

6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue tange ao contelido, avaliagdo, horario e local de aplicag&o das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

6.17. Na hipétese de constatagcéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua nomeacéao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

6.18. O processo de verificacéo da falsidade da declarag&o poderé ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragao
Publica.
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6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestacédo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Ap6s a aplicagdo de todas as etapas do Processo, na hipdtese de nédo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente
para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Processo.

6.23. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relacéo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢do, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
6.26. O candidato devera, a partir do dia 1 de dezembro de 2023, acessar os enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Processo, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condi¢éo da inscrigao de
negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos serdo avaliados pela Comisséo o fenétipo declarado.
6.27.1.1. A Comisséo de Avaliagéo sera composta por membros a serem divulgados oportunamente.

6.27.2. O candidato nédo serd enquadrado na condi¢do de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comisséo, considerar o ndo
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra ou parda podera solicitar a decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliagdo
por meio do site da RBO - www.concursosrbo.com.br, na pagina deste Processo, em até 01 (um) dia Gtil contado do dia seguinte da publicagao
do indeferimento do enquadramento fenotipico, sendo que podera interpor recurso durante o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do dia seguinte
da publicagédo da decisdo fundamentada da Comisséo de Avaliagdo, também no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

6.27.4.1. Cabera recurso a Comissao de Processo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo do indeferimento do
enquadramento fenotipico.

6.27.5. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos da Lista Geral.

6.27.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

6.27.6.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros ou pardos.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CEY Avaliacdo POCG POCE AUt
Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos ;gngc;rtrge no
Médico Infectologista Objetiva 05 Politicas de Saude Especificos Capl'tulo 9 deste
Médico Pediatra 05 Nocdes de Informética P Edi?al ’
Médico Psiquiatra )
Médico Sanitarista

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questbes de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Preto/SP, na data prevista de 10 de dezembro de 2023, em locais e horéarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. N&o sera enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 1 de dezembro
de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢éo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagcdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.
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8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgGes
constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgao de emprego e/ou condi¢céo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacédo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular dever ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. Oinvélucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagédo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para correcéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagao das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicao de salide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

8.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.23. As instrugOes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realiza¢&o das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacéo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por opgéo de cargo.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.
10.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos
deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificag8o Final serad divulgada nos enderegos eletrnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

10.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.
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10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.7.4. Tenha exercido a fungdo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;

10.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigcao de jurado devera preencher o formulério Anexo VI deste Edital e envia-lo, até
o primeiro dia Gtil apés o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Edital N° 04/2023 — Concurso Publico — Municipio de Ribeirdo Preto — Jurado,
juntamente, com a cépia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
10.689/08), a partir da vigéncia da lei.

10.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagé&o para o cargo, cabendo ao Municipio de Ribeirdo
Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacé&o de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacgao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,;

e) Divulgacgédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

g) Divulgacgé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo da classificagao;

j) Divulgac&o do resultado da heteroidentificacao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area do Municipio de Ribeirédo Preto — Edital N° 04/2023 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do,
cargo, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio do
endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, na area da Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 04/2023 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragao da classificacao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteracbes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Ribeir&o Preto, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O Municipio de Ribeirdo Preto
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.3. A nomeacéo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.3.1. A nomeacao dos aprovados neste concurso publico obedeceria & ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.3.2. Os candidatos aprovados e convocados serdo designados para as areas mediante interesse e oportunidade do Municipio ndo cabendo direito
de escolha individual.

12.4. A convocacao seré realizada por meio de publicacdo no Diéario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e podera, também, a critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, ser informada por meio de mensagem eletrénica (e-mail), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio
de Ribeirdo Preto no prazo estabelecido.
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12.4.1. A informac&o da convocagéo, por meio de correspondéncia direta, referida no subitem 12.4, deste Capitulo, terA CARATER MERAMENTE
INFORMATIVO E NAO SERA OFICIAL, devendo o candidato acompanhar a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagcdo com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusédo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educag&o ou por outro 6rgdo com
delegacéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaracéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de concluséo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaragdo e o historico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicéo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k) comprovante de residéncia;

1) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

m) certiddo de Distribuicao Criminal.

n) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

12.5.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

12.5.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Ribeirao Preto caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na excluséo
do candidato deste concurso.

12.9. O Candidato que ndo manifestar interesse na vaga, apos a convocagao conforme estabelece o subitem 12.4., e no prazo estipulado pelo
Municipio de Ribeirdo Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeirdo Preto, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacao da
documentacao.

12.15. Os candidatos s6 poderao iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagao de Inicio
de Atividades.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informag8es referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Ribeirao Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5.1. Os candidatos terédo prazo de 03 (trés) dias consecutivos conforme publicado no Edital de Chamamento para manifestar interesse na vaga,
sob pena de desisténcia do Concurso.

13.6. Cabera ao Municipio de Ribeirdo Preto a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacao Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado os dados pessoais perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a
Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e,
apo6s esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, situada a Rua Jacira, n® 50 - Jardim Macedo - Ribeirdo Preto — SP -
CEP: 14091-130, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
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correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
13.10. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

13.12. O Municipio de Ribeirdo Preto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineragao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
13.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Ribeirdo Preto.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Ribeirdo Preto, 20 de outubro de 2023.

Ricardo Fernandes de Abreu
Secretario Municipal da Administracao

Ana Carolina Soares Gandolpho
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Chefe da Divisdo de Selegao, Recrutamento e Treinamento
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ANEXO | — ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sumaria:

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica, executam tratamentos; implementam agdes de prevencédo de doencgas e
promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Atribuigdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos
necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagédo de 6bitos.

MEDICO DO TRABALHO

Descrigao Sintética

Executam exames médicos de ingresso, periddicos, retorno ao trabalho, afastamentos. Atuam como peritos para enquadramentos de insalubridade,
periculosidade e reabilitacéo profissional. Emitem atestados de salide ocupacional e laudos pertinentes a sua area. Orientam, ministram palestras e
treinamentos, com foco na saude e seguranca do trabalho.

AtribuicOes Tipicas

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais, homologativos e preventivos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico e comparando os resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;

Prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover e recuperar a salde e o bem-estar do trabalhador, em postos de salude e demais unidades de atendimento
a populacao;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de sadde no trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades;

Responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fun¢des de diregdo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigao Sintética

Executam as atribuicbes comuns ao Médico Clinico Geral. Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Ginecologia e
Obstetricia.

Atribuigdes Tipicas

Realizam consultas e atendimentos médicos;

Executam tratamentos;

Implementam acdes de prevencgédo de doengas e promogao da sadde tanto individuais quanto coletivas;

Coordenam programas e servigos em saude;

Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica;

Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e
da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagnoésticos e tratamentos, bem como interveng6es de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou
curativa;

Desenvolver atividades de educagao em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;

Participar das a¢6es de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude;

Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricao Sintética

Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral. Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Infectologia.
Atribuicdes Tipicas

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-
estar do paciente;

Proceder a investigagao epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;

Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;

Proceder a investigagao epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos;

Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionaliza¢&o no uso de antimicrobianos;

Assessorar a dire¢éo sobre questfes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares;

Rever e normatizar a indicag&o de procedimentos invasivos;

Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de
antimicrobianos ou néo;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PEDIATRA

Executar as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral - realizar consultas e atendimentos médicos na especialidade de Pediatria, executar
tratamentos; implementar acdes de prevencéo de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servi¢os
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA
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Descrigdo Sintética
Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral. Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Psiquiatria.
Atribuicdes Tipicas
Realizam consultas e atendimentos médicos;
Executam tratamentos;
Implementam acdes de prevencgao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Coordenam programas e servigos em saude;
Efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica;
Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e
da comunidade;
Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
Desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade;
Participar das a¢6es de vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde;
Executar tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO SANITARISTA

Descrigao Sintética

Elaboram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas, proprios de sua especialidade, com integrante de equipes multiprofissionais do
setor.

Atribuicdes Tipicas

Estudam situacdo e necessidades sanitérias da regido, delineando objetivos, guiando- se pelos esquemas estabelecidos e verificando os resultados
da aplicagdo dos mesmos para assegurar a promogao, protecao e recuperagéo da sanidade fisica e mental de uma comunidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacédo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacgao
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicéo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atengdo Basica. Vigilancia em Sadde. Determinag&o social na
saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. Intersetorialidade. AgGes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saide da
Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doencas de notificacdo compulséria. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Portaria 336
GMIMS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugéo - RDC n° 36,
de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de ética. Fundamentos de Salde Ocupacional. Agentes biolégicos, quimicos, fisicos e ergondmicos do trabalho. Doengas ocupacionais.
Epidemiologia Ocupacional. Patologia e Clinica do Trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Avaliacdo e Gest&o do risco em
Saude Ocupacional. Bioestatistica e Sistemas de Informagdo em Medicina do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia/Psicodinamica do
Trabalho. Imunizag@o Ocupacional. Toxicologia ocupacional. Higiene do Trabalho. Saide Ambiental. Salde Mental e Trabalho. Seguranca e Saude
no Trabalho. Promocgao da Saude dos Trabalhadores. Readaptagéo e Retorno ao Trabalho. Legislagédo Aplicada a Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Pericia Médica Ocupacional. Laudos periciais. Avaliagdo da Aptidao para o Trabalho e Exames Complementares. Atestados médicos
e relagdo ético-profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saulde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas/afec¢cdes mais prevalentes na atencdo primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgaos
genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infecgdes. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino.
Pdélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica crnica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovérios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinério. Fisiologia da mic¢@o. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinéria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos érgéos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecolégicas. Doengas benignas da vulva e vagina. Lesdes
pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial e cancer
do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica das les6es
mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de mama.
Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade. Disfun¢des
sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentacao,
embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagdes na gestagdo. Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgéo. Atengéo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Sadde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reag¢des alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas/afecgbes mais prevalentes na atencdo priméria. Febre. Sepse. Infeccbes em



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023
(Alterado pela Retificagdo 01)

imunodepressivos. Tétano, Leptospirose. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses e doenga de Lyme. Tuberculose, hanseniase
e doengas por outras microbactérias. Gripe e pneumonias bacterianas. Toxoplasmose, malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e visceral.
Hantavirose. Micoses sistémicas. Endocardite infecciosa. Hepatites virais agudas e cronicas. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, herpes.
Esquistossomose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Coélera. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes
hospitalares. Aids e doencas oportunistas. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Mecanismos de resisténcia
bacteriana. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo de doengas infectocontagiosas. Epidemiologia clinica. Diagnéstico laboratorial
Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de doengas infecciosas. Infeccdes bacterianas comunitarias e hospitalares; infeccGes em pacientes
imunodeprimidos e imunocompetentes. SEPSE.Micoses invasivas, aspergilose, candidemia, fusariose, mucormicose. Micoses invasivas endémicas,
esporotricose, histoplasmose, paracoccidioidomicose, criptococose. Uso de antimicrobianos e antifingicos (indicagdes, efeitos adversos, uso
racional e contraindicag6es), profilaxia antibiética, uso racional de antibiéticos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Acidente com material
biolégico, prevencao de acidentes com material biolégico, condutas apés o acidente com material biologico. Infecg@es virais, AIDS, HTLV, dengue,
febre de chikungunya, influenza, infecgdes virais de importancia nosocomial. Principais infec¢des relacionadas a assisténcia a satde (epidemiologia,
diagnéstico, prevengédo e controle). Infeccédo primaria de corrente sanguinea clinica e laboratorial, pneumonia associada a ventilagdo mecanica,
pneumonia nosocomial, infec¢éo do trato urinario relacionada ao uso de cateter vesical, infec¢éo de sitio cirdrgico, gastroenterites. Epidemiologia
hospitalar, definicdo de infecgdo associada a assisténcia a saude, taxas de infeccdes associadas a assisténcia a saude, indicadores de infec¢des
associadas a assisténcia a saude, vigilancia de processos, legislacdo regulamentadoras do trabalho das comissdes de controle de infecgGes
relacionadas a assisténcia a saude, ambiente hospitalar, centro cirtrgico, terapia intensiva, central de material esterilizado (cme), arquitetura
hospitalar. Higienizagdo hospitalar, desinfec¢do de superficies, gerenciamento de residuos hospitalares, processamento de artigos hospitalares.
Medidas de prevengéo e controle de disseminagdo de agentes infecciosos no ambiente médico-assistencial e hospitalar, higienizagdo das maos,
precaucdo universal, precaucles especificas (contato e respiratoria), surto. Equipamentos de protecdo individual, rastreamento de bactérias
multirresistentes. Vacinagao para profissionais de sadde. Agravos de notificagdo compulsoéria. Arboviroses. Candidiase. Caxumba. Citomegalovirus.
Doencas bacterianas. Doengas causada por prions. Enteroviroses. Mononucleose Infecciosa. Parvovirose. Terapia antirretroviral.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Patologia clinica. Anamnese
e exames fisicos. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencao primaria em satde. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliagao cardiol6gica pré-natal.
Avaliagdo nutricional. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias. Crescimento e
desenvolvimento puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia. Diarreia. Dieta saudavel em
pediatria. Disturbios respiratérios. Doengas exantematicas. Doengas da tireoide. Doengas prevalentes na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica.
Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imuniza¢des. Imunodeficiéncias. Infec¢des perinatais e congénitas. Infecgdo Urinaria. Intoxicagdes.
Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade
infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos funcionais. Terapia de reidratacéo oral. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente.
Parasitoses intestinais. Pé chato e dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo.
Reumatologia pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saudde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Classificagéo,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica e tratamento dos transtornos/distdrbios mais prevalentes na atencao primaria. Exame e diagndstico do paciente
psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do
sono-vigilia. Disfun¢des sexuais. Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta.
Delirium. Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questfes relativas ao fim da vida. Sindrome da
fadiga cronica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saide Mental.

PARA O CARGO DE MEDICO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de ética Médica. Politicas publicas em satde. Formulagdo e implementacéo de politicas publicas de salude. Sistemas de saide comparados.
Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Epidemiologia analitica. Construcdo de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica e
controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica
de saude. Construcao atribuicdo e operacionalizagédo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacao e investigacao de surtos. Sistema de informacédo em saude (SIS). Caracteristicas e papel do SIS no sistema de saude. SIM, SINAN,
SINASC e SIH/SUS. Uso do SIS na construgdo de indicadores nos diversos niveis de gestéo. Bases de EPI-INFO para diagnéstico rapido de situagao
de saude. Andlise de dados epidemioldgicos analiticos com EPI-INFO. Avaliagéo de resultados do sistema. Indicadores de avaliagdo. Definigao e
detalhamento de parametros. Saneamento ambiental. Abastecimento de 4gua. Doengas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario. Doengas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagcdo e normas técnicas para os residuos de
sélidos.




MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP RBD
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2023
(Alterado pela Retificagdo 01)

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cépia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE; | CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

2) () INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as op¢des 2 ou 3
acima:
Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informac&es apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informacdes e (ou) apresentacao
de informac¢d8es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscricdo no Concurso para a op¢ao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscric&o.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Publico 04/2023 do Municipio de Ribeirdo Preto para o cargo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse orgao/entidade.

Local/ Data: , de

de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Concurso Publico n® 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso

de aprovacgéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art.
440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°® 11.689/08.

Local/ Data: , de de 202___ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Concurso Publico n® 04/2023 — Municipio de Ribeirdo Preto

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n2 04/2023 do Concurso Publico do Municipio de Ribeirdo Preto, eu,

, titular do RG
ne , inscrito no CPF sob n®

, candidato ao cargo de

, n2 de inscricao
penas da lei, que sou: ( )Preto(a) ( )Pardo(a),

estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sancdes prescritas no art. 299 do Cdédigo Penal
e as demais cominacdes legais aplicaveis.

AUTODECLARO, sob as

de 2023.

Assinatura



