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RETIFICAGAO N° 04 DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Nova Iguagu/RJ, usando de suas atribuicdes legais nos termos da Constituicdo Federal, resolve RETIFICAR o Edital
de abertura do Concurso Publico Edital n® 01/2020, conforme segue:

NO CAPITULO 6. DAS PROVAS

Leia-se como seqgue e ndo como constou:

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questfes:

Ensino médio completo

Quantidade de questdes _ .
Formas de Quantidade de questdes
Avaliacéo POCE

POCG

Cargo Pontuacéo

Objetiva +
Teste de
Aptidédo
Fisica +
- . Exame 10 Lingua Portuguesa _ Conforme
Guarda Municipal — Classe Il (Feminino/ Médico + 25 Conhecimentos disposto no
Masculino) Avaliagao . Especificos Capitulo 8 deste
Psicoldgica 05 Matematica Edital.
+
Investigacédo
Social e
Documental

Leia-se como segue e ndo como constou:
6.5. O Exame Médico sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
6.6. A avaliagdo psicologica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

NO CAPITULO 10

Onde se |é:

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos considerados APTOS no teste de aptidao fisica, conforme o Capitulo anterior, serdo submetidos a Avaliacéo Psicolégica, de
carater eliminatorio.

10.2. A Avaliagao Psicologica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Nova Iguagu/RJ (Diario Oficial) e divulgado através da Internet no enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.novaiguacu.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. As informacgdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
10.4. A Avaliagao Psicologica, de carater eliminatorio, tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptiddes especificas,
nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado.

10.4.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplicagdo irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada estatisticamente, 0s requisitos necessarios para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo em consonancia com o grau de
escolaridade prevista em Edital.

10.4.2. Os Testes Psicologicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estdo
embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

10.5. O laudo de avaliagéo psicolégica emitido para este fim deverd ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necesséario a autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagdo, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

10.6. A publicagao dos resultados da avaliagédo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptidao ou inaptiddo ao cargo.
10.7. Seréo considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagcdo, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

10.8. A inaptiddo significara, tAo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil psicolégico exigido para o
exercicio das fung¢des do cargo de Guarda Municipal — Classe Il

10.9. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razbes de
sua “inaptidao”, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagédo do resultado desta avaliagdo, mediante requerimento por meio de interposicao
de recurso, de acordo com o estabelecido no Capitulo 15, deste Edital.

10.9.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo
profissional responsavel pela aplicagcdo, mediante oportuna convocacdo a ser divulgada no site www.rboconcursos.com.br, na respectiva
pagina do Concurso.

10.10. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagéo psicolégica neste Concurso Publico.

10.11. A realizagdo da avaliagdo psicoldgica € de total responsabilidade do Municipio de Nova Iguagu/RJ sendo administrada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Leia-se:

10. DO EXAME MEDICO
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10.1. Os candidatos considerados APTOS no teste de aptidao fisica, conforme Capitulo 9 deste Edital, serdo submetidos ao Exame Médico, de
carater eliminatério.

10.1.1. A convocagdo dos candidatos para o Exame Médico dar-se-4 em turmas, no prazo e na quantidade estabelecidos conforme a
necessidade do Municipio de Nova Iguacu, respeitada a ordem de classificacéo e a proporcionalidade dos candidatos que concorrem as vagas
para pessoas com deficiéncia, até que seja completada a quantidade de vagas estabelecida na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

10.2. O exame médico sera realizado em local, data e horéario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Nova Iguagu/RJ (Diario Oficial) e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.novaiguacu.rj.gov.br.

10.4. O exame médico terad carater eliminatorio e visa a afericdo das condi¢cdes gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuicdes do cargo de
Guarda Municipal — Classe Il (Feminino/ Masculino).

10.5. O exame médico sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluira quanto a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

10.5.1. O exame médico visa a aferigdo das condi¢cdes gerais de salde do candidato, por meio de exames clinicos (inclusive odontol6gico),
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuigbes do
respectivo cargo.

10.5.2. Seréo requeridos 0s seguintes exames, os quais deveréo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudos:

10.5.2.1. Exames Laboratoriais: a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido
urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh; b) sumario de urina especifico
para EAS; c) parasitolégico de fezes, com a realizacdo do método Baerman; d) sorologia: Lues ou VDRL; Doencga de Chagas; e€) PSA (somente
para homens a partir dos 35 anos); f) radiografia de térax PA; g) mamografia (somente para mulheres a partir de 35 anos); h) toxicolégicos: com
laudo, para a detecgao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos
candidatos, com janela de detecgdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.
10.5.2.2. Exames Complementares: | - neuroldgico: avaliagdo clinica neurolégica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo; Il
- cardiolégicos todos com laudo: a) avaliacao clinica cardiol6gica realizada por especialista; b) eletrocardiograma; c) teste ergométrico; Il -
oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando: a) acuidade visual sem corregdo; b) acuidade visual com
correcgao; c) tonometria; d) biomicroscopia; e) fundoscopia; f) motricidade ocular; g) senso cromatico. IV - otorrinolaringoldgicos: a) audiometria
tonal com laudo.

10.5.3. Todos os exames e laudos previstos nos subitens 10.5.2.1 e 10.5.2.2 deverao ter a data de emisséo de até 90 (noventa) dias anteriores a
data estabelecida para a entrega.

10.5.4. No dia de realizagdo do exame médico, os candidatos deverdo comparecer trajando calcdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e maid ou biquini (discretos), para o0s candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.
10.6. A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverdo
também ser realizados as expensas do candidato.

10.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliagdo de outro especialista, para conclusao do exame médico, a critério
clinico.

10.8. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteracéo clinica, a junta médica devera determinar
se essa alteragéo é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurang¢a do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

10.9. As demais condicdes de apresentacdo dos exames/ laudos, serdo estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagéo.

10.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso, assim como o candidato que ndo apresentar ou realizar
os exames/ laudos médicos solicitados.

10.11. A realizagao do exame médico é de total responsabilidade do Municipio de Nova Iguagu/RJ, sendo administrada pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

NO CAPITULO 11

Onde se |é:

11. DO EXAME MEDICO

11.1. Os candidatos considerados APTOS no teste de aptidéo fisica, conforme Capitulo 9 deste Edital, serdo submetidos ao Exame Médico, de
carater eliminatério.

11.2. O exame médico sera realizado em local, data e horéario a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Nova Iguagu/RJ (Diario Oficial) e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.novaiguacu.rj.gov.br.

11.4. O exame médico tera carater eliminatorio e visa a afericdo das condigcdes gerais de salde do candidato, por meio de exames clinicos,
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuigcées do cargo de
Guarda Municipal — Classe |ll (Feminino/ Masculino).

11.5. O exame médico sera realizada por junta médica composta por especialistas, que concluird quanto a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

11.5.1. O exame médico visa a afericdo das condi¢des gerais de saude do candidato, por meio de exames clinicos (inclusive odontol6gico),
laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribuices do
respectivo cargo.

11.5.2. Seréo requeridos os seguintes exames, 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados de seus respectivos laudos:

11.5.2.1. Exames Laboratoriais: a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT, acido
urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e C, ABO — Rh; b) sumario de urina especifico
para EAS; c) parasitolégico de fezes, com a realizacdo do método Baerman; d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenga de Chagas; e€) PSA (somente
para homens a partir dos 35 anos); f) radiografia de térax PA; g) mamografia (somente para mulheres a partir de 35 anos); h) toxicolégicos: com
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laudo, para a deteccao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos
candidatos, com janela de detec¢do minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.
11.5.2.2. Exames Complementares: | - neuroldgico: avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com laudo; Il
- cardiolégicos todos com laudo: a) avaliacéo clinica cardiologica realizada por especialista; b) eletrocardiograma; c) teste ergométrico; Il -
oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica realizada por especialista, considerando: a) acuidade visual sem corregdo; b) acuidade visual com
correcao; c) tonometria; d) biomicroscopia; e) fundoscopia; f) motricidade ocular; g) senso cromatico. IV - otorrinolaringoldgicos: a) audiometria
tonal com laudo.

11.5.3. Todos os exames e laudos previstos nos subitens 11.5.2.1 e 11.5.2.2 deverdo ter a data de emisséo de até 90 (noventa) dias anteriores a
data estabelecida para a entrega.

11.5.4. No dia de realizagdo do exame médico, os candidatos deverdo comparecer trajando calcdo de banho, no caso de candidatos do sexo
masculino, e maid ou biquini (discretos), para o0s candidatos do sexo feminino, subpostos as vestimentas.
11.6. A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverao
também ser realizados as expensas do candidato.

11.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro especialista, para conclusdo do exame médico, a critério
clinico.

11.8. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteragao clinica, a junta médica devera determinar
se essa alteracao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

11.9. As demais condigGes de apresentacéo dos exames/ laudos, serdo estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocagao.

11.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso, assim como o candidato que nédo apresentar ou realizar
os exames/ laudos médicos solicitados.

11.11. A realizagdo do exame médico é de total responsabilidade do Municipio de Nova Iguacu/RJ, sendo administrada pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda.

Leia-se:

11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. Os candidatos considerados APTOS no exame médico, conforme o Capitulo 10 deste Edital, serdo submetidos a Avaliagao Psicolégica, de
caréter eliminatorio.

11.1.1. A convocacao dos candidatos para a Avaliagdo Psicoldgica dar-se-4 em turmas, no prazo e na quantidade estabelecidos conforme a
necessidade do Municipio de Nova Iguacgu, respeitada a ordem de classificagédo e a proporcionalidade dos candidatos que concorrem as vagas
para pessoas com deficiéncia, até que seja completada a quantidade de vagas estabelecida na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.2. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada em local, data e horério a ser definido, oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Nova Iguagu/RJ (Diario Oficial) e divulgado através da Internet no enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.novaiguacu.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informacgdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagéo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
11.4. A Avaliagao Psicologica, de carater eliminatorio, tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidoes especificas,
nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado.

11.4.1. A Avaliagao Psicoldgica sera aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplicacéo irdo aferir, de forma objetiva e
padronizada estatisticamente, 0s requisitos necessarios para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo em consonancia com o grau de
escolaridade prevista em Edital.

11.4.2. Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, e estédo
embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.

11.5. O laudo de avaliacéo psicolégica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necesséario a autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagao, por motivo de ética e respeito ao sigilo, o laudo descritivo.

11.6. A publicagao dos resultados da avaliagéo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando sua aptidéo ou inaptiddo ao cargo.
11.7. Serao considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os instrumentos utilizados na avaliagcao, estando
posicionados na faixa de normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

11.8. A inaptiddo significara, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros do perfil psicolégico exigido para o
exercicio das fun¢des do cargo de Guarda Municipal — Classe lIl.

11.9. O candidato, se julgar necessario, podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razées de
sua “inaptidao”, no prazo de 2 (dois) dias uUteis apds a publicagédo do resultado desta avaliagdo, mediante requerimento por meio de interposigao
de recurso, de acordo com o estabelecido no Capitulo 15, deste Edital.

11.9.1. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, pelo
profissional responsavel pela aplicagdo, mediante oportuna convocagédo a ser divulgada no site www.rboconcursos.com.br, na respectiva
pagina do Concurso.

11.10. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagéo psicolégica neste Concurso Publico.

11.11. A realizagédo da avaliacao psicoldgica é de total responsabilidade do Municipio de Nova Iguacu/RJ sendo administrada pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

NO CAPITULO 12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DOCUMENTAL

Leia-se como seque e ndo como constou:
12.1. Os candidatos considerados APTOS na avaliagéo psicologica, conforme Capitulo 11 deste Edital, serdo submetidos a Investigacédo Social e
Documental, de carater sigiloso e eliminatério.

Inclui-se:
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12.1.1. A convocagéo dos candidatos para a Investigacdo Social e Documental dar-se-4 em turmas, no prazo e na quantidade estabelecidos
conforme a necessidade do Municipio de Nova lguagu, respeitada a ordem de classificagéo e a proporcionalidade dos candidatos que concorrem
as vagas para pessoas com deficiéncia, até que seja completada a quantidade de vagas estabelecida na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2020 do Concurso Publico para o Municipio de Nova Iguagu.

E para gue chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Nova Iguacu, 18 de janeiro de 2023.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU/ RJ
Rogério Martins Lisboa - Prefeito



